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1. OBJETIVOS DE ESTE MATERIAL 

• Identificar la importancia de una “Valoración autentica”, junto con sus características, tipos y 
usos en el aula. 

• Aprender a crear una Matriz de Valoración (Rúbrica), reconociendo su importancia, 
características, partes y usos en la evaluación. 

 
2. VALORACIÓN AUTÉNTICA 

Se llama Valoración Auténtica o real, al proceso evaluativo que incluye múltiples formas de 
medición del desempeño de los estudiantes. Estas reflejan el aprendizaje, logros, motivación y 
actitudes del estudiante respecto a las actividades más importantes del proceso de instrucción. 
Ejemplos de técnicas de valoración auténtica incluyen valoraciones de desempeño, portafolios y 
auto-evaluación. 

Cuando hablamos de valoración de desempeño nos estamos refiriendo a cualquier forma de 
evaluación en la cual el estudiante construye una respuesta en forma oral o escrita. Cuando 
hablamos de valoración del Portafolio estamos aludiendo a la recopilación sistemática, durante un 
período de tiempo determinado, de trabajos del estudiante que se analizan para mostrar el 
progreso alcanzado respecto de los objetivos de instrucción establecidos. La autoevaluación por 
otra parte, ofrece al estudiante oportunidades para que éste auto-regule su aprendizaje y se 
responsabilice de evaluar su propio progreso. La valoración integrada hace referencia a la 
evaluación de múltiples habilidades o la evaluación del lenguaje y del contenido dentro de la 
misma actividad. Por ejemplo un informe escrito de ciencias, puede incluir la evaluación de 
destrezas del lenguaje, de la selección y uso de información, así como de habilidades de 
razonamiento y conocimiento sobre el contenido científico. 

TIPOS DE EVALUACIÓN AUTÉNTICA 
 
J. Michael O'Malley, supervisor de evaluación en las escuelas públicas del Condado Prince 
William en Virginia, y Lorraine Valdez Pierce, de la Escuela de Postgrados de la Universidad de 
George Mason, han categorizado los tipos más comunes de valoración auténtica y las actividades 
realizadas por los estudiantes que se deben observar y documentar. Sus ejemplos incluyen los 
siguientes: 
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• ENTREVISTAS ORALES: El maestro hace preguntas al estudiante sobre su trayectoria 
personal, actividades que realiza, lecturas y demás intereses. 
 

• NUEVA NARRACIÓN DE LA HISTORIA O DEL TEXTO: El estudiante vuelve a narrar las 
ideas principales o pormenores seleccionados de un texto al que estuvo expuesto, a través 
de la lectura o la narración oral. 
 

• EJEMPLOS DE TIPOS DE ESCRITURA: El estudiante genera un documento de tipo 
narrativo, explicativo, persuasivo o de referencia. 
 

• PROYECTOS / EXHIBICIONES: El estudiante trabaja en equipo con otros compañeros 
para crear un proyecto que con frecuencia involucra producción en multimedia, 
presentaciones verbales o escritas, y una exhibición. 
 

• EXPERIMENTOS / DEMOSTRACIONES: El estudiante documenta una serie de 
experimentos, ilustra un procedimiento, realiza los pasos necesarios para completar una 
tarea, y documenta los resultados de esas acciones. 
 

• PRUEBAS O EXÁMENES: El estudiante responde por escrito a preguntas abiertas. 
 

• OBSERVACIONES DEL MAESTRO: El maestro observa y documenta la atención del 
estudiante y su interacción en clase, su respuesta a los materiales usados en la instrucción 
y el trabajo que hace en colaboración con otros estudiantes. 
 

• PORTAFOLIOS: Recopilación de trabajos del estudiante que se enfoca en mostrar su 
progreso en el tiempo. 

Escala para asignar Calificaciones o Notas: 

La valoración requiere que el maestro evalúe el desempeño del alumno. Para ayudar a que los 
juicios emitidos por el maestro sean acertados y válidos, (esto es que los maestros midan lo que 
se intenta medir), y además confiables (el desempeño tiende a medirse de la misma manera 
cuando se pasa de una situación a otra), se debe establecer una escala de puntajes, con la ayuda 
de una Matriz de Valoración (Rúbrica o Rubric en Inglés). 

 

3. MATRIZ DE VALORACIÓN 
Rúbricas - Rubric en inglés 

Una Matriz de Valoración (Rúbrica - Rubric en inglés) es una tabla con un listado del conjunto de 
criterios específicos y fundamentales que permiten valorar el aprendizaje, los conocimientos y/o 
las competencias, logrados por el estudiante en un trabajo o materia particular.  

Con ese fin establece una gradación (niveles) de la calidad de los diferentes criterios con los que 
se puede desarrollar un objetivo, una competencia, un contenido o cualquier otro tipo de tarea que 
se lleve a cabo en el proceso de aprendizaje.  

Generalmente se diseña de manera que el estudiante pueda ser evaluado en forma "objetiva" y 
consistente. Al mismo tiempo permite al profesor especificar claramente qué espera del estudiante 
y cuáles son los criterios con los que se van a calificar un objetivo previamente establecido, un 
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trabajo, una presentación o un reporte escrito, de acuerdo con el tipo de actividad que desarrolle 
con los alumnos.  

En el nuevo paradigma de la educación las Matrices de Valoración se están utilizando para darle 
un valor más auténtico o real, a las calificaciones tradicionales expresadas en números o letras. 

De acuerdo pues con lo anteriormente expuesto, una Matriz de Valoración sirve para averiguar 
cómo está aprendiendo el estudiante, y en ese sentido se puede considerar como una 
herramienta de evaluación formativa, cuando se convierte en parte integral del proceso de 
aprendizaje. Esto se logra en las siguientes situaciones: cuando a los estudiantes se les involucra 
en el proceso de evaluación de su propio trabajo (auto evaluación), del trabajo de sus compañeros 
o cuando el estudiante, familiarizado ya con la Matriz de Valoración, participa en su diseño. 

Si partimos de la premisa de que la evaluación tiene como propósito fundamental proporcionar 
información sobre los distintos momentos del aprendizaje del estudiante, esta herramienta ofrece 
ventajas claras, algunas son: 

• Promueve expectativas sanas de aprendizaje pues clarifica cuáles son los objetivos del 
maestro y de qué manera pueden alcanzarlos los estudiantes 

• Enfoca al maestro para que determine de manera específica los criterios con los cuales va 
a medir y documentar el progreso del estudiante 

• Permite al maestro describir cualitativamente los distintos niveles de logro que el 
estudiante debe alcanzar 

• Permite que los estudiantes conozcan los criterios de calificación con que serán evaluados 
• Permite que el estudiante evalúe y haga una revisión final a sus trabajos, antes de 

entregarlo al profesor. 
• Proporciona a los estudiantes retro alimentación sobre sus fortalezas y debilidades en las 

áreas que deben mejorar 
• Reduce la subjetividad en la evaluación  
• Ayuda a mantener el o los logros del objetivo de aprendizaje centrado en los estándares de 

desempeño establecidos y en el trabajo del estudiante. 

 
COMO HACER UNA MATRIZ DE VALORACIÓN. 

Existen diversas formas de hacer una Matriz de Valoración; sin embargo, todas incluyen algunas 
características comunes que son: 

1. Busque un buen Modelo e identifique las características que definen un buen trabajo. 
Permita que los estudiantes se familiaricen con él. 

2. Revise detalladamente el contenido o unidad que se va a estudiar. 
3. Establezca con claridad dentro de esa área o unidad un (unos) objetivo(s), desempeño(s), 

comportamiento(s), competencia(s) o actividad(es) en los que se va a enfocar. Determine 
cuáles va a evaluar. 

4. Describa lo más claramente posible, los criterios de desempeño específicos que va a 
utilizar para llevar a cabo la evaluación de esas áreas. Estos deben permitir establecer qué 
tanto ha aprendido el estudiante del tema que se está trabajando.  

5. Diseñe una escala de calidad para calificarlas, esto es, establezca los niveles de 
desempeño que puede alcanzar el estudiante. Estos pueden ir por ejemplo, de excelente 
hasta pobre.  

6. Revise lo que ha plasmado en la matriz para asegurarse de que no le falta nada 
7. Practique el modelo o matriz.  
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Cuando haya clarificado los pasos anteriores comience a construir la Matriz teniendo en cuenta lo 
siguiente: 

• Por lo general, la escala de calidad para 
calificar los diversos aspectos a evaluar, se 
ubica en la fila horizontal superior, con una 
gradación que vaya de mejor a peor. Es muy 
importante que la gradación de esta escala sea 
obvia y precisa para que haya diferencia en los 
distintos grados que se pueden lograr en el 
aprendizaje de un tema propuesto. 

• En la primera columna vertical se ubican los 
aspectos o elementos que se han seleccionado 
para evaluar. 

• En las celdas centrales se describe de la forma 
más clara y concisa posible los criterios que se 
van a utilizar para evaluar esos aspectos. 
Recuerde que estas celdas centrales explican 
cuáles son las características de un trabajo 
excelente, de uno malo y las variaciones 
intermedias entre el uno y el otro. 

 

4. EJEMPLOS DE MATRICES DE VALORACIÓN (Rúbricas) 
 

MATRIZ DE VALORACIÓN PARA UNA PRESENTACIÓN ORAL 
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MATRIZ DE VALORACIÓN PARA TRABAJOS ESCRITOS 
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MATRIZ DE VALORACIÓN ACTIVIDAD CON SCRATCH - TABLAS DE MULTIPLICAR 

     

ASPECTOS 
Sobresaliente Bueno Aceptable No aceptable % 

5 4 3 1   

Programa 
en 

Scratch 

Pedir datos al 
usuario 

El programa utiliza la 
instrucción 
PREGUNTAR para 
pedir el ingreso del 
número al que se le 
calculará la tabla de 
multiplicar. 

    El programa no utiliza 
la instrucción 
PREGUNTAR para 
preguntar el valor 
para el cual se 
generará la tabla de 
multiplicar 

10% 

Funcionamiento El programa calcula 
bien la tabla de 
multiplicar del 
número inicial 
ingresado, para los 
multiplicadores 0 al 
10. 

El programa calcula 
bien por lo menos 6 
de las 
multiplicaciones de 
la tabla dada   
(Nota: se hace esta 
precisión en caso 
de que la tabla se 
resuelva de manera 
secuencial y no con 
instrucciones 
repetitivas) 

El programa calcula bien 
por lo menos una 
multiplicación. (Nota: se 
hace esta precisión en 
caso de que la tabla se 
resuelva de manera 
secuencial y no con 
instrucciones repetitivas) 

El programa no 
calcula bien ninguna 
multiplicación. (Nota: 
se hace esta 
precisión en caso de 
que la tabla se 
resuelva de manera 
secuencial y no con 
instrucciones 
repetitivas) 

30% 

Uso de 
instrucciones 
repetitivas 

La tabla de multiplicar 
se genera con una 
instrucción repetitiva 

    La tabla de multiplicar 
no se genera con una 
instrucción repetitiva 
sino de manera 
secuencial (una por 
una cada 
multiplicación). 

40% 

Presentación de 
Resultados 

La operación se 
presenta por pantalla 
de forma correcta, 
utilizando la 
instrucción UNIR de 
manera encadenada 
(Un UNIR dentro de 
otro UNIR). La 
operación y el 
resultado se 
presentan en cada 
iteración como lo 
muestra este ejemplo   
"4 x 0 = 0",  y  luego 
"4 x 1 = 1", etc.    

  Los resultados se 
muestran por pantalla de 
manera desordenada,  
esto puede ser así: se 
presentan solo números 
sin operadores,  no hay 
secuencia clara de la 
operación, faltan 
componentes de la 
operación, etc.  Ej; 
"4x=0",   "4 0 0" "4 0 = 0" 
"x=0", etc.  Se valora aquí 
el intento de utilizar la 
instrucción UNIR de 
manera encadenada. 

No se presentan 
resultados en 
pantalla utilizando la 
instrucción UNIR. 

20% 

http://www.eduteka.org/proyectos.php/5/3655 
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Con el fin de apoyar y facilitar a los docentes el diseño de sus propias Matrices de Valoración, 
EDUTEKA recomienda utilizar “Rubistar” 
(http://rubistar.4teachers.org/index.php?&skin=es&lang=es&), herramienta de Internet, con versión 
en español. No dudamos en que puede ser de gran ayuda para iniciarse en el desarrollo de esas 
Matrices.  

Rubistar Ofrece: 

• Plantillas de Matrices para evaluar varios tipos de productos en distintas materias 
(Matemáticas, Ciencias, Arte, Lectura, Escritura, Música, etc). 

• La posibilidad de modificar esas Plantillas, para adaptarlas a las necesidades particulares 
del maestro y de la situación. Las modificaciones pueden ser desde elementales hasta 
radicales. 

• Le ayuda a no partir de cero cuando necesita construir una Matriz, aportándole ideas tanto 
en los aspectos o categorías, como en los criterios con los que estos se van a evaluar. 

Si desea conocer más sobre la herramienta “Rubistar”, ingrese a la siguiente dirección de Internet: 
http://www.eduteka.org/Rubistar.php3 
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