Liderazgo Etico: Acompanamiento y Desarrollo de Equipos

Liderazgo y desarrollo de equipos | Acompanar el crecimiento de otros mediante orientacion y coaching bdsico. | para adultos en

educacién para el trabajo | 4 semanas

Descripcion del Curso

Este curso estd disefiado para capacitar a adultos en educacién para el trabajo en el desarrollo de habilidades de
liderazgo ético, con un enfoque especial en el acompafiamiento y crecimiento de otros mediante orientacién y coaching
basico. A lo largo de cuatro semanas, los participantes exploraran los fundamentos del liderazgo ético, su importancia
en las organizaciones y cémo aplicar principios éticos para fomentar un ambiente de confianza, respeto y

responsabilidad.

El curso estéd dirigido a personas que desempefian o aspiran a roles de liderazgo y desean fortalecer su capacidad para
influir positivamente en sus equipos a través de practicas de orientacién y coaching que respeten valores éticos. Se
emplearad una metodologia activa, combinando la teoria con actividades préacticas, andlisis de casos y reflexiones

personales que faciliten la aplicaciéon inmediata en contextos laborales.

Al finalizar, los estudiantes serdn capaces de identificar y aplicar principios éticos en su liderazgo, acompafiar
efectivamente el desarrollo de otros, promover ambientes de trabajo colaborativos y responsables, y utilizar

herramientas béasicas de coaching para potenciar el crecimiento personal y profesional de sus colaboradores.

Objetivos Generales

e Analizar los principios y valores del liderazgo ético aplicados en contextos laborales.
e Aplicar técnicas basicas de orientacién y coaching para acompafar el crecimiento personal y profesional de otros.
e Desarrollar estrategias para fomentar un ambiente laboral basado en la ética, la confianza y la cooperacién.

e Evaluar situaciones de liderazgo desde una perspectiva ética y proponer soluciones adecuadas.

Competencias

e Identificar y aplicar principios éticos fundamentales en situaciones de liderazgo y toma de decisiones.

e Ejercer habilidades basicas de orientacién y coaching para apoyar el desarrollo de otros en el ambito laboral.
e Promover ambientes de trabajo basados en el respeto, la confianza y la responsabilidad social.

e Comunicar de manera efectiva para facilitar la motivacién y el compromiso de los miembros del equipo.

e Analizar situaciones reales y tomar decisiones éticas que favorezcan el bienestar colectivo y el cumplimiento de

objetivos.

Requerimientos



e Conocimientos basicos sobre dindmica de grupos y comunicacién interpersonal.
e Interés en el desarrollo personal y en la mejora de habilidades de liderazgo.
e Acceso a materiales didéacticos proporcionados (lecturas, videos y casos practicos).

e Disposicién para participar en actividades reflexivas y colaborativas.

Unidades del Curso

Unidad 1: Fundamentos del Liderazgo Etico

Unidad 2: Comunicacion y Orientacidén para el Crecimiento
Unidad 3: Coaching Basico para el Desarrollo de Equipos

Unidad 4: Aplicacién Practica del Liderazgo Etico en Equipos de Trabajo
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