Evaluacion Auténtica en la Educacion Universitaria:

Fundamentos y Practicas
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Descripcion del Curso

Este curso ofrece una exploracidén integral sobre la Evaluacién Auténtica, orientada a docentes universitarios y futuros
profesionales de la educacién. Se abordaran los fundamentos teéricos y practicos que sustentan esta modalidad
evaluativa, distinguiéndola de otras formas tradicionales y evidenciando su relevancia en el contexto universitario

actual.

Dirigido a estudiantes universitarios del area de Ciencias de la Educacién, especialmente aquellos interesados en
profundizar en metodologias evaluativas innovadoras, el curso propone un enfoque metodoldgico activo y reflexivo,

combinando exposiciones tedricas con analisis de casos y desarrollo de propuestas aplicadas.

Al finalizar el curso, los participantes serdn capaces de identificar y explicar los principios y caracteristicas esenciales
de la Evaluacién Auténtica, reconocer a los autores y corrientes mas relevantes, disefiar instrumentos coherentes con

esta perspectiva y aplicar ejemplos practicos que promuevan un aprendizaje significativo y contextualizado.

Objetivos Generales

e Comprender y explicar los fundamentos conceptuales y tedricos de la Evaluacién Auténtica en educacién superior.

e Analizar las caracteristicas y principios que distinguen la Evaluacién Auténtica de otras formas evaluativas.

Identificar y describir a los autores y corrientes mas influyentes en la Evaluacién Auténtica.
e Diseflar y evaluar instrumentos y estrategias de evaluacién auténtica aplicables en contextos universitarios.
e Implementar ejemplos practicos que permitan aplicar la Evaluacién Auténtica y promover el aprendizaje

significativo.

Competencias

e Analizar criticamente los fundamentos tedricos y las principales propuestas de la Evaluacién Auténtica en el &mbito
universitario.

e Identificar y describir los autores y corrientes principales que sustentan la Evaluacién Auténtica.

o Diseflar herramientas y estrategias de evaluacién auténtica adecuadas a contextos educativos universitarios.

e Aplicar principios y caracteristicas de la Evaluacién Auténtica en la planificacién de actividades evaluativas.

e Valorar la importancia de la evaluacién centrada en el desarrollo de competencias y el aprendizaje significativo.

e Integrar ejemplos practicos para implementar la Evaluacién Auténtica en diferentes disciplinas y asignaturas.

Requerimientos



e Conocimientos basicos sobre teorias del aprendizaje y evaluacién educativa.
e Acceso a recursos bibliograficos digitales o impresos sobre evaluacién educativa.
e Habilidades bésicas para la busqueda y anélisis de informacién académica.

 Disposicién para el trabajo colaborativo y reflexivo en entornos virtuales o presenciales.

Unidades del Curso

Unidad 1: Introduccion a la Evaluaciéon en la Educacién Universitaria

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de definir los conceptos basicos de evaluacién educativa en el
contexto universitario, utilizando terminologia especializada.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de describir la evolucién histérica de la evaluacién en la educacién
superior, comparando diferentes enfoques y tendencias.

¢ Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de identificar las caracteristicas principales que distinguen la
evaluacion auténtica de otros tipos de evaluacion, mediante andlisis de casos practicos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de explicar la importancia de un marco teérico sélido para la

comprensién de la evaluacién auténtica, relacionando conceptos clave con ejemplos reales.

Contenidos Tematicos

1. Conceptos basicos de evaluaciéon educativa en el contexto universitario

¢ Definiciéon de evaluacién educativa: exploraciéon de su propdsito y funciéon en la educacién superior.

e Terminologia clave: evaluacién formativa, sumativa, diagndstica, rubricas, criterios de evaluacién, validez y

confiabilidad.
e El rol de la evaluacion en el proceso de enseflanza-aprendizaje: retroalimentacién, motivaciéon y toma de decisiones.

o Contextualizacién de la evaluacién en la educacién universitaria: caracteristicas y desafios especificos.

2. Evolucion histérica de la evaluacion en la educacién superior
e Visién general de la evaluacién en educacién superior: desde los exdmenes tradicionales hasta métodos
contempordneos.

e Principales enfoques y tendencias histéricas: evaluacién basada en competencias, evaluacién centrada en el

estudiante, evaluacién continua.
e Impacto de los cambios sociales y tecnolégicos en la evaluacién universitaria.

e Comparacioén critica de enfoques tradicionales versus enfoques innovadores.

3. Caracteristicas de la evaluacion auténtica y comparacion con otros tipos de evaluacion



Definicién y principios de la evaluacién auténtica.
e Diferencias entre evaluacién auténtica y evaluacién tradicional (exdmenes, pruebas estandarizadas).

e Elementos distintivos: contexto real, aplicacién practica, integracién de conocimientos y habilidades.

Andlisis de casos practicos que ejemplifican evaluacién auténtica en entornos universitarios.

4. Importancia de un marco teédrico para la comprensién de la evaluacién auténtica

e Concepto de marco tedrico y su funcién en la investigacién educativa.

e Teorias y modelos relevantes para la evaluacién auténtica: constructivismo, aprendizaje significativo, evaluacién

formativa.

e Relacién entre teoria y practica: cémo un marco tedrico sélido sustenta la implementacién efectiva de la evaluacién

auténtica.

e Ejemplos reales y aplicaciones practicas de marcos tedricos en la evaluacién universitaria.

Actividades

Actividad 1: Mapas conceptuales de términos clave en evaluacion educativa
Objetivo: Definir los conceptos basicos de evaluacién educativa utilizando terminologia especializada.
Descripcién:

e Los estudiantes reciben una lista de términos clave relacionados con la evaluacién en educacién universitaria.

e En grupos pequefios, elaboran un mapa conceptual que organice y defina estos términos, mostrando relaciones

entre ellos.

e Presentan y explican su mapa al resto de la clase.
Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes.
Producto esperado: Mapa conceptual digital o en papel que refleje comprension de la terminologia.

Duracion estimada: 1 hora.

Actividad 2: Linea del tiempo de la evolucién de la evaluacién en educacion superior
Objetivo: Describir la evoluciéon histérica de la evaluacién en la educacién superior comparando diferentes enfoques.
Descripcién:

¢ Individualmente, los estudiantes investigan momentos clave en la historia de la evaluacién universitaria.

e Crean una linea del tiempo visual destacando caracteristicas de cada etapa y sus enfoques predominantes.

e Discuten en parejas las implicaciones de estos cambios para la practica educativa actual.
Organizacion: Individual y parejas.
Producto esperado: Linea del tiempo gréafica o digital con anélisis breve.

Duracion estimada: 1.5 horas.



Actividad 3: Analisis comparativo de casos de evaluacion auténtica

Objetivo: Identificar caracteristicas que distinguen la evaluacién auténtica de otros tipos mediante andlisis de casos

practicos.
Descripcién:
e Se presentan varios casos de evaluacién universitaria, algunos basados en evaluacién auténtica y otros en métodos
tradicionales.
e En grupos, analizan cada caso, identificando caracteristicas, ventajas y limitaciones.

e Elaboran un cuadro comparativo y lo presentan en plenaria.
Organizacion: Grupos de 4 estudiantes.
Producto esperado: Cuadro comparativo con analisis y conclusiones.

Duracion estimada: 2 horas.

Actividad 4: Debate sobre la importancia del marco tedrico en la evaluacién auténtica

Objetivo: Explicar la importancia del marco tedrico para comprender la evaluacién auténtica, relacionando conceptos

con ejemplos reales.
Descripcion:
e Se divide la clase en dos equipos; uno defiende la importancia de un marco teérico sélido, el otro presenta posibles
retos o criticas.
e Ambos equipos preparan argumentos basados en lecturas y ejemplos proporcionados.
e Realizan un debate moderado donde exponen sus puntos y responden preguntas.
e Se concluye con una reflexiéon conjunta que sintetice los aprendizajes.
Organizacion: Grupos grandes (equipos).
Producto esperado: Argumentos escritos y sintesis reflexiva grupal.

Duracién estimada: 1.5 horas.
Evaluacion

Evaluacidon diagndstica
Qué se evalua: Conocimientos previos sobre conceptos basicos y terminologia de evaluacién educativa universitaria.

Como se evalua: Cuestionario breve con preguntas abiertas y de opcién multiple sobre definiciones y tipos de

evaluacion.

Instrumento sugerido: Test en linea o papel con 10 preguntas.

Evaluacion formativa

Qué se evalua: Progreso en la comprensién de la evolucién histérica, caracteristicas de evaluacién auténtica y uso del

marco tedrico.



Como se evalua: Revision y retroalimentacion de mapas conceptuales, lineas del tiempo, cuadros comparativos y

participacién en debates.

Instrumento sugerido: Ruibricas especificas para cada actividad y observacién directa.

Evaluaciéon sumativa

Qué se evalua: Capacidad para definir conceptos especializados, describir evolucién histérica, identificar
caracteristicas de evaluacién auténtica y explicar la importancia del marco tedrico.

Como se evalua: Ensayo integrador donde el estudiante aborda los cuatro objetivos de la unidad con ejemplos y
andlisis critico.

Instrumento sugerido: Rubrica de evaluacién de ensayo que valore claridad conceptual, analisis comparativo,

aplicacién practica y argumentacion tedrica.

Unidad 2: Fundamentos y Definicion de Evaluaciéon Auténtica

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de definir el concepto de Evaluacién Auténtica identificando sus
elementos esenciales en contextos universitarios.

e Al finalizar la unidad, el estudiante podra explicar los principios fundamentales que sustentan la Evaluacién
Auténtica comparandolos con otras formas tradicionales de evaluacion.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar la importancia de la Evaluacién Auténtica para la
formacién integral del estudiante universitario mediante ejemplos practicos.

o Al finalizar la unidad, el estudiante podrd identificar y describir a los principales autores y corrientes tedricas que

han contribuido al desarrollo de la Evaluacién Auténtica en educacién superior.

Contenidos Tematicos

1. Introduccion a la Evaluacion Auténtica

e Definiciéon general de Evaluacién Auténtica: Se explicara el concepto basico, destacando su enfoque en la valoracién
de competencias y habilidades en contextos reales o simulados relevantes para la vida profesional y académica.
e Contextualizacién en la educacién universitaria: Importancia y necesidad de aplicar evaluacién auténtica en el

ambito superior para promover aprendizajes significativos y transferibles.

2. Elementos Esenciales de la Evaluacion Auténtica

e Identificacién de los componentes clave: tareas significativas, criterios claros, desempefio en contextos reales o
simulados, reflexién y autoevaluacion.
o Caracteristicas distintivas frente a otros tipos de evaluacién: énfasis en la aplicacién préactica, integracién de

conocimientos, desarrollo de habilidades complejas.



3. Principios Fundamentales de la Evaluacidon Auténtica

e Principio de relevancia: evaluacién ligada a situaciones reales o auténticas.
e Principio de complejidad: abordaje de tareas que requieren multiples habilidades y conocimientos integrados.

e Principio de transparencia: uso de criterios claros y comprensibles para estudiantes y docentes.

Principio de retroalimentacion formativa: evaluacién como proceso para la mejora continua.

e Comparacién con la evaluacion tradicional: diferencias en objetivos, métodos y resultados esperados.

4. Importancia de la Evaluacion Auténtica para la Formacion Integral Universitaria

e Contribucién al desarrollo de competencias genéricas y especificas.
e Fomento del pensamiento critico, la resolucién de problemas y la autonomia del estudiante.

e Ejemplos practicos que ilustran cdmo la evaluacién auténtica favorece la integracién de saberes y habilidades

relevantes para el ejercicio profesional y la ciudadania.

5. Principales Autores y Corrientes Tedricas en Evaluacion Auténtica
e Revisién de autores clave: Grant Wiggins, Lorna Earl, John Biggs, y otros referentes en evaluacién auténtica.
o Corrientes tedricas vinculadas: Constructivismo, Teoria del Aprendizaje Experiencial, Evaluacién Formativa.

e Contribuciones especificas de cada autor o corriente al desarrollo y consolidacién del concepto de evaluacién

auténtica en educacién superior.

Actividades

Actividad 1: Definicidon y Elementos de la Evaluacion Auténtica
Objetivo: Definir la Evaluaciéon Auténtica e identificar sus elementos esenciales en contextos universitarios.
Descripcién:
e Lectura individual de un texto introductorio sobre evaluacién auténtica.
e Elaboracién de un mapa conceptual que incluya definicién y elementos clave.
e Discusiéon en parejas para comparar mapas y enriquecer la comprension.
Organizacion: Individual y luego en parejas.
Producto esperado: Mapa conceptual sobre evaluacién auténtica.

Duracioén: 1 hora.

Actividad 2: Comparacion entre Evaluacion Auténtica y Evaluacion Tradicional

Objetivo: Explicar los principios fundamentales de la Evaluacién Auténtica y compararlos con otras formas

tradicionales de evaluacion.
Descripcién:

e Formacién de grupos pequefios (3-4 estudiantes).



e Asignacion de lectura sobre evaluacién tradicional y auténtica.
e Elaboracién de una tabla comparativa destacando diferencias y similitudes.

e Presentacién breve de resultados y discusién grupal.
Organizacion: Grupos pequefios.
Producto esperado: Tabla comparativa y presentacién oral.

Duracién: 1.5 horas.

Actividad 3: Analisis de Casos Practicos sobre la Importancia de la Evaluaciéon Auténtica
Objetivo: Analizar la importancia de la Evaluacién Auténtica para la formacién integral mediante ejemplos practicos.
Descripcion:

e Revisién de casos reales o simulados donde se utiliza evaluacién auténtica en la universidad.

e Discusion en grupos para identificar cémo la evaluacién contribuye a la formacién integral.

e Elaboracién de un breve informe con conclusiones y propuestas de mejora.
Organizacion: Grupos.
Producto esperado: Informe analitico sobre casos y su impacto.

Duracién: 2 horas.

Actividad 4: Investigacion y Presentacion sobre Autores y Corrientes Tedricas

Objetivo: Identificar y describir a los principales autores y corrientes teéricas que han contribuido al desarrollo de la

Evaluacién Auténtica en educacién superior.
Descripcion:
e Asignar a cada grupo un autor o corriente teérica.
e Investigacion bibliografica y en fuentes académicas.
e Preparacién de una presentacion multimedia (diapositivas, video corto, etc.) que resuma aportes y relevancia.

e Exposicion ante el grupo clase y sesién de preguntas.
Organizacion: Grupos.
Producto esperado: Presentacién multimedia y discusién.

Duracién: 2 horas.

Evaluacion

Evaluacién Diagndstica
Qué se evalua: Conocimientos previos sobre evaluacién y percepcién inicial de la evaluacién auténtica.
Como se evalua: Cuestionario breve en linea o en papel con preguntas abiertas y cerradas.

Instrumento sugerido: Cuestionario de diagndstico con 10 items (preguntas definidas y de opinidn).



Evaluaciéon Formativa

Qué se evalua: Comprensién progresiva de conceptos, aplicacién de principios, analisis critico y habilidades de
investigacién.

Coémo se evalua: Revision continua de productos de actividades (mapa conceptual, tablas comparativas, informes,

presentaciones) con retroalimentacién inmediata.

Instrumento sugerido: Rubricas especificas para cada producto que valoren claridad, pertinencia, profundidad y

presentacién.

Evaluacion Sumativa

Qué se evalua: Dominio integral de los contenidos y capacidad para definir, explicar, analizar y relacionar la

evaluacion auténtica en educacion universitaria.

Como se evalua: Examen escrito o trabajo integrador que incluya preguntas definidas, andlisis de casos y reflexién

critica.

Instrumento sugerido: Ribrica para trabajo integrador o guia de correccién para examen escrito con criterios de

precisién conceptual, argumentacién y aplicacién practica.

Unidad 3: Autores y Corrientes Principales en Evaluacion Auténtica

Objetivos de Aprendizaje

o Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de identificar a los autores mas relevantes en la Evaluacion Auténtica

mediante el analisis de sus contribuciones teéricas.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de explicar las principales corrientes y enfoques en Evaluacién

Auténtica comparando sus caracteristicas fundamentales.

e Al finalizar la unidad, el estudiante seré capaz de analizar criticamente las ideas de los expertos en Evaluacion
Auténtica relacionandolas con los principios clave del curso.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de sintetizar las aportaciones de diferentes autores para fundamentar

propuestas de evaluacién auténtica en contextos universitarios.
Contenidos Tematicos

1. Introduccion a la Evaluacion Auténtica

e Concepto y caracteristicas fundamentales de la evaluacién auténtica.
e Importancia de la evaluacién auténtica en la educacién universitaria.

e Contextualizacién histérica y evolucién del enfoque de evaluacién auténtica.

2. Autores Clave en Evaluacion Auténtica

e Grant Wiggins



o Concepto de evaluacién auténtica segin Wiggins.
o Principios de la evaluacién auténtica: relevancia, transferencia, juicio experto.

o La evaluacién como aprendizaje y ensefianza.

Linda Darling-Hammond

o La evaluacién para el desarrollo de competencias complejas.
o Relaciéon entre evaluacién auténtica y equidad educativa.

o Propuestas para la implementacién en contextos educativos diversos.

David Boud

o Evaluacion formativa y aprendizaje autorregulado.
o Evaluacién auténtica y su rol en la reflexién critica del estudiante.

o Relacién entre evaluacién auténtica y autoevaluacién.

Ralph Tyler

o Fundamentos clésicos que influyen en la evaluacién auténtica.

o Objetivos educativos y evaluacién centrada en resultados reales.

Otros autores relevantes

o Lee Shulman vy la evaluacién basada en el conocimiento profesional.
o Robert . Marzano y el disefio de tareas auténticas.

o Paul Black y Dylan Wiliam sobre evaluacién formativa y retroalimentacién.

3. Corrientes y Enfoques Principales en Evaluacién Auténtica

Evaluacion basada en tareas (Task-based Assessment)

o Definicién y caracteristicas.

o Disefio de tareas auténticas: criterios y ejemplos.

Evaluacion centrada en competencias y desempeno

o Relacién entre competencias y evaluacién auténtica.

o Modelos de evaluacién por desempeiio.

Evaluacion formativa y autorregulacion del aprendizaje

o Roles de la retroalimentacién y la autoevaluacién en la evaluacién auténtica.

o Conexiones con teorias constructivistas y socioconstructivistas.

Evaluacion auténtica desde la perspectiva socio-cultural

o Contextualizacién del aprendizaje y evaluacion.

o Aprendizaje situado y evaluacién auténtica.

4. Analisis Critico de las Propuestas de los Autores y Corrientes



Comparacion de las definiciones y enfoques centrales.

Ventajas y limitaciones de cada corriente en el contexto universitario.

Relacién con los principios clave del curso: autenticidad, relevancia, transferencia, juicio experto, desarrollo integral.

Discusién sobre aplicacién practica y posibles desafios.

5. Sintesis de Aportaciones para Propuestas de Evaluacién Auténtica en la Educacién Universitaria

Integracion de conceptos y enfoques para fundamentar disefios evaluativos.

Criterios para seleccionar y combinar propuestas de diferentes autores.

Ejemplos de propuestas fundamentadas en la sintesis tedrica.

Recomendaciones para la implementacién en contextos universitarios diversos.

Actividades

Actividad 1: Mapa conceptual de autores y sus aportaciones

Objetivo: Identificar a los autores mas relevantes en Evaluaciéon Auténtica mediante el analisis de sus contribuciones

tedricas.
Descripcién:
e Los estudiantes investigan de forma individual las principales ideas de los autores asignados (por ejemplo, Wiggins,
Darling-Hammond, Boud).

e Luego, en grupos pequefios, comparten la informacién y elaboran un mapa conceptual que relacione a los autores

con sus conceptos clave y principios de evaluacién auténtica.

e Finalmente, cada grupo expone su mapa y se realiza una discusién guiada para complementar y aclarar

informacién.
Organizacion: Individual para investigacion inicial; luego en grupos de 3-4 estudiantes.
Producto esperado: Mapa conceptual grupal y presentacion breve.

Duracion estimada: 2 horas (1 hora investigacién individual + 1 hora trabajo grupal y presentacion).

Actividad 2: Comparacion critica de corrientes en Evaluaciéon Auténtica

Objetivo: Explicar las principales corrientes y enfoques en Evaluaciéon Auténtica comparando sus caracteristicas

fundamentales.
Descripcion:
e Se asignan a cada grupo una corriente o enfoque especifico.
e Los grupos elaboran un cuadro comparativo que incluya: definicidn, caracteristicas, ventajas, limitaciones y
ejemplos practicos.
e Se realiza una puesta en comun en clase con debate sobre similitudes y diferencias.

Organizacion: Grupos de 4-5 estudiantes.



Producto esperado: Cuadro comparativo y presentacién con analisis critico.

Duracién estimada: 2 horas.

Actividad 3: Analisis critico de textos seleccionados de expertos

Objetivo: Analizar criticamente las ideas de los expertos en Evaluacién Auténtica relacionandolas con los principios

clave del curso.
Descripcion:
e Se proporcionan textos cortos o fragmentos de obras de los autores clave.

e En parejas, los estudiantes leen y elaboran un resumen critico que relacione las ideas con los principios de

evaluacion auténtica estudiados en el curso.
e Se realiza una sesién plenaria donde se discuten los analisis y se confrontan puntos de vista.
Organizacion: Parejas.
Producto esperado: Resumen critico escrito y aportes en discusién.

Duracion estimada: 1.5 horas.

Actividad 4: Diseio de propuesta fundamentada para evaluaciéon auténtica

Objetivo: Sintetizar las aportaciones de diferentes autores para fundamentar propuestas de evaluacién auténtica en

contextos universitarios.
Descripcién:

e Individualmente, los estudiantes disefian una propuesta de evaluacién auténtica para una asignatura universitaria

que elijan.
e La propuesta debe incluir fundamentacién teérica basada en los autores y corrientes estudiadas.
e Se debe describir la tarea evaluativa, criterios de autenticidad, y cémo se aplican los principios clave.

e Se entrega un documento escrito y se realiza una presentacién breve en clase.
Organizacion: Individual.
Producto esperado: Documento de propuesta fundamentada y presentacién oral.

Duracidon estimada: 3 horas (2 para elaboracién + 1 para presentacién y retroalimentacién).

Evaluacion

Evaluacion diagnéstica
Qué se evalua: Conocimientos previos sobre evaluacién auténtica y familiaridad con autores y conceptos basicos.
Coémo se evalua: Cuestionario corto con preguntas abiertas y de opcién multiple.

Instrumento sugerido: Test diagndstico en linea o en papel (10-15 preguntas).

Evaluacion formativa



Qué se evalua: Progreso en la comprensién de autores, corrientes y capacidad de analisis critico.
Como se evalua: Revision y retroalimentacion de mapas conceptuales, cuadros comparativos, resiimenes criticos y

participacion en debates.

Instrumento sugerido: Rubrica para evaluacién de trabajos grupales e individuales, lista de cotejo para participacién

activa.

Evaluacion sumativa

Qué se evalua: Capacidad para sintetizar y fundamentar propuestas de evaluacion auténtica basadas en la teoria

estudiada.
Como se evalua: Evaluacién del documento escrito y presentacién oral de la propuesta final individual.

Instrumento sugerido: Rubrica detallada que incluya criterios de fundamentacién teédrica, coherencia, claridad,

innovaciéon y aplicacién practica.

Unidad 4: Caracteristicas y Principios de la Evaluacion Auténtica

Objetivos de Aprendizaje

o Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de identificar las caracteristicas distintivas de la Evaluacién Auténtica
en comparacién con otras modalidades evaluativas, mediante la elaboracién de un cuadro comparativo.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de analizar los principios que orientan el disefio e implementacién de
la Evaluacién Auténtica, aplicando criterios tedricos en estudios de casos reales.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de explicar cémo las caracteristicas y principios de la Evaluacién
Auténtica contribuyen al aprendizaje significativo en contextos universitarios, a través de la discusién estructurada

en foros académicos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de evaluar la coherencia entre las caracteristicas y principios de la
Evaluacién Auténtica en propuestas evaluativas, mediante la elaboracién de un informe critico fundamentado en

literatura especializada.

Contenidos Tematicos

1. Introduccion a la Evaluacion Auténtica

e Concepto y definiciéon de Evaluacién Auténtica: Se abordara el significado de esta modalidad evaluativa y su

relevancia en la educacién universitaria.

o Diferencias entre Evaluacién Auténtica y otras modalidades evaluativas: Se explorardn comparaciones con

evaluaciones tradicionales, formativas y sumativas.

2. Caracteristicas Distintivas de la Evaluacion Auténtica



Contextualizacién y relevancia: La conexién de la evaluacién con situaciones reales y significativas para el

estudiante.
e Integraciéon de conocimientos, habilidades y actitudes: Evaluar competencias de manera holistica.
e Proceso y producto: Enfoque en el desempefio y resultados finales.
« Enfasis en el pensamiento critico y la resolucién de problemas: Cdmo se promueve el anélisis y la creatividad.

e Retroalimentacién continua y formativa: La importancia del feedback para el aprendizaje.

3. Principios que Orientan el Disefio e Implementacién de la Evaluacion Auténtica

e Autenticidad y relevancia del contexto evaluativo: Seleccién de tareas significativas y realistas.

e Transparencia y claridad en criterios y expectativas: Uso de rUbricas y guias de evaluacién.

e Inclusién de multiples perspectivas y fuentes de evidencia: Diversificacidon de instrumentos y métodos.
e Promocién de la autoevaluacién y coevaluacién: Fomentar la reflexién y el aprendizaje colaborativo.

e Coherencia con los objetivos de aprendizaje y el curriculo: Alineacién con competencias y contenidos.

4. Contribucién de las Caracteristicas y Principios al Aprendizaje Significativo
e Relacién entre evaluacion auténtica y motivacién del estudiante: Como influye en el compromiso y la
responsabilidad.
e Desarrollo de habilidades transferibles: Aplicacién practica del conocimiento en diversos contextos.
e Facilitacion del aprendizaje profundo y reflexivo: Promocién de la comprensiéon y no solo la memorizacién.

e Impacto en la autonomia y el pensamiento critico del estudiante: Fomentar la toma de decisiones y la

autoformacion.

5. Analisis Critico y Aplicacion Practica
e Estudio de casos reales de Evaluaciéon Auténtica en la educacién universitaria: Identificacién de caracteristicas y
principios aplicados.
e Andlisis de propuestas evaluativas: Evaluacion de la coherencia entre caracteristicas, principios y practicas.

e Elaboracién de informes criticos fundamentados en literatura especializada: Desarrollo de argumentaciéon basada en

fuentes académicas.

Actividades

Elaboracion de Cuadro Comparativo sobre Modalidades Evaluativas

Objetivo: Identificar las caracteristicas distintivas de la Evaluacién Auténtica en comparacién con otras modalidades

evaluativas.
Descripcion:

e Se proporcionard a los estudiantes lecturas breves sobre diferentes modalidades evaluativas.



e En equipos, elaborardn un cuadro comparativo que incluya: definicién, caracteristicas principales, ventajas y

limitaciones de cada modalidad.
e Se presentaran los cuadros en plenaria para discusién y retroalimentacién.
Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes
Producto esperado: Cuadro comparativo digital o impreso.

Duracion estimada: 90 minutos

Analisis de Casos Reales para Identificar Principios de Evaluaciéon Auténtica

Objetivo: Analizar los principios que orientan el disefio e implementacién de la Evaluacién Auténtica aplicando criterios

tedricos en estudios de casos reales.
Descripcién:
e Se entregaran a los estudiantes casos de estudio sobre evaluaciones auténticas implementadas en distintas
universidades.
e Individualmente, los estudiantes identificaran y justificardn los principios presentes en cada caso.

e Posteriormente, en grupos pequefios discutirdn sus analisis para consolidar una visién critica.
Organizacion: Individual y grupos pequeiios
Producto esperado: Informe de analisis con justificacién tedrica.

Duracion estimada: 2 horas

Foro Académico: Discusion sobre Aprendizaje Significativo y Evaluacion Auténtica

Objetivo: Explicar cémo las caracteristicas y principios de la Evaluacién Auténtica contribuyen al aprendizaje

significativo en contextos universitarios.
Descripcién:
e Se abrird un foro en la plataforma virtual donde los estudiantes publicardn una reflexién inicial sobre la relacién
entre evaluacién auténtica y aprendizaje significativo.
e Deberan responder al menos a dos compafieros promoviendo el debate y argumentacién basada en lecturas.

e El docente moderard y guiara la discusidon con preguntas orientadoras.
Organizacion: Individual con interaccién grupal en foro
Producto esperado: Participaciones escritas en foro académico.

Duracién estimada: 4 dias (actividades asincrénicas)

Elaboracién de Informe Critico sobre Coherencia en Propuestas Evaluativas

Objetivo: Evaluar la coherencia entre caracteristicas y principios de la Evaluacién Auténtica en propuestas evaluativas

mediante un informe critico fundamentado en literatura especializada.
Descripcion:

e Se proporcionardn propuestas evaluativas reales o simuladas para que los estudiantes analicen.



e De manera individual, elaborardn un informe critico que evalle la coherencia entre las caracteristicas y principios
de evaluacién auténtica presentes en dichas propuestas.

e El informe debe incluir referencias bibliograficas de fuentes académicas.
Organizacion: Individual
Producto esperado: Informe critico escrito.

Duracion estimada: 1 semana
Evaluacion

Evaluacién Diagndstica
Qué se evalua: Conocimientos previos sobre modalidades evaluativas y conceptos basicos de evaluacién auténtica.
Coémo se evalua: Cuestionario diagndéstico con preguntas abiertas y de opcién multiple.

Instrumento sugerido: Cuestionario en linea o en papel aplicado al inicio de la unidad.

Evaluacion Formativa

Qué se evalua: Progreso en la identificacién de caracteristicas y principios, analisis critico y participacion en

discusiones.
Como se evalua:
e Revisidn y retroalimentacién de cuadros comparativos y analisis de casos.
e Monitoreo y evaluacion de la participacién y argumentacion en el foro académico.

Instrumento sugerido: Rubricas especificas para cada actividad y registro de participacién en foro.

Evaluacion Sumativa

Qué se evalua: Capacidad para elaborar un informe critico que integre conocimientos teéricos y analisis aplicado

sobre la coherencia en propuestas evaluativas.

Como se evalua: Calificacién del informe critico mediante ridbrica que contemple andlisis, fundamentacién tedrica,

coherencia argumentativa y uso de fuentes.

Instrumento sugerido: Rubrica de evaluacién para informe escrito.

Unidad 5: Diseio e Implementacion de Instrumentos de Evaluaciéon Auténtica

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de disefiar instrumentos de evaluacién auténtica que incorporen
criterios de validez y confiabilidad, aplicando principios teéricos aprendidos en contextos universitarios.
e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar y seleccionar herramientas evaluativas auténticas

adecuadas, justificando su pertinencia segun el contexto educativo y los objetivos de aprendizaje.



e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de elaborar ribricas y otros instrumentos de evaluacién que reflejen
la contextualizacién y autenticidad, asegurando la evaluacién integral del desempefio estudiantil.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de implementar ejemplos préacticos de instrumentos de evaluacién

auténtica, evaluando su efectividad mediante criterios establecidos de calidad y pertinencia.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de criticar y mejorar instrumentos de evaluacién auténtica existentes,

aplicando criterios de validez, confiabilidad y contextualizacién para optimizar su uso en la educacién superior.

Contenidos Tematicos

1. Fundamentos del Diseino de Instrumentos de Evaluacion Auténtica

e Concepto y caracteristicas de la evaluacién auténtica: Definicién, principios y beneficios en la educacién

universitaria.

Relacién entre objetivos de aprendizaje y disefio de instrumentos: Cémo alinear la evaluacién con los resultados

esperados.

Introduccién a criterios de validez y confiabilidad: Definiciones, tipos y su importancia para la calidad evaluativa.

N

Analisis y Seleccion de Herramientas de Evaluacion Auténtica

Tipos de instrumentos de evaluacién auténtica: Proyectos, portafolios, estudios de caso, presentaciones, entre

otros.

Criterios para seleccionar herramientas segun el contexto educativo: Factores contextuales, recursos disponibles y
naturaleza del aprendizaje.
e Justificacién pedagdgica para la seleccién de instrumentos: Argumentacién basada en objetivos, contenidos y perfil

del estudiante.

w

Elaboracion de Rubricas y Otros Instrumentos de Evaluacion

Estructura y tipos de rubricas: Analiticas y holisticas, niveles de desempefio y descriptores claros.

Disefio de instrumentos que reflejen contextualizacién y autenticidad: Consideraciones para asegurar pertinencia y

realismo.

e Integracién de criterios de validez y confiabilidad en rlbricas e instrumentos: Técnicas para asegurar consistencia y

precisiéon evaluativa.

4. Implementacion Practica de Instrumentos de Evaluacion Auténtica

e Desarrollo de ejemplos précticos: Disefio y aplicaciéon de instrumentos en situaciones reales o simuladas.
e Evaluacion de la efectividad de los instrumentos: Uso de criterios de calidad, retroalimentacién y ajuste continuo.

e Uso de tecnologias para apoyar la evaluacion auténtica: Plataformas y herramientas digitales que facilitan la

implementacion.

5. Critica y Mejora de Instrumentos de Evaluaciéon Auténtica Existentes



e Anadlisis critico de instrumentos previos: Identificacién de fortalezas y debilidades en términos de validez,

confiabilidad y contextualizacién.
e Estrategias para la mejora continua: Modificaciones basadas en evidencias y retroalimentacion.

e Optimizacion para la educacién superior: Adaptacién y escalabilidad de instrumentos para distintos cursos y

disciplinas.

Actividades

Actividad 1: Diseiio de un Instrumento de Evaluaciéon Auténtica
Objetivo: Disefar instrumentos de evaluacién auténtica que incorporen criterios de validez y confiabilidad.
Descripcion:

e Individualmente, el estudiante seleccionard un objetivo de aprendizaje especifico de un curso universitario.

e Con base en este objetivo, disefiara un instrumento de evaluacién auténtica (por ejemplo, un proyecto o estudio de

caso).
e Incluird criterios explicitos para asegurar validez y confiabilidad en el disefio.
e Presentard un breve informe justificando las decisiones tomadas en el disefio.
Organizacion: Individual
Producto esperado: Instrumento disefiado con justificacién tedrica y criterios de calidad.

Duracion estimada: 2 horas

Actividad 2: Analisis y Seleccién de Herramientas Evaluativas
Objetivo: Analizar y seleccionar herramientas evaluativas auténticas adecuadas justificando su pertinencia.
Descripcion:

e En grupos pequefos, se les entregara un perfil de curso y contexto educativo universitario.

e Analizaran distintos instrumentos de evaluacién auténtica propuestos.

e Seleccionaran el més adecuado y elaborardn una justificacién basada en el contexto y objetivos de aprendizaje.

e Compartirdn sus conclusiones en una breve presentacién.
Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes
Producto esperado: Presentacién grupal con andlisis y justificacion.

Duracién estimada: 2 horas

Actividad 3: Elaboracion de Rubrica para un Instrumento de Evaluacioén
Objetivo: Elaborar rubricas que reflejen contextualizacién y autenticidad asegurando evaluacién integral.
Descripcion:

e De forma individual, cada estudiante disefiard una rlbrica para el instrumento creado en la actividad 1.



e La rubrica debe incluir niveles de desempefio claros y descriptores especificos alineados con criterios de validez y
confiabilidad.
o Se fomentara la revisién entre pares para retroalimentacién y ajustes.
Organizacion: Individual con revisién en parejas
Producto esperado: Rubrica detallada para el instrumento disefiado.

Duracion estimada: 2 horas

Actividad 4: Evaluacion y Mejora de un Instrumento de Evaluacion Auténtica Existente

Objetivo: Criticar y mejorar instrumentos de evaluacién auténtica aplicando criterios de validez, confiabilidad y

contextualizacién.
Descripcién:
e En grupos, se les proporcionard un instrumento utilizado en contextos universitarios reales.
e Analizaran el instrumento con base en los criterios aprendidos, identificando fortalezas y areas de mejora.
e Propondran modificaciones para optimizar su uso en educacién superior.
e Elaborardn un reporte grupal con las recomendaciones y justificaciones.
Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes
Producto esperado: Reporte critico con propuestas de mejora.

Duracion estimada: 2 horas

Evaluacion

Evaluacion Diagndstica
Qué se evalua: Conocimientos previos sobre evaluacién auténtica, validez y confiabilidad.
Como se evalua: Cuestionario inicial con preguntas abiertas y de opcién multiple para identificar comprensién basica.

Instrumento sugerido: Test diagndstico en linea o en papel aplicado al inicio de la unidad.

Evaluaciéon Formativa
Qué se evalua: Proceso de disefo, andlisis, elaboracion y critica de instrumentos de evaluacién auténtica.
Como se evalua: Revision continua de actividades practicas con retroalimentacién individual y grupal.

Instrumento sugerido: Ruibricas de desempeno para actividades, foros de discusién y autoevaluacién entre pares.

Evaluacion Sumativa

Qué se evalua: Capacidad para disefar, justificar, elaborar, implementar y mejorar instrumentos de evaluacién
auténtica.
Como se evalua: Presentacion final de un portafolio que incluya instrumento disefiado, rubrica, andlisis critico y

propuesta de mejora.



Instrumento sugerido: Ruibrica de evaluacién integral que valore coherencia, validez, confiabilidad, contextualizacién

y creatividad.

Unidad 6: Estrategias y Técnicas para la Evaluacion Auténtica en la Universidad

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de identificar diversas estrategias y técnicas de evaluacion auténtica
aplicables a diferentes disciplinas universitarias mediante el andlisis de casos practicos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de diseflar instrumentos de evaluacién auténtica que reflejen
situaciones reales y promuevan el aprendizaje significativo, utilizando criterios de validez y confiabilidad.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de aplicar técnicas especificas de evaluacién auténtica en

simulaciones o actividades précticas, evaluando su efectividad para medir competencias y habilidades reales.
e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de comparar y contrastar diferentes estrategias de evaluacién
auténtica, evaluando su adecuacién segun el contexto disciplinar y los objetivos de aprendizaje.
e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de justificar la seleccién de técnicas y estrategias de evaluacién

auténtica fundamentadas en principios tedricos y evidencias pedagdgicas pertinentes.

Contenidos Tematicos

1. Introduccion a las Estrategias y Técnicas de Evaluaciéon Auténtica

o Definicién y caracteristicas de la evaluacién auténtica
e Importancia de la evaluacién auténtica en la educacién universitaria

e Relacién entre evaluacién auténtica, aprendizaje significativo y competencias

2. Principales Estrategias de Evaluacion Auténtica Aplicables en la Universidad

e Evaluacién basada en proyectos: disefio, desarrollo y evaluacién
e Estudios de caso: analisis, aplicacién y evaluacién

e Portafolios de evidencias: construccién y valoracién

e Simulaciones y juegos de roles: implementacién y evaluacién

e Resolucion de problemas y tareas complejas

3. Técnicas Especificas para la Evaluacion Auténtica

e Rubricas: disefio, tipos y criterios de validez y confiabilidad
e Listas de cotejo y escalas de valoracion
e Autoevaluacion y coevaluacién como técnicas complementarias

e Observacion estructurada y registros anecdéticos

4. Diseno de Instrumentos de Evaluacion Auténtica



e Identificacién de situaciones reales relevantes para cada disciplina
e Elaboracién de instrumentos que promuevan el aprendizaje significativo
e Aplicacién de criterios de validez: contenido, constructo y criterio

e Aseguramiento de la confiabilidad: consistencia y replicabilidad

5. Aplicacién y Evaluaciéon de Técnicas en Contextos Practicos
e Implementacién de simulaciones, proyectos y estudios de caso en entornos controlados

e Evaluacion de la efectividad de las técnicas para medir competencias reales

e Anadlisis critico de resultados y retroalimentacién

6. Comparacion y Justificacion de Estrategias y Técnicas
e Comparaciéon de estrategias segun contextos disciplinarios y objetivos de aprendizaje
e Ventajas y limitaciones de cada técnica y estrategia
e Fundamentacién teédrica y evidencias pedagdgicas para la seleccién de técnicas

¢ Integracién de multiples técnicas para una evaluacién integral y auténtica

Actividades

1. Analisis de Casos Practicos de Evaluacion Auténtica

Objetivo: Identificar diversas estrategias y técnicas de evaluacién auténtica aplicables a diferentes disciplinas

universitarias mediante el andlisis de casos practicos.
Descripcion:
e Se presentan varios casos practicos detallados de evaluacién auténtica en distintas disciplinas (ciencias,
humanidades, ingenieria, etc.).

e Los estudiantes, organizados en grupos pequeios, analizan cada caso para identificar las estrategias y técnicas

utilizadas.
e Discuten en grupo la adecuacién de las estrategias segun el contexto disciplinar y los objetivos de aprendizaje.

e Exponen sus conclusiones al resto de la clase para fomentar el debate.
Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes
Producto esperado: Informe grupal con analisis y conclusiones sobre las estrategias y técnicas identificadas.

Duracion estimada: 2 horas

2. Diseno de Instrumentos de Evaluacion Auténtica

Objetivo: Disefar instrumentos de evaluacién auténtica que reflejen situaciones reales y promuevan el aprendizaje

significativo, utilizando criterios de validez y confiabilidad.
Descripcién:

o Cada estudiante selecciona una disciplina y un tema especifico.



e Disefia un instrumento de evaluacién auténtica (rdbrica, lista de cotejo, portafolio, etc.) para evaluar una

competencia relevante, basdndose en una situacion real.
e Debe incluir criterios claros de validez y confiabilidad.
e Presenta un breve documento justificando el disefio y los criterios aplicados.
Organizacion: Individual
Producto esperado: Instrumento disefiado + documento justificativo

Duracion estimada: 3 horas

3. Simulacion y Aplicacién de Técnicas de Evaluacién Auténtica

Objetivo: Aplicar técnicas especificas de evaluacién auténtica en simulaciones o actividades practicas, evaluando su

efectividad para medir competencias y habilidades reales.
Descripcién:
e En grupos, los estudiantes preparan y desarrollan una simulacién o actividad practica relacionada con su area de
estudio.
e Aplican las técnicas de evaluaciéon disefiadas (por ejemplo, uso de rubricas o listas de cotejo) durante la actividad.
e Recogen datos sobre la efectividad de la evaluacién para medir competencias.
e Discuten y elaboran un informe evaluando la técnica aplicada y proponen mejoras.
Organizacion: Grupos de 4-5 estudiantes
Producto esperado: Informe grupal de evaluacién y propuesta de mejora

Duracion estimada: 4 horas

4. Debate y Justificacidon Teodrica de Estrategias y Técnicas

Objetivo: Justificar la seleccién de técnicas y estrategias de evaluacién auténtica fundamentadas en principios teéricos

y evidencias pedagdgicas pertinentes.
Descripcién:
e Se asignan a cada grupo una estrategia o técnica especifica de evaluacién auténtica.

e Los grupos investigan teorias y evidencias pedagdgicas que respalden la efectividad de la técnica asignada.

e Preparan una presentacién argumentativa para defender la seleccién y uso de la técnica en contextos

universitarios.
e Se realiza un debate donde cada grupo expone y responde preguntas del resto de la clase.
Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes
Producto esperado: Presentacién grupal y participacién en debate

Duracion estimada: 2 horas

Evaluacion



Evaluacién Diagnéstica

Qué se evalua: Conocimientos previos sobre evaluacién auténtica, familiaridad con estrategias y técnicas, y
comprensioén basica del concepto.

Cémo se evalua: Cuestionario diagndstico con preguntas abiertas y de opcién multiple sobre conceptos y ejemplos de
evaluacion auténtica.

Instrumento sugerido: Cuestionario en linea o en papel con 10-15 preguntas, aplicado al inicio de la unidad.

Evaluacion Formativa

Qué se evalua: Progreso en el anélisis de casos, disefio de instrumentos, aplicaciéon de técnicas y argumentacién
tedrica durante las actividades practicas.

Como se evalua: Revision y retroalimentaciéon continua de productos parciales (informes, disefios, presentaciones) y
observacién de participacién en actividades grupales.

Instrumento sugerido: Listas de cotejo para evaluacién de informes y productos, ribrica para presentaciones y

participacion.

Evaluacion Sumativa

Qué se evalua: Competencia para identificar, disefiar, aplicar, comparar y justificar estrategias y técnicas de
evaluaciéon auténtica, integrando los aprendizajes de la unidad.

Coémo se evalua: Trabajo final integrador que incluya un anélisis comparativo de estrategias, disefio de un
instrumento completo, aplicacién simulada y justificacién teérica.

Instrumento sugerido: Ribrica detallada que valore cada componente del trabajo final: analisis critico, disefio

técnico, aplicacién préactica y fundamentacién tedrica.

Unidad 7: Analisis de Casos y Ejemplos Practicos

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de analizar casos reales de evaluacién auténtica en contextos
universitarios para identificar las estrategias utilizadas y su efectividad.

¢ Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de comparar diferentes ejemplos practicos de evaluacién auténtica
para distinguir sus caracteristicas y principios fundamentales.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de evaluar la aplicacién de teorias y fundamentos de la evaluacién
auténtica en casos préacticos mediante criterios establecidos en el curso.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de diseflar propuestas de mejora para casos practicos de evaluacién
auténtica, justificando sus recomendaciones con base en los principios tedricos aprendidos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de sintetizar aprendizajes clave a partir del andlisis de ejemplos

practicos para aplicarlos en el disefio de sus propias estrategias de evaluacién auténtica.



Contenidos Tematicos

Analisis de Casos y Ejemplos Practicos

¢ Introduccion a la Evaluaciéon Auténtica en Contextos Reales

o Definicién y relevancia de la evaluacién auténtica en la educacién universitaria.

o Importancia del andlisis de casos para comprender la aplicacién practica.

Estudio de Casos Reales de Evaluaciéon Auténtica

o Presentacién detallada de casos universitarios con evaluacién auténtica aplicada.
o ldentificacién de estrategias utilizadas en cada caso.

o Analisis de la efectividad y resultados obtenidos.

Comparacion de Ejemplos Practicos
o Caracterizacién de diferentes enfoques y técnicas de evaluacién auténtica.
o Principios fundamentales que sustentan cada ejemplo.

o Contraste y comparacién critica entre casos para identificar similitudes y diferencias.

Evaluacion de la Aplicacion Tedrica en Casos Practicos
o Criterios para evaluar la coherencia entre teoria y practica en evaluacién auténtica.
o Aplicacién de herramientas para valorar la calidad y pertinencia de las estrategias en los casos.

o Discusion sobre fortalezas y dreas de mejora basadas en fundamentos teéricos.

Diseiio de Propuestas de Mejora para Casos Practicos
o ldentificacién de oportunidades para optimizar la evaluacién auténtica en los casos estudiados.
o Justificacién de las propuestas con base en principios teéricos y evidencias del andlisis.

o Elaboracién de recomendaciones claras y aplicables para mejorar la practica evaluativa.

Sintesis de Aprendizajes Clave y Aplicacion Personal
o Resumen de conocimientos y habilidades adquiridas a partir del andlisis de casos.
o Reflexién sobre la transferencia de aprendizajes al disefio propio de estrategias de evaluacién auténtica.

o Planificacién inicial para la implementacién en contextos educativos futuros.

Actividades

Analisis detallado de un caso real
Objetivo: Analizar casos reales de evaluacién auténtica para identificar estrategias y evaluar su efectividad.
Descripcién:

e Se presenta a los estudiantes un caso detallado de evaluacién auténtica implementada en una universidad.



e Los estudiantes leen y analizan el caso, identificando las estrategias utilizadas, los objetivos, el contexto y los

resultados.

e Realizan un informe escrito donde describen y evaldan la efectividad de dichas estrategias fundamentado en los

conceptos tedricos del curso.
Organizacion: Individual
Producto esperado: Informe escrito de andlisis y evaluacién del caso.

Duracion estimada: 2 horas

Comparativa en grupos de diferentes ejemplos practicos
Objetivo: Comparar diferentes ejemplos para distinguir caracteristicas y principios fundamentales.
Descripcién:

e Se asignan distintos ejemplos de evaluacién auténtica a grupos pequefios (3-4 estudiantes).

e Cada grupo analiza su ejemplo y luego prepara una presentacién que compare su caso con al menos otro ejemplo

proporcionado por el instructor.
e En plenaria, los grupos exponen sus comparaciones y discuten las caracteristicas y principios identificados.
Organizacidon: Grupos pequefios
Producto esperado: Presentacién comparativa y discusién grupal.

Duracion estimada: 3 horas (incluye andlisis y presentacién)

Evaluaciodn critica y diseio de propuestas de mejora
Objetivo: Evaluar aplicacién tedrica en casos practicos y diseflar propuestas de mejora justificadas.
Descripcién:

e Se entrega un caso practico con aspectos a mejorar en la evaluacién auténtica aplicada.

e Los estudiantes aplican criterios tedricos para evaluar la practica y detectar debilidades o &reas de oportunidad.

e Disefian una propuesta de mejora fundamentada en los principios del curso y elaboran un documento justificando

sus recomendaciones.
Organizacion: Parejas o individual
Producto esperado: Documento con evaluacién critica y propuesta de mejora justificada.

Duracion estimada: 2.5 horas

Reflexion y sintesis personal de aprendizajes
Objetivo: Sintetizar aprendizajes clave y planificar la aplicacién personal de estrategias de evaluacién auténtica.
Descripcién:

¢ Los estudiantes elaboran una reflexién escrita sobre los aprendizajes més significativos obtenidos a partir del

andlisis de casos y ejemplos.



e Describen cémo aplicarian estos aprendizajes en el disefio de su propia estrategia de evaluacién auténtica en un

contexto universitario especifico.
Organizacion: Individual
Producto esperado: Ensayo reflexivo con planificacién inicial de aplicacién practica.

Duracion estimada: 1.5 horas
Evaluacion

Evaluacion diagnéstica
Qué se evalua: Conocimientos previos sobre evaluacién auténtica y habilidades para analizar casos.

Como se evalua: A través de un cuestionario breve con preguntas abiertas y de opcién multiple sobre conceptos

basicos y andlisis de un caso introductorio.

Instrumento sugerido: Cuestionario en linea o papel con preguntas orientadas a detectar comprensién previa.

Evaluacion formativa
Qué se evalua: Progreso en andlisis de casos, comparacién critica, evaluacion tedrica y disefio de propuestas.

Cémo se evalua: Mediante retroalimentaciéon continua a partir de informes, presentaciones y documentos parciales

entregados en actividades.

Instrumento sugerido: Ribrica de desempefio para informes y presentaciones, listas de cotejo para propuestas de

mejora.

Evaluaciéon sumativa

Qué se evalua: Competencia integral para analizar, comparar, evaluar criticamente y diseflar mejoras en evaluacién
auténtica, ademas de sintetizar aprendizajes.

Como se evalua: A partir de la calificaciéon de un portafolio final que incluya el analisis de casos, comparativas,
propuestas de mejora y reflexién personal.

Instrumento sugerido: Ruibrica de evaluacién global que considere criterios de andlisis critico, fundamentacion

tedrica, creatividad y coherencia en propuestas, y profundidad reflexiva.

Unidad 8: Reflexion, Evaluaciéon y Propuesta de Implementaciéon

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar criticamente los conceptos y practicas de Evaluacién
Auténtica aprendidos a lo largo del curso, identificando fortalezas y areas de mejora en contextos universitarios
especificos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de diseflar una propuesta detallada de implementacién de Evaluacién

Auténtica en un contexto universitario particular, integrando principios tedéricos y practicos vistos en el curso.



¢ Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de evaluar la viabilidad y pertinencia de su propuesta de
implementacién mediante criterios de efectividad pedagdgica y factibilidad institucional.
e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de argumentar y justificar su propuesta de Evaluacién Auténtica ante

un publico académico, utilizando evidencias y fundamentos tedricos discutidos en el curso.

Contenidos Tematicos

1. Reflexidn critica sobre la Evaluacion Auténtica en la educacidon universitaria

e Conceptos clave de Evaluacién Auténtica revisados durante el curso: definicién, caracteristicas y objetivos.
o Andlisis de précticas actuales de Evaluacién Auténtica en contextos universitarios: casos y ejemplos.

e Identificacién de fortalezas en la aplicaciéon de Evaluacién Auténtica en la universidad.

e Deteccion de dreas de mejora y desafios comunes en la implementacién.

e Impacto de la Evaluacion Auténtica en el aprendizaje y desarrollo de competencias.

2. Diseio de una propuesta de implementacién de Evaluacién Auténtica
o Contextualizacién: diagnéstico del contexto universitario seleccionado (carrera, asignatura, perfil del alumnado,
recursos disponibles).
e Objetivos especificos de la propuesta segun necesidades detectadas.
e Seleccién y disefio de instrumentos y métodos de Evaluaciéon Auténtica adecuados al contexto.

e Integracién de principios tedricos y practicos: alineacién con competencias, actividades auténticas y criterios de

evaluacion.

e Planificacién temporal y logistica para la implementacién.

3. Evaluaciodn de la viabilidad y pertinencia de la propuesta

e Criterios para evaluar la efectividad pedagdgica: validez, confiabilidad, autenticidad y relevancia.
e Andlisis de factibilidad institucional: recursos, apoyo docente, infraestructura y politicas universitarias.
e Identificacién de posibles obstaculos y estrategias para superarlos.

e Proyeccién de resultados esperados y mecanismos de retroalimentacion.

4. Argumentacion y justificacion de la propuesta ante un publico académico

e Estructura de una presentacion académica efectiva: introduccion, desarrollo y conclusion.
e Uso de evidencias y fundamentos tedricos para sustentar la propuesta.
e Comunicacién clara y persuasiva: lenguaje académico, manejo de preguntas y respuestas.

e Elaboracién de materiales de apoyo: diapositivas, resumen ejecutivo y documentos complementarios.

Actividades

Actividad 1: Anadlisis critico de practicas de Evaluacion Auténtica en contextos universitarios



Objetivo: Contribuir al andlisis critico de los conceptos y practicas de Evaluacién Auténtica, identificando fortalezas y

areas de mejora.
Descripcién:
e Dividir a los estudiantes en grupos pequefos.

e Proveer casos o ejemplos reales de Evaluacién Auténtica en universidades (pueden ser casos publicados o

experiencias compartidas).
e Cada grupo analiza su caso, identificando elementos exitosos y dificultades o limitaciones.
e Preparan un informe breve con sus conclusiones y recomendaciones.
e Se realiza una puesta en comun en plenaria para comparar hallazgos y discutir.
Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes
Producto esperado: Informe grupal con analisis critico y presentacion oral breve.

Duracion estimada: 2 horas

Actividad 2: Disero de propuesta de implementacion de Evaluacion Auténtica
Objetivo: Diseflar una propuesta detallada de implementacién integrando principios teéricos y practicos.
Descripcién:
e Individualmente, cada estudiante selecciona un contexto universitario especifico (carrera, asignatura, grupo).
e Realiza un diagnéstico breve del contexto considerando caracteristicas, recursos y necesidades.
e Disefia una propuesta que incluya objetivos, instrumentos, criterios y plan de implementacién.

e Entrega un documento escrito con la propuesta completa.
Organizacion: Individual
Producto esperado: Documento escrito con la propuesta de implementacion.

Duracion estimada: 4 horas

Actividad 3: Evaluacion de la viabilidad y pertinencia de la propuesta
Objetivo: Evaluar la viabilidad y pertinencia de la propuesta mediante criterios pedagdgicos e institucionales.
Descripcion:

e En parejas, intercambian las propuestas disefiadas.

e Utilizan una guia con criterios para evaluar efectividad pedagdgica y factibilidad institucional.

e Realizan retroalimentacién escrita y oral sobre fortalezas y dreas de mejora de la propuesta revisada.

e Cada estudiante ajusta su propuesta tomando en cuenta la retroalimentacion recibida.
Organizacion: Parejas
Producto esperado: Informe de retroalimentacién y versién ajustada de la propuesta.

Duracién estimada: 3 horas



Actividad 4: Presentacion y defensa de la propuesta de Evaluacion Auténtica

Objetivo: Argumentar y justificar la propuesta ante un publico académico utilizando evidencias y fundamentos

tedricos.

Descripcién:
e Cada estudiante prepara una presentacion oral (10-15 minutos) basada en su propuesta ajustada.
e Se organiza una sesién tipo simposio donde cada estudiante expone su propuesta ante el grupo y docente.
e Durante la presentacién, el publico realiza preguntas y comentarios.

e El estudiante responde y defiende su propuesta con argumentos fundamentados.
Organizacion: Individual en sesién plenaria
Producto esperado: Presentacién oral y defensa argumentativa.

Duraciéon estimada: 3 horas (dependiendo del nimero de estudiantes)

Evaluacion

Evaluaciéon diagnéstica
Qué se evalua: Conocimientos previos y percepciones iniciales sobre Evaluacién Auténtica.
Coémo se evalua: Cuestionario breve y discusion inicial.

Instrumento sugerido: Cuestionario en linea o papel con preguntas de opciéon multiple y abiertas; dindmica grupal

para compartir ideas iniciales.

Evaluacion formativa

Qué se evalua: Progreso en el andlisis critico, disefio y ajuste de la propuesta, capacidad de retroalimentacién y

argumentacion.

Como se evalua: Revision de informes de analisis critico, borradores de propuestas, informes de retroalimentacion

entre pares, y participacién en discusiones y presentaciones.

Instrumentos sugeridos: Rubricas para andlisis critico y disefio de propuesta; listas de cotejo para retroalimentacién;

observacién y registro de participacion.

Evaluacion sumativa

Qué se evalua: Calidad final de la propuesta de implementacién, capacidad de evaluacién de viabilidad, y habilidad

para argumentar y justificar ante un publico académico.
Como se evalua: Evaluacién del documento final de propuesta ajustada y de la presentacién oral con defensa.

Instrumentos sugeridos: Rubrica detallada para propuesta escrita (incluyendo contexto, disefio, evaluacién,

factibilidad) y rubrica para presentacién oral (claridad, fundamentacién, manejo de preguntas).
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