Evaluacion Auténtica para la Educacion Universitaria

Ciencias de la Educacidn | Educacién general | para estudiantes universitarios | 4 semanas

Descripcion del Curso

Este curso estd diseflado para proporcionar a los estudiantes universitarios una comprensién profunda y practica de la
evaluacion auténtica, una estrategia pedagdgica centrada en la valoracion del aprendizaje real y significativo. A lo
largo de cuatro semanas, se exploraran los fundamentos tedricos, los principios clave y las diversas formas de

implementar evaluaciones auténticas en el contexto universitario.

Dirigido principalmente a futuros educadores, profesionales de la educacién y estudiantes interesados en mejorar sus
competencias evaluativas, el curso ofrece un enfoque metodolégico combinado que integra exposiciones tedricas,
andlisis de casos, actividades practicas y reflexiones criticas. Esto permitird a los participantes no solo conocer los
conceptos, sino también aplicarlos en escenarios reales o simulados.

Al finalizar, los estudiantes seran capaces de disefiar y aplicar instrumentos de evaluacién auténtica que promuevan el
aprendizaje significativo, desarrollen habilidades criticas y reflejen de manera precisa las competencias adquiridas en

el entorno universitario, contribuyendo a una educacién mas efectiva y contextualizada.

Objetivos Generales

e Explicar los conceptos, fundamentos y principios de la evaluacién auténtica en el ambito universitario.

Identificar y diferenciar tipos y ejemplos de evaluacién auténtica aplicables en la educacién superior.

e Disefiar propuestas de evaluacién auténtica que respondan a las necesidades y caracteristicas de estudiantes
universitarios.

Aplicar estrategias para implementar la evaluacién auténtica y analizar sus resultados para mejorar los procesos de

enseflanza-aprendizaje.

Competencias

e Analizar los fundamentos tedricos y principios de la evaluacién auténtica en la educacién superior.

e Diseflar instrumentos y actividades de evaluacién auténtica adecuados para contextos universitarios.

e Implementar estrategias de evaluacién auténtica que promuevan el aprendizaje significativo y la reflexién critica.
e Evaluar y retroalimentar el desempefio estudiantil utilizando criterios auténticos y pertinentes.

e Integrar la evaluacién auténtica en procesos educativos para mejorar la calidad del aprendizaje en la universidad.

Requerimientos

e Conocimientos basicos sobre teorias del aprendizaje y evaluacién educativa.



e Acceso a recursos digitales para consulta y desarrollo de actividades (computadora, internet).
o Habilidades bdasicas en redaccién y andlisis critico.

e Disposicién para participar en actividades colaborativas y reflexivas.

Unidades del Curso

Unidad 1: Fundamentos y Conceptos de la Evaluacion Auténtica

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de definir los conceptos clave de la evaluacién auténtica,
identificando sus caracteristicas principales en comparacién con otros tipos de evaluacién.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar los fundamentos tedricos que sustentan la evaluacién
auténtica, explicando su relevancia en el contexto de la educacién superior.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de diferenciar tipos y ejemplos especificos de evaluacién auténtica

aplicables en entornos universitarios mediante la comparaciéon con evaluaciones tradicionales.
o Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de evaluar criticamente las ventajas y limitaciones de la evaluacién

auténtica para mejorar los procesos de enseflanza-aprendizaje en la educacién superior.

Contenidos Tematicos

1. Introduccion a la Evaluacion Auténtica

e Definiciéon de evaluacién auténtica: concepto, origen y evolucién.
e Importancia de la evaluacién auténtica en la educacién superior.

e Distincién entre evaluacién auténtica y evaluacién tradicional.

2. Caracteristicas Principales de la Evaluaciéon Auténtica

o Contextualizacién y relevancia del desempefio evaluado.
o Enfasis en tareas complejas y significativas.
e Evaluacion de procesos y productos.

Uso de criterios claros y rubricas.

e Retroalimentacién formativa y continua.

3. Fundamentos Teodricos de la Evaluacion Auténtica

e Teorias del aprendizaje relacionadas:
o Constructivismo y aprendizaje situado.
o Teoria del aprendizaje experiencial.

o Aprendizaje significativo.



e Principios pedagdgicos que sustentan la evaluacién auténtica.

e Relacién entre evaluacion auténtica y desarrollo de competencias.

4. Comparacion entre Evaluaciéon Auténtica y Evaluacién Tradicional

e Tipos de evaluacién tradicional: exdmenes escritos, pruebas objetivas, etc.
e Limitaciones de la evaluacién tradicional en el contexto universitario.
e Diferencias en objetivos, procesos, y resultados.

e Ejemplos concretos de cada tipo en la educacién superior.

5. Tipos y Ejemplos de Evaluacion Auténtica en la Educacidn Universitaria

e Portafolios de evidencias.

e Proyectos integradores y trabajos de campo.

Estudios de caso y resoluciéon de problemas reales.
e Simulaciones y role-playing.

e Presentaciones y defensa de trabajos.

6. Ventajas y Limitaciones de la Evaluacién Auténtica

e Beneficios para el aprendizaje y la motivacién estudiantil.
e Impacto en la enseflanza y disefo curricular.
o Desafios y barreras para su implementacién en la universidad.

e Estrategias para superar limitaciones y maximizar beneficios.

Actividades

Actividad 1: Analisis Comparativo de Tipos de Evaluacion

Objetivo: Definir conceptos clave y diferenciar caracteristicas de la evaluacién auténtica en comparacién con la

evaluacion tradicional.
Descripcién:
o El docente presenta ejemplos concretos de evaluaciones tradicionales y auténticas.

e Los estudiantes, en grupos pequefios, elaboran cuadros comparativos que identifiquen caracteristicas, ventajas y

desventajas de cada tipo.

e Discusiéon grupal y puesta en comUn para consolidar conceptos.
Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes.
Producto esperado: Cuadro comparativo escrito y presentacién breve.

Duracion estimada: 1 hora.

Actividad 2: Investigacion y Presentacion sobre Fundamentos Teéricos



Objetivo: Analizar los fundamentos teéricos que sustentan la evaluacién auténtica y su relevancia en la educacién

superior.
Descripcién:
o Cada estudiante investiga una teoria del aprendizaje relacionada con la evaluacién auténtica (constructivismo,
aprendizaje situado, aprendizaje experiencial, etc.).
e Elaboran un resumen y una presentacioén corta explicando cémo dicha teoria fundamenta la evaluacién auténtica.

e Se realiza una sesién de exposiciones seguida de preguntas y respuestas.
Organizacion: Individual.
Producto esperado: Resumen escrito y presentacion oral.

Duraciéon estimada: 2 horas (incluye preparacién y exposicion).

Actividad 3: Disefio de una Tarea de Evaluacion Auténtica
Objetivo: Diferenciar tipos y ejemplos especificos de evaluacién auténtica aplicables en entornos universitarios.
Descripcién:
e En parejas, los estudiantes disefian una tarea evaluativa auténtica que pueda ser aplicada en una asignatura
universitaria especifica.
e Deben incluir objetivos, criterios de evaluacién y descripciéon detallada de la tarea.

e Se realiza una retroalimentacién entre pares y una discusién final con el docente.
Organizacion: Parejas.
Producto esperado: Propuesta escrita de tarea de evaluacién auténtica con rabrica.

Duracion estimada: 1.5 horas.

Actividad 4: Debate Critico sobre Ventajas y Limitaciones

Objetivo: Evaluar criticamente las ventajas y limitaciones de la evaluacién auténtica para mejorar los procesos de

enseflanza-aprendizaje.
Descripcién:
e Se divide la clase en dos grupos: uno defiende las ventajas de la evaluacién auténtica, y otro expone las
limitaciones y desafios.
e Cada grupo prepara argumentos sélidos basados en la bibliografia y experiencias previas.
e Se lleva a cabo un debate estructurado moderado por el docente.
e Finalmente, se realiza una reflexién conjunta para integrar posturas y conclusiones.
Organizacion: Grupos grandes (mitad de la clase cada uno).
Producto esperado: Argumentos escritos y participacién en debate.

Duracién estimada: 1.5 horas.

Evaluacion



Evaluacién Diagnéstica
Qué se evalua: Conocimientos previos y percepciones sobre evaluacion auténtica y evaluacion tradicional.

Como se evalua: Cuestionario breve con preguntas abiertas y de opcién multiple sobre conceptos basicos y

experiencias previas.

Instrumento sugerido: Cuestionario en linea o impreso al inicio de la unidad.

Evaluacion Formativa
Qué se evalua: Comprensién progresiva de conceptos, analisis critico y aplicacién practica de la evaluacién auténtica.

Como se evalua: Revision y retroalimentacion de actividades realizadas (cuadros comparativos, presentaciones,

disefio de tareas), participacién en debates y discusiones.

Instrumento sugerido: Ribricas para actividades escritas y orales, listas de cotejo para participacién activa.

Evaluaciéon Sumativa

Qué se evalua: Capacidad para definir conceptos, analizar fundamentos tedricos, diferenciar tipos de evaluacién y
evaluar criticamente ventajas y limitaciones.

Cémo se evalua: Ensayo critico integrador donde el estudiante expone los conceptos clave, fundamentos tedricos,
ejemplos comparativos y su evaluacion critica de la evaluacién auténtica en la educacién universitaria.

Instrumento sugerido: Rubrica detallada para ensayo, considerando claridad conceptual, profundidad de andlisis,

ejemplos pertinentes y argumentacién critica.

Unidad 2: Principios y Elementos Clave de la Evaluacion Auténtica

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de identificar y explicar los principios fundamentales de la evaluacién

auténtica, como la contextualizacién, relevancia, reflexién y transferencia, mediante analisis de casos practicos.

o Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar los componentes esenciales para el disefio de

evaluaciones auténticas efectivas y validadas, aplicando criterios basados en la literatura especializada.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de comparar y contrastar diferentes elementos clave de la evaluacién

auténtica para justificar su inclusién en propuestas de evaluacidon en contextos universitarios especificos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de diseflar un esquema basico de evaluacién auténtica que incorpore

los principios y elementos clave estudiados, asegurando su coherencia y validez pedagdgica.

Contenidos Tematicos

1. Introduccion a la Evaluacion Auténtica

e Definicién y contexto histérico de la evaluacién auténtica en educacién universitaria.

e Importancia y beneficios frente a evaluaciones tradicionales.



2. Principios Fundamentales de la Evaluacion Auténtica

o Contextualizacién: Evaluar en escenarios reales o simulados que reflejen situaciones profesionales y cotidianas.

e Relevancia: Alineacién con competencias y objetivos de aprendizaje significativos para el estudiante y su futuro

profesional.
o Reflexion: Promocién del pensamiento critico y autoevaluacién para profundizar el aprendizaje.

e Transferencia: Capacidad del estudiante para aplicar conocimientos y habilidades en diferentes contextos y

problemas.

3. Elementos Clave para el Diseifio de Evaluaciones Auténticas

e Definicién de objetivos claros y medibles basados en competencias.

e Seleccién de tareas auténticas que reflejen desafios del campo profesional.
e Uso de rubricas detalladas para garantizar transparencia y objetividad.

e Incorporacién de retroalimentacién formativa y oportunidades de mejora.

e Consideraciones para la validez y confiabilidad en evaluaciones auténticas.

4. Analisis de Casos Practicos

e Revisién de ejemplos reales de evaluaciones auténticas en diferentes disciplinas universitarias.
e Identificacién de principios y elementos en cada caso.

e Discusién sobre fortalezas y areas de mejora en los disefios evaluativos.

5. Comparacion y Contraste de Elementos Clave

e Andlisis comparativo de diferentes enfoques y componentes de la evaluacién auténtica.
e Justificacién para la inclusiéon o modificacién de elementos en contextos especificos.

e Impacto de estos elementos en la motivacion y desempefio estudiantil.

6. Diseiio de un Esquema Basico de Evaluacion Auténtica

e Integracién de principios y elementos clave en un esquema coherente.
e Pasos para elaborar una propuesta de evaluacién auténtica vélida y préctica.

e Presentacién y argumentacién del esquema disefiado.

Actividades

Actividad 1: Analisis de Casos Practicos de Evaluacion Auténtica
Objetivo: Identificar y explicar los principios fundamentales de la evaluacién auténtica mediante andlisis de casos.
Descripcién:

e Los estudiantes recibirdn tres casos practicos breves que ejemplifican evaluaciones auténticas en distintas dreas

universitarias.



e En grupos pequefios, analizardn cada caso para identificar los principios de contextualizacién, relevancia, reflexién y

transferencia presentes.
e Discutirdn en plenaria sus hallazgos y compararan las aplicaciones en diferentes contextos.
Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes.
Producto esperado: Informe grupal con analisis de cada caso y presentacién de conclusiones.

Duracion estimada: 90 minutos.

Actividad 2: Diseio y Evaluacion de Rubricas para Evaluacion Auténtica
Objetivo: Analizar componentes esenciales para disefiar evaluaciones auténticas efectivas y validadas.
Descripcién:

e Individualmente, los estudiantes diseflaran una rlbrica para una tarea auténtica asignada previamente.

e En parejas, intercambiardn rdbricas para evaluar su claridad, pertinencia y alineacién con principios de evaluacién

auténtica.
e Revisardn y ajustardn sus rubricas segun la retroalimentacién recibida.
Organizacion: Individual y parejas.
Producto esperado: Rlbrica revisada con justificacién de los criterios incluidos.

Duracion estimada: 2 horas.

Actividad 3: Debate Comparativo sobre Elementos Clave de Evaluacion Auténtica
Objetivo: Comparar y contrastar elementos clave para justificar su inclusién en propuestas evaluativas.
Descripcién:
e Se formardn dos grupos con posturas opuestas sobre la importancia relativa de ciertos elementos (por ejemplo,
reflexién vs. transferencia).
e Cada grupo preparard argumentos basados en literatura y casos estudiados.
e Realizardn un debate estructurado defendiendo su postura y respondiendo a preguntas del grupo contrario.
e Concluiran con una reflexién escrita individual sobre el balance adecuado de elementos en evaluaciones auténticas.
Organizacion: Grupos y trabajo individual.
Producto esperado: Registro del debate y reflexién escrita individual.

Duracion estimada: 120 minutos.

Actividad 4: Diseiio de un Esquema Basico de Evaluacion Auténtica

Objetivo: Diseflar un esquema bdasico que incorpore principios y elementos clave, asegurando coherencia y validez

pedagdgica.

Descripcién:



Individualmente, los estudiantes elaborardn un esquema de evaluacién auténtica para una asignatura o contexto

universitario especifico.
e El esquema debe incluir descripcién de la tarea, principios aplicados, componentes clave y criterios de evaluacién.
e Se realizard una sesién de revision en pares para recibir sugerencias y mejoras.

e Finalmente, se presentara el esquema con justificacién de las decisiones tomadas.
Organizacion: Individual y revisién en pares.
Producto esperado: Esquema bdasico de evaluacién auténtica con justificacién escrita.

Duracion estimada: 3 horas (incluye revisién).
Evaluacion

Evaluacién Diagndstica
Qué se evalua: Conocimientos previos sobre evaluacién auténtica y sus principios.
Coémo se evalua: Cuestionario breve con preguntas abiertas y de opcién multiple sobre conceptos clave.

Instrumento sugerido: Cuestionario en linea o papel con 10 preguntas clave.

Evaluacion Formativa
Qué se evalua: Progreso en anélisis de casos, disefio de rldbricas y argumentacién critica sobre elementos clave.

Como se evalua: Revision de informes grupales, rubricas disefiadas, participacion en debates y reflexiones

individuales.

Instrumento sugerido: Rubricas de evaluacién formativa para cada actividad, retroalimentacioén escrita y oral.

Evaluacion Sumativa

Qué se evalua: Capacidad para diseflar un esquema basico de evaluacién auténtica integrando principios y elementos
clave con coherencia y validez pedagdgica.
Cémo se evalua: Evaluacion del esquema final presentado, considerando claridad, fundamentacién teérica, aplicaciéon

practica y coherencia.

Instrumento sugerido: Rubrica de evaluacién sumativa para el esquema de evaluacién auténtica que contemple

criterios de contenido, aplicacién de principios, disefio y justificacion.

Unidad 3: Diseno de Instrumentos y Estrategias de Evaluaciéon Auténtica

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de diseflar instrumentos de evaluacién auténtica, como proyectos y
portafolios, alineados con los objetivos de aprendizaje y competencias universitarias establecidas.
e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de elaborar rdbricas detalladas que permitan evaluar de manera

objetiva y formativa las evidencias de aprendizaje en contextos auténticos.



e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de seleccionar y justificar estrategias de evaluacién auténtica

adecuadas a diferentes tipos de contenidos y perfiles de estudiantes universitarios.

¢ Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar y ajustar los instrumentos de evaluacién disefiados para

asegurar su coherencia con los resultados de aprendizaje esperados y su aplicabilidad en el entorno universitario.

Contenidos Tematicos

1. Introduccion al Disefio de Instrumentos de Evaluacion Auténtica
o Concepto y caracteristicas de la evaluacién auténtica: Definicién, importancia y diferencias con la evaluacion
tradicional.

e Relaciéon entre objetivos de aprendizaje, competencias y evaluaciéon: CO6mo garantizar coherencia y

alineacién en el disefio de instrumentos.

2. Diseno de Instrumentos de Evaluaciéon Auténtica
e Proyectos como instrumento de evaluacioén: Estructura, tipos de proyectos, criterios para su disefio y ejemplos
practicos.

o Portafolios de evidencias: Concepto, tipos (digital, fisico), componentes esenciales, y guia para su elaboracién y

evaluacion.

o Estudios de caso: Disefio y aplicacién para evaluar competencias criticas y analiticas.

3. Elaboraciéon de Rubricas para la Evaluacion Auténtica

o Elementos de una rubrica efectiva: Dimensiones, niveles de desempefio, descriptores claros y especificos.

» Diseio de rubricas analiticas y holisticas: Ventajas, usos y ejemplos aplicados a proyectos, portafolios y

estudios de caso.

e Uso de rubricas para evaluaciéon formativa y sumativa: Retroalimentacién oportuna y objetiva.

4. Seleccidn y Justificacion de Estrategias de Evaluaciéon Auténtica
o Tipos de estrategias segtn el contenido y perfil del estudiante: Adaptacién a diferentes disciplinas y estilos
de aprendizaje.
o Criterios para la seleccion de estrategias: Factibilidad, pertinencia, validez y confiabilidad.

o Justificacion fundamentada de la estrategia elegida: Argumentacion basada en evidencia y teorias
educativas.
5. Analisis, Ajuste y Validacién de Instrumentos de Evaluacién

o Revision de coherencia interna: Alineacién con objetivos y competencias.
e Pruebas piloto y retroalimentacién: Técnicas para obtener datos y ajustes necesarios.

e Aplicabilidad en el contexto universitario: Consideraciones practicas, recursos y limitaciones.

Actividades



Actividad 1: Diserio de un Proyecto de Evaluacién Auténtica
Objetivo: Desarrollar la habilidad para disefiar proyectos de evaluacién alineados con objetivos y competencias.
Descripcion paso a paso:

e En grupos pequefios, seleccionar un tema o competencia de una asignatura universitaria.

o Definir objetivos de aprendizaje claros y competencias especificas relacionadas.

o Disefiar un proyecto que permita evidenciar dichas competencias, especificando tareas, productos esperados y

criterios generales.
e Presentar el proyecto al grupo para recibir retroalimentacién.
Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes.
Producto esperado: Documento con la descripcién detallada del proyecto de evaluacién auténtica.

Duracién estimada: 2 horas.

Actividad 2: Elaboracion de una Rubrica para Evaluar un Portafolio
Objetivo: Practicar la construccién de rubricas detalladas para evaluacién objetiva y formativa.
Descripcion paso a paso:

¢ Individualmente, analizar un ejemplo de portafolio de evidencias.

e Definir las dimensiones o criterios de evaluacién relevantes para el portafolio.

e Disefiar una rubrica analitica con niveles de desempefio y descriptores claros para cada criterio.

e Intercambiar la rdbrica con otro compafiero para revisidon y sugerencias.
Organizacion: Individual con trabajo en parejas para revisién.
Producto esperado: Rubrica analitica para evaluacién de portafolios.

Duracién estimada: 1.5 horas.

Actividad 3: Seleccidn y Justificacion de Estrategias de Evaluacién para Diferentes Perfiles

Objetivo: Desarrollar capacidad para elegir y justificar estrategias de evaluacion auténtica adaptadas a contextos

diversos.
Descripcion paso a paso:
e Presentacién de tres perfiles de estudiantes y tipos de contenidos (por ejemplo, ciencias sociales, ingenieria, artes).
e En parejas, seleccionar la estrategia de evaluacién auténtica méas adecuada para cada perfil y contenido.
e Redactar una justificacién fundamentada para cada seleccién basada en criterios de pertinencia y factibilidad.
e Compartir y debatir las justificaciones con el grupo completo.
Organizacion: Parejas y discusién grupal.
Producto esperado: Documento con seleccidn y justificacién de estrategias.

Duracién estimada: 1.5 horas.



Actividad 4: Analisis y Ajuste de un Instrumento de Evaluacion Auténtica
Objetivo: Capacitar en revisién critica y mejora de instrumentos para asegurar coherencia y aplicabilidad.
Descripcién paso a paso:
e Se entrega a cada estudiante un instrumento de evaluacién (rdbrica, proyecto o portafolio) previamente disefiado.
e Analizar la coherencia entre los objetivos, competencias y criterios de evaluacién presentes.
e |dentificar posibles mejoras o ajustes para aumentar la validez y aplicabilidad.

e Reformular el instrumento incorporando los ajustes sugeridos.

Presentar los cambios vy justificar las modificaciones realizadas.
Organizacion: Individual.
Producto esperado: Instrumento ajustado con reporte de analisis y justificacién.

Duracion estimada: 2 horas.
Evaluacion

Evaluacion Diagndstica
¢Qué se evalua? Conocimientos previos sobre evaluacién auténtica y disefio de instrumentos.
¢Como se evalua? Mediante un cuestionario breve con preguntas abiertas y de opcién multiple.

Instrumento sugerido: Test diagndstico digital o en papel con preguntas sobre conceptos basicos y ejemplos de

evaluacion auténtica.

Evaluaciéon Formativa
¢Qué se evalua? Proceso de disefio, desarrollo y ajuste de instrumentos y estrategias de evaluacién auténtica.

¢Como se evalua? Observacion continua, retroalimentacién en actividades grupales e individuales, revisiones de

borradores y participacién en debates.

Instrumento sugerido: Lista de cotejo para seguimiento de actividades, rdbricas para valoracién de productos

parciales y registro de retroalimentacién.

Evaluacion Sumativa

¢Qué se evalua? Producto final que demuestre la capacidad para disefiar, justificar y ajustar instrumentos y

estrategias de evaluacion auténtica alineados con objetivos y competencias.

¢Como se evalua? Entrega y presentaciéon de un portafolio que incluya un proyecto, una rubrica detallada,

justificacién de estrategias y analisis de ajustes realizados.

Instrumento sugerido: Rlbrica sumativa con criterios claros para evaluar alineacién, pertinencia, claridad,

justificacién y calidad del analisis.

Unidad 4: Implementacion y Analisis de la Evaluacion Auténtica en Contextos

Universitarios



Objetivos de Aprendizaje

o Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de aplicar técnicas de evaluacién auténtica en contextos

universitarios siguiendo criterios de calidad y pertinencia.

¢ Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de disefiar y ejecutar estrategias de retroalimentacién efectiva para
mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de analizar e interpretar los resultados obtenidos de evaluaciones
auténticas para identificar dreas de mejora en los procesos educativos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de identificar y resolver desafios comunes en la implementacién de

evaluaciones auténticas en la educacién superior.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de integrar buenas practicas de evaluacién auténtica para optimizar

la calidad educativa en el contexto universitario.

Contenidos Tematicos

1. Técnicas de Evaluacion Auténtica en Contextos Universitarios
o Definicién y caracteristicas de la evaluacién auténtica: Se abordara la conceptualizacién de la evaluacién auténtica,
destacando su enfoque centrado en tareas reales y contextualizadas.
e Técnicas y métodos para la implementacién: Andlisis de técnicas como portafolios, proyectos, estudios de caso,
simulaciones y autoevaluacién, con ejemplos especificos para diferentes dreas académicas.
e Criterios de calidad y pertinencia: Discusién sobre cémo seleccionar y aplicar criterios que aseguren la validez,

confiabilidad y relevancia de las evaluaciones auténticas en la educacién superior.

2. Diseno y Ejecucion de Estrategias de Retroalimentacién Efectiva

Principios de la retroalimentaciéon efectiva: Caracteristicas de la retroalimentaciéon que promueven el aprendizaje

significativo y la motivacién del estudiante.

e Técnicas para disefiar retroalimentacién: Métodos para elaborar comentarios constructivos, especificos y orientados

a la mejora continua.

e Modalidades de retroalimentacién: Retroalimentacién individual, grupal, oral y escrita, y el uso de tecnologias para

su implementacién.

e Momentos oportunos para la retroalimentacién: Integracién de la retroalimentacién en las diferentes fases del

proceso de evaluacion.

3. Analisis e Interpretacion de Resultados de Evaluaciones Auténticas
e Recoleccién y organizaciéon de datos: Técnicas para sistematizar resultados cualitativos y cuantitativos provenientes
de evaluaciones auténticas.

e Herramientas para el andlisis de resultados: Uso de rdbricas, matrices de valoracién y software especializado para

interpretar el desempefio estudiantil.



e Identificacién de dreas de mejora: Cémo detectar patrones, dificultades y fortalezas en los procesos educativos a

partir del analisis de resultados.

e Comunicacién de resultados: Estrategias para informar a estudiantes y docentes sobre los hallazgos y su

implicancia en la mejora continua.

4. Desafios Comunes en la Implementacion de Evaluaciones Auténticas en la Educacion Superior

e Resistencia al cambio: Andlisis de las causas y estrategias para superar la resistencia de docentes y estudiantes.

e Limitaciones de tiempo y recursos: Manejo eficiente del tiempo y aprovechamiento de recursos disponibles para

implementar evaluaciones auténticas.
e Dificultades en la objetividad y confiabilidad: Métodos para asegurar evaluaciones justas y consistentes.

e Gestién de la diversidad estudiantil: Adaptaciéon de evaluaciones para atender diferentes estilos y ritmos de

aprendizaje.

5. Integracion de Buenas Practicas para Optimizar la Calidad Educativa
e Modelos exitosos de evaluacién auténtica: Estudio de casos y ejemplos de buenas practicas en universidades
nacionales e internacionales.
e Innovacién y mejora continua: Estrategias para la actualizacién y perfeccionamiento de las préacticas evaluativas.

e Colaboraciéon docente y trabajo en equipo: Fomento del trabajo interdisciplinario para enriquecer la evaluacién

auténtica.

e Incorporaciéon de tecnologias educativas: Utilizacién de plataformas y herramientas digitales para apoyar la

evaluacién y retroalimentacién.

Actividades

1. Diseno de una Técnica de Evaluacién Auténtica
Objetivo: Aplicar técnicas de evaluacién auténtica siguiendo criterios de calidad y pertinencia.
Descripcién:
e En grupos de 3-4 estudiantes, seleccionar una asignatura universitaria.
e Investigar y elegir una técnica de evaluacién auténtica adecuada para esa asignatura.
e Disefiar la actividad evaluativa, incluyendo objetivos, criterios de evaluacién y recursos necesarios.
e Presentar el disefio al grupo para retroalimentacién y ajustes.
Organizacion: Grupos
Producto esperado: Documento con el disefio detallado de la técnica de evaluacién auténtica.

Duracion estimada: 2 horas

2. Taller de Retroalimentacion Efectiva

Objetivo: Disefar y ejecutar estrategias de retroalimentacién efectiva para mejorar el aprendizaje.



Descripcién:
e Individualmente, redactar una retroalimentacién para un caso hipotético de desempefo estudiantil.

e En parejas, intercambiar la retroalimentacién y discutir su efectividad y oportunidad.

e En plenaria, analizar ejemplos de retroalimentacién efectiva y proponer mejoras.
Organizacion: Individual y parejas
Producto esperado: Ejemplos escritos de retroalimentaciéon con andlisis critico.

Duracion estimada: 1.5 horas

3. Analisis de Resultados de Evaluaciones Auténticas
Objetivo: Analizar e interpretar resultados para identificar dreas de mejora en procesos educativos.
Descripcién:
e Se proporcionard un conjunto de resultados de una evaluacién auténtica real o simulada.
e Los estudiantes, en grupos, utilizardn herramientas como rdbricas para analizar y organizar los datos.
e ldentificardn areas de mejora y elaborardn un informe con recomendaciones.
Organizacion: Grupos
Producto esperado: Informe de andlisis con propuestas de mejora.

Duracion estimada: 2 horas

4. Diagnostico y Resolucion de Desafios en la Implementacion

Objetivo: Identificar y resolver desafios comunes en la aplicacién de evaluaciones auténticas.

Descripcién:
e En equipos, discutir casos préacticos que plantean dificultades en la implementacién de evaluaciones auténticas.
e Proponer estrategias para superar cada desafio.
e Compartir las soluciones con el grupo y recibir retroalimentacién del docente.

Organizacion: Grupos

Producto esperado: Listado de desafios y estrategias de solucién documentadas.

Duracion estimada: 1.5 horas

Evaluacion

Evaluacion Diagndstica
Qué se evalua: Conocimientos previos sobre evaluacién auténtica y retroalimentacién.
Coémo se evalua: Cuestionario en linea de opcidon multiple y preguntas abiertas.

Instrumento sugerido: Plataforma LMS con cuestionario digital.



Evaluaciéon Formativa
Qué se evalua: Aplicacién de técnicas de evaluacién auténtica, disefio de retroalimentacién y analisis de resultados.

Como se evalua: Revisidon y retroalimentaciéon continua de actividades practicas (disefio de técnicas, taller de

retroalimentacion, analisis de resultados).

Instrumento sugerido: Ruibricas especificas para cada actividad, con criterios de pertinencia, claridad y profundidad.

Evaluacion Sumativa

Qué se evalua: Integracion de conocimientos para aplicar, analizar e implementar evaluacién auténtica con

retroalimentaciéon y solucién de desafios.

Cémo se evalua: Proyecto final individual o grupal que incluya disefio de evaluacién auténtica, plan de

retroalimentacién, andlisis de resultados y propuesta de mejora.

Instrumento sugerido: Ruibrica integral que valore creatividad, rigor metodoldgico, aplicabilidad y reflexién critica.
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