Evaluacion Auténtica en Secundaria: Fundamentos y

Practicas para Informatica

Tecnologia e Informdtica | Informatica | para estudiantes de secundaria (12-15 afios) | 4 semanas

Descripcion del Curso

Este curso esta diseflado para estudiantes de secundaria interesados en comprender y aplicar la evaluacién auténtica
en el contexto educativo, especificamente en la asignatura de Informética. A lo largo de cuatro semanas, los
estudiantes explorardn qué es la evaluacién auténtica, sus fundamentos tedricos, principios clave y cémo

implementarla efectivamente en adolescentes de 12 a 15 afos.

El curso esté dirigido a jévenes que desean conocer herramientas y estrategias para evaluar sus aprendizajes de
manera realista, significativa y vinculada a situaciones del mundo real, promoviendo asi un aprendizaje mas profundo y
motivador. La metodologia combina exposiciones tedricas, analisis de casos, actividades practicas y autoevaluacion
para consolidar los conceptos.

Al finalizar, los estudiantes serdn capaces de identificar los elementos que conforman una evaluacién auténtica,
disefiar instrumentos de evaluacién adecuados para sus compaferos y valorar la importancia de esta practica en el
desarrollo de competencias tecnoldgicas y digitales. Este enfoque permitird desarrollar habilidades criticas y reflexivas

sobre su propio proceso de aprendizaje en informatica.

Objetivos Generales

e Definir y explicar qué es la evaluacién auténtica y sus diferencias con otros tipos de evaluacion.

e Describir los fundamentos y principios que sustentan la evaluacién auténtica en el aprendizaje.

e Aplicar conceptos para disefiar ejemplos sencillos de instrumentos de evaluacién auténtica en informética.
e Analizar la importancia y beneficios de implementar evaluacion auténtica en estudiantes adolescentes.

o Reflexionar y comunicar propuestas para integrar la evaluacién auténtica en el contexto escolar.

Competencias

e Comprender los principios y fundamentos de la evaluacién auténtica en el contexto educativo.
e Identificar y diferenciar tipos de evaluaciones tradicionales y auténticas.

e Disefiar instrumentos basicos de evaluacién auténtica aplicados a actividades de informatica.
e Analizar casos y situaciones para aplicar criterios de evaluacién auténtica.

o Reflexionar sobre la importancia de la evaluacién auténtica en el aprendizaje significativo.

e Comunicar de manera clara y efectiva ideas relacionadas con la evaluacién y el aprendizaje.

Requerimientos



e Conocimientos basicos de informatica y tecnologia.
e Habilidades basicas para el trabajo colaborativo y la reflexién critica.
e Acceso a computadora o dispositivo con conexién a internet para actividades digitales.

o Materiales para toma de notas y elaboracién de propuestas (cuaderno, l&4piz o procesador de texto).

Unidades del Curso

Unidad 1: Introduccion a la Evaluacién Auténtica

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de identificar y diferenciar los conceptos bdsicos de evaluacién

tradicional y evaluacién auténtica mediante ejemplos sencillos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de describir las caracteristicas principales de la evaluacién auténtica

en comparacién con otros tipos de evaluacién, utilizando un esquema o cuadro comparativo.

o Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de explicar los fundamentos y principios que sustentan la evaluacién

auténtica en el aprendizaje, empleando un lenguaje claro y adecuado a su nivel.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de reconocer la importancia de la evaluacién auténtica para el

desarrollo de competencias en informatica, a través de la reflexién guiada y discusién grupal.

Contenidos Tematicos

1. Conceptos Basicos de Evaluacion

e Definiciéon de evaluacién: qué es y para qué sirve en el proceso de aprendizaje.
e Tipos de evaluacién: tradicional y auténtica.

e Ejemplos sencillos para ilustrar cada tipo de evaluacién en el contexto escolar y de informética.

2. Caracteristicas de la Evaluacion Tradicional y Evaluaciéon Auténtica

e Aspectos principales de la evaluacién tradicional: exdmenes escritos, preguntas cerradas, enfoque en memorizar.
e Aspectos principales de la evaluacién auténtica: tareas reales, aplicacién practica, enfoque en competencias.

e Elaboracién y andlisis de un cuadro comparativo entre ambos tipos de evaluacién.

3. Fundamentos y Principios de la Evaluaciéon Auténtica

e Principios bésicos: relevancia, contexto real, integracién de conocimientos y habilidades.
e Importancia del aprendizaje significativo y la evaluacién formativa.

¢ Rol del estudiante y del docente en la evaluacién auténtica.

4. Importancia de la Evaluacion Auténtica para el Desarrollo de Competencias en Informatica



e Relacién entre evaluacion auténtica y competencias informaticas: resolucién de problemas, pensamiento critico,

creatividad.
e Ventajas de la evaluacion auténtica frente a la tradicional para el aprendizaje en informatica.

e Reflexidén guiada y discusién grupal sobre cdmo la evaluacién auténtica puede preparar mejor para situaciones

reales en informética.

Actividades

Actividad 1: Identificacién y Diferenciacion de Tipos de Evaluacién

Objetivo: Identificar y diferenciar los conceptos basicos de evaluacién tradicional y evaluacién auténtica mediante

ejemplos sencillos.

Descripcién:
e El docente presenta ejemplos de actividades evaluativas (ej. examen de opcién multiple y proyecto préactico).
e Los estudiantes analizan y clasifican cada ejemplo como evaluacién tradicional o auténtica.
e Se realiza una pequena discusién para explicar las razones de cada clasificacién.

Organizacion: Individual

Producto esperado: Lista clasificada con ejemplos y justificacién breve.

Duracion estimada: 40 minutos

Actividad 2: Creacion de un Cuadro Comparativo

Objetivo: Describir las caracteristicas principales de la evaluacién auténtica en comparacién con otros tipos de

evaluacion, utilizando un esquema o cuadro comparativo.
Descripcién:
e En grupos pequefios, los estudiantes elaboran un cuadro comparativo con columnas para “Evaluacién Tradicional” y
“Evaluacion Auténtica”.
e Se incluyen aspectos como propdsito, tipo de tareas, enfoque, y resultados esperados.
e Los grupos presentan y explican su cuadro al resto de la clase.
Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes
Producto esperado: Cuadro comparativo impreso o digital.

Duracion estimada: 50 minutos

Actividad 3: Explicacion de Fundamentos y Principios

Objetivo: Explicar los fundamentos y principios que sustentan la evaluacién auténtica en el aprendizaje, empleando un

lenguaje claro y adecuado a su nivel.
Descripcién:

o El docente realiza una breve exposicién sobre los fundamentos de la evaluacién auténtica.



e Los estudiantes escriben un breve resumen o explicacién con sus propias palabras sobre estos fundamentos.

e Se comparten las explicaciones en parejas para retroalimentacion.
Organizacion: Individual y luego en parejas
Producto esperado: Resumen escrito breve sobre fundamentos y principios.

Duracion estimada: 45 minutos

Actividad 4: Reflexion y Discusion sobre la Importancia de la Evaluacién Auténtica en Informatica

Objetivo: Reconocer la importancia de la evaluacién auténtica para el desarrollo de competencias en informatica, a

través de la reflexién guiada y discusién grupal.
Descripcién:
e El docente plantea preguntas guia sobre cémo la evaluacién auténtica puede ayudar a mejorar habilidades
informaticas.
e Los estudiantes reflexionan individualmente y luego discuten en grupos pequefios sus ideas.
e Cada grupo comparte sus conclusiones con la clase.
Organizacion: Individual y grupos
Producto esperado: Listado de ideas y conclusiones compartidas en plenaria.

Duracion estimada: 50 minutos
Evaluacion

Evaluaciéon Diagnéstica
Qué se evalua: Conocimientos previos sobre evaluacién y diferenciacién entre evaluacién tradicional y auténtica.
Cémo se evalua: Preguntas orales o escritas breves para identificar conceptos béasicos y ejemplos.

Instrumento sugerido: Cuestionario corto de opcién multiple y preguntas abiertas.

Evaluacion Formativa

Qué se evalua: Progreso en la comprensién y aplicaciéon de conceptos, elaboracién del cuadro comparativo, capacidad

para explicar fundamentos y participar en reflexiones.

Cémo se evalua: Observaciéon directa durante actividades, revisién de productos como cuadros comparativos y

resimenes escritos, participacién en discusiones.

Instrumento sugerido: Lista de cotejo para seguimiento de participacién y calidad de productos, retroalimentacion

continua.

Evaluacion Sumativa

Qué se evalua: Capacidad para identificar y diferenciar tipos de evaluacién, describir caracteristicas, explicar

fundamentos y reconocer importancia en informatica.



Coémo se evalua: Prueba escrita o proyecto breve en donde el estudiante realiza un cuadro comparativo, responde

preguntas explicativas y reflexiona sobre la importancia de la evaluacién auténtica.

Instrumento sugerido: Rubrica de evaluacién que incluya criterios de claridad, precisién, comprension y reflexién.

Unidad 2: Fundamentos y Principios de la Evaluacion Auténtica

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de definir los conceptos clave de la evaluacién auténtica

compardndolos con otros tipos de evaluacién en ejemplos sencillos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de identificar y explicar los principios pedagdgicos que sustentan la

evaluacion auténtica en contextos reales de aprendizaje.

¢ Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de describir cémo la evaluacién auténtica se enfoca en competencias

especificas en el drea de informatica mediante actividades précticas.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de analizar beneficios de implementar la evaluacién auténtica en

estudiantes adolescentes usando casos o situaciones escolares.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de elaborar un esquema bésico que refleje los fundamentos y

principios de la evaluacién auténtica aplicados a un contexto educativo real.

Contenidos Tematicos

1. Introduccion a la Evaluacion Auténtica

e Definicién de evaluacion auténtica: Se explicard qué es la evaluacién auténtica y sus caracteristicas principales.

e Comparaciéon con otros tipos de evaluaciéon: Se presentaran ejemplos sencillos que contrasten la evaluacién

auténtica con la evaluacién tradicional y otras modalidades.

e Importancia de la evaluacién auténtica en la educacién secundaria: Se discutird por qué es relevante implementar

este tipo de evaluacién en la etapa secundaria, especialmente en informatica.

2. Principios Pedagédgicos de la Evaluacion Auténtica

e Contextualizacién: La evaluacién en situaciones reales o simuladas relevantes para el estudiante.
e Enfoque en competencias: Evaluar habilidades y conocimientos aplicados, no solo teoria.

e Participacion activa del estudiante: Involucrar a los alumnos en su proceso evaluativo.

e Retroalimentacién formativa: Uso de la evaluacién para mejorar el aprendizaje continuo.

e Integracién con el aprendizaje: Evaluacién como parte natural del proceso de aprendizaje.

3. Evaluaciéon Auténtica en el Area de Informatica

e Competencias especificas en informatica: Identificacién de habilidades clave (por ejemplo, programacién bésica, uso

de software, resolucién de problemas tecnolégicos).



e Ejemplos de actividades précticas evaluativas: Creacién de proyectos, resolucién de problemas reales, trabajo

colaborativo en tareas tecnolégicas.

e Instrumentos de evaluacién auténtica en informatica: Portafolios digitales, proyectos, presentaciones y

autoevaluaciones.

4. Beneficios de la Evaluacion Auténtica en Estudiantes Adolescentes
e Motivaciéon y compromiso: Cémo la evaluacién auténtica aumenta el interés del estudiante.
e Desarrollo de habilidades para la vida real: Aplicacién practica del conocimiento y competencias.
e Mejora del pensamiento critico y la creatividad: Evaluar con tareas que requieren analisis y soluciéon de problemas.

e Caso practico: Analisis de una situacion escolar que ejemplifica estos beneficios.

5. Elaboracién de un Esquema Basico de Evaluacién Auténtica
e Elementos clave para disefiar una evaluacién auténtica: objetivos, contexto, criterios, actividades y
retroalimentacion.
e Construcciéon de un esquema visual o escrito que integre fundamentos y principios vistos en la unidad.

e Aplicaciéon préctica: Disefio de un esquema para un proyecto de informatica en la escuela.

Actividades

Actividad 1: Comparacion de Tipos de Evaluaciéon
Objetivo: Definir los conceptos clave de la evaluacién auténtica comparandolos con otros tipos de evaluacién.
Descripcién:

e Se dividird a los estudiantes en parejas.

e Cada pareja recibird dos ejemplos de evaluaciones: una tradicional y una auténtica.

e Deberan identificar caracteristicas, ventajas y desventajas de cada tipo y discutirlas.

e Finalmente, compartiran sus conclusiones con el grupo.
Organizacion: Parejas
Producto esperado: Tabla comparativa escrita que resuma diferencias y similitudes.

Duracion estimada: 45 minutos

Actividad 2: Identificacion de Principios Pedagogicos en Contextos Reales
Objetivo: Identificar y explicar los principios pedagdgicos que sustentan la evaluacién auténtica.
Descripcién:

e Se presentara un video corto o lectura sobre una evaluacién auténtica en una clase de informatica.

e En grupos pequefos, los estudiantes deberdn identificar los principios pedagdgicos aplicados.

e El grupo elaborara un poster o presentacién breve que explique cada principio detectado.

Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes



Producto esperado: Poster o presentacién digital explicativa.

Duracién estimada: 60 minutos

Actividad 3: Disefio de una Actividad de Evaluacion Auténtica en Informatica

Objetivo: Describir cdmo la evaluacién auténtica se enfoca en competencias especificas en informatica mediante

actividades practicas.
Descripcion:
e Individualmente, cada estudiante seleccionard una competencia informatica (por ejemplo, crear una presentacion
digital, programar un algoritmo simple).
e Disefiaran una actividad evaluativa que permita aplicar esa competencia en un contexto real o simulado.
e Deberan incluir objetivos, descripcién de la actividad, criterios de evaluacién y producto esperado.
e Se realizard una puesta en comun para retroalimentar disefios.
Organizacion: Individual
Producto esperado: Documento con el disefio de la actividad evaluativa.

Duracién estimada: 90 minutos

Actividad 4: Analisis de Beneficios y Creacion de Esquema de Evaluacion

Objetivo: Analizar beneficios de la evaluacién auténtica y elaborar un esquema basico aplicado a un contexto

educativo real.

Descripcion:
e En grupos, se proporcionard un caso escolar donde se implementa evaluacién auténtica en informatica.
e Analizaran los beneficios observados en los estudiantes y el proceso.

e Con base en el andlisis, elaborardn un esquema visual o escrito que refleje los fundamentos y principios de la

evaluacién auténtica aplicados en ese caso.
e Presentardn su esquema y conclusiones al grupo.
Organizacion: Grupos de 4-5 estudiantes
Producto esperado: Esquema basico y presentacién oral.

Duracion estimada: 90 minutos

Evaluacion

Evaluacion Diagndstica
Qué se evalua: Conocimientos previos sobre tipos de evaluacién y experiencia con evaluacién en informética.

Coémo se evalua: Mediante un cuestionario breve con preguntas abiertas y de opcién multiple sobre conceptos

basicos de evaluacién.

Instrumento sugerido: Cuestionario escrito o digital al inicio de la unidad.



Evaluaciéon Formativa

Qué se evalua: Comprensién de principios pedagdgicos, capacidad para disefiar actividades y analisis critico de
beneficios.

Como se evalua: Observacién de participacién en actividades grupales, revisiéon de productos parciales (tablas
comparativas, posters, disefios de actividades), y retroalimentacién continua.

Instrumento sugerido: Lista de cotejo para actividades, ribrica para disefio de actividades y esquemas, notas de

observacién docente.

Evaluaciéon Sumativa

Qué se evalua: Dominio integral de los conceptos, principios y aplicacién de la evaluacién auténtica en informatica.
Coémo se evalua: Presentacién final del esquema bdsico que refleje los fundamentos y principios, junto con una
reflexién escrita o exposicion oral que explique los beneficios y aplicaciones.

Instrumento sugerido: Rubrica de evaluacién para el esquema y la exposicién/reflexion escrita.

Unidad 3: Diseino de Instrumentos de Evaluacion Auténtica en Informatica

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de identificar diferentes tipos de instrumentos de evaluacién

auténtica en informatica, como proyectos, rubricas y portafolios, mediante ejemplos ilustrativos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de diseflar una rdbrica sencilla para evaluar un proyecto basico de

informatica, aplicando criterios claros y especificos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de elaborar un proyecto practico de informéatica que sirva como

instrumento de evaluacién auténtica, considerando objetivos de aprendizaje y criterios de evaluacién.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de organizar un portafolio digital que recopile evidencias de su

aprendizaje en informatica, siguiendo pautas establecidas para la evaluacién auténtica.

o Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de justificar la seleccién del instrumento de evaluacién auténtica

disefiado, explicando cémo refleja y mide competencias informaticas relevantes.

Contenidos Tematicos

1. Introduccion a la Evaluacion Auténtica en Informatica

e Concepto y propdsito de la evaluacién auténtica: comprensién de su importancia para medir habilidades reales y

competencias en informatica.

o Diferencias entre evaluacién tradicional y evaluacién auténtica: analisis comparativo con ejemplos simples y

cotidianos.

2. Tipos de Instrumentos de Evaluaciéon Auténtica en Informatica



e Proyectos: definicion, caracteristicas y ejemplos practicos en informatica (como crear una pagina web basica,

disefiar un algoritmo simple).
e Rubricas: qué son, para qué sirven y estructura basica (criterios, niveles de desempefio, descriptores).

e Portafolios digitales: concepto, ventajas y ejemplos de organizacién (documentacién de trabajos, evidencias de

aprendizaje, autoevaluacién).

3. Disefio de una Rubrica para un Proyecto de Informatica
e Identificacién de criterios de evaluacidn relevantes para proyectos basicos (funcionalidad, presentacién, creatividad,
uso de recursos).
e Definicién de niveles de logro para cada criterio (por ejemplo: Excelente, Aceptable, Necesita mejora).
e Redaccién de descriptores claros y especificos para cada nivel y criterio.

e Ejemplos guiados de rubricas sencillas aplicadas a proyectos informaticos basicos.

4. Elaboracién de un Proyecto Practico como Instrumento de Evaluaciéon
e Seleccién de un tema o problema sencillo relacionado con informatica (por ejemplo: crear una presentacién
multimedia, programar un juego bésico).
e Definicién clara de los objetivos de aprendizaje que el proyecto debe evidenciar.
e Establecimiento de criterios de evaluacién coherentes con los objetivos y el contenido del proyecto.

e Guia paso a paso para planificar, desarrollar y documentar el proyecto.

5. Organizacion de un Portafolio Digital para Evidencias de Aprendizaje

e Tipos de evidencias a incluir: trabajos, proyectos, autoevaluaciones, reflexiones.
e Herramientas digitales basicas para crear portafolios (Google Sites, carpetas en la nube, blogs escolares).
e Estructura recomendada para un portafolio digital (paginas o secciones, orden cronolégico o tematico).

e Buenas practicas para mantener y presentar el portafolio de forma clara y organizada.

6. Justificaciéon y Reflexién sobre la Seleccién del Instrumento de Evaluacién

e Razones para elegir un tipo especifico de instrumento seguln el objetivo de aprendizaje y competencias a evaluar.

e CoOmo cada instrumento refleja y mide competencias informaticas (pensamiento légico, creatividad, resolucién de

problemas, uso de tecnologia).

e Ejemplos de justificaciones escritas para diferentes instrumentos disefiados por los estudiantes.

Actividades

Actividad 1: Identificacién y Analisis de Instrumentos de Evaluacién Auténtica

Objetivo: Identificar diferentes tipos de instrumentos de evaluacién auténtica en informatica mediante ejemplos

ilustrativos.

Descripcion:



e Presentar a los estudiantes ejemplos visuales y descripciones breves de proyectos, rubricas y portafolios.
e En grupos pequefos, analizar cada ejemplo y discutir qué tipo de instrumento es y qué competencias evalla.

e Compartir en plenaria las conclusiones y aclarar dudas con el docente.
Organizacion: Grupos pequefios (3-4 estudiantes)
Producto esperado: Lista con identificacién correcta de instrumentos y competencias asociadas.

Duracion estimada: 50 minutos

Actividad 2: Diserio de una Rubrica Sencilla para un Proyecto de Informatica
Objetivo: Disefiar una rubrica sencilla aplicando criterios claros y especificos para un proyecto basico.
Descripcién:

e Seleccionar un proyecto basico (por ejemplo: crear una presentacién digital).

e Guiar a los estudiantes para definir 3-4 criterios relevantes para evaluar el proyecto.

e Establecer 3 niveles de desempefio para cada criterio y redactar descriptores claros.

e Compartir la ribrica con compaferos para recibir retroalimentacién y hacer ajustes.
Organizacion: Parejas o individual
Producto esperado: Rubrica escrita y estructurada para el proyecto seleccionado.

Duracion estimada: 60 minutos

Actividad 3: Elaboracion y Presentacion de un Proyecto Practico de Informatica

Objetivo: Elaborar un proyecto practico que sirva de instrumento de evaluacién auténtica considerando objetivos y

criterios.
Descripcion:
e Planificar un proyecto individual o en parejas, definiendo tema, objetivos y criterios de evaluacién con apoyo del
docente.
e Desarrollar el proyecto siguiendo la planificacién.
e Documentar el proceso y resultados (puede incluir capturas, archivos, descripciones).
e Presentar el proyecto y explicar cdmo cumple con los objetivos y criterios establecidos.
Organizacion: Individual o parejas
Producto esperado: Proyecto terminado con documentacién y presentacién oral o escrita.

Duracién estimada: 2 sesiones de 50 minutos cada una

Actividad 4: Creacion y Organizacion de un Portafolio Digital de Evidencias

Objetivo: Organizar un portafolio digital que recopile evidencias de aprendizaje siguiendo pautas de evaluacion

auténtica.

Descripcion:



Introduccién a herramientas digitales para portafolios (demostracién breve).
e Seleccionar evidencias propias (trabajos, proyectos, autoevaluaciones).
e Organizar el portafolio digital con secciones claras y descripciones.

e Compartir el portafolio con el docente para revisién y sugerencias.
Organizacion: Individual
Producto esperado: Portafolio digital organizado y accesible.

Duracion estimada: 90 minutos

Actividad 5: Justificaciéon Escrita de la Selecciéon del Instrumento de Evaluacién

Objetivo: Justificar la seleccién del instrumento disefiado, explicando cémo mide competencias informaticas

relevantes.
Descripcion:
e Redactar un texto breve explicando por qué se eligié el proyecto, ridbrica o portafolio para evaluar ciertas
competencias.
e Incluir ejemplos concretos de cémo el instrumento refleja habilidades informéticas.
e Compartir la justificacién con compafieros para recibir retroalimentacion.
Organizacion: Individual
Producto esperado: Texto justificativo escrito (1-2 parrafos).

Duraciéon estimada: 40 minutos

Evaluacion

Evaluacién Diagndstica

Qué se evalua: Conocimientos previos sobre tipos de evaluacién y familiaridad con términos como proyecto, rubrica y

portafolio.
Como se evalua: Cuestionario corto de opcién multiple y preguntas abiertas simples al inicio de la unidad.

Instrumento sugerido: Formulario impreso o digital con 5-7 preguntas basicas.

Evaluaciéon Formativa
Qué se evalua: Progreso en la identificaciéon, disefio y elaboracién de instrumentos de evaluacién auténtica.
e Revisién y retroalimentacién de la rubrica disefiada.
e Seguimiento del desarrollo del proyecto practico.
e Revisidn de la organizacion del portafolio digital.
e Evaluacion continua mediante observacién y preguntas en clase.

Instrumento sugerido: Lista de cotejo para cada actividad y registro de observaciones del docente.



Evaluacion Sumativa

Qué se evalua: Capacidad para disefar y justificar instrumentos de evaluacién auténtica completos y funcionales.

e Rubrica disefiada para un proyecto basico.
e Proyecto practico elaborado con documentacién.
e Portafolio digital organizado con evidencias.
e Justificacién escrita clara y coherente.
Instrumento sugerido: Rubrica de evaluacién que valore criterios como claridad, pertinencia, coherencia, creatividad

y justificacién fundamentada.

Unidad 4: Implementacion y Reflexion sobre la Evaluaciéon Auténtica en Secundaria

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de aplicar estrategias de evaluacién auténtica en actividades de
informatica disefladas para estudiantes adolescentes, siguiendo criterios establecidos en el aula.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de analizar casos practicos de implementacién de evaluacién
auténtica en secundaria para identificar sus beneficios e impactos en el aprendizaje.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de diseflar un plan sencillo para integrar la evaluacién auténtica en
su contexto escolar, justificando su propuesta con fundamentos aprendidos en el curso.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de reflexionar y comunicar en un informe escrito o presentacién oral,

la importancia de la evaluacién auténtica en el desarrollo de habilidades en estudiantes de informatica.
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