
Evaluación Auténtica en Secundaria: Fundamentos y

Prácticas para Informática
Tecnología e Informática | Informática | para estudiantes de secundaria (12-15 años) | 4 semanas

Descripción del Curso

Este curso está diseñado para estudiantes de secundaria interesados en comprender y aplicar la evaluación auténtica
en el contexto educativo, específicamente en la asignatura de Informática. A lo largo de cuatro semanas, los
estudiantes explorarán qué es la evaluación auténtica, sus fundamentos teóricos, principios clave y cómo
implementarla efectivamente en adolescentes de 12 a 15 años.

El curso está dirigido a jóvenes que desean conocer herramientas y estrategias para evaluar sus aprendizajes de
manera realista, significativa y vinculada a situaciones del mundo real, promoviendo así un aprendizaje más profundo y
motivador. La metodología combina exposiciones teóricas, análisis de casos, actividades prácticas y autoevaluación
para consolidar los conceptos.

Al finalizar, los estudiantes serán capaces de identificar los elementos que conforman una evaluación auténtica,
diseñar instrumentos de evaluación adecuados para sus compañeros y valorar la importancia de esta práctica en el
desarrollo de competencias tecnológicas y digitales. Este enfoque permitirá desarrollar habilidades críticas y reflexivas
sobre su propio proceso de aprendizaje en informática.

Objetivos Generales

Definir y explicar qué es la evaluación auténtica y sus diferencias con otros tipos de evaluación.

Describir los fundamentos y principios que sustentan la evaluación auténtica en el aprendizaje.

Aplicar conceptos para diseñar ejemplos sencillos de instrumentos de evaluación auténtica en informática.

Analizar la importancia y beneficios de implementar evaluación auténtica en estudiantes adolescentes.

Reflexionar y comunicar propuestas para integrar la evaluación auténtica en el contexto escolar.

Competencias

Comprender los principios y fundamentos de la evaluación auténtica en el contexto educativo.

Identificar y diferenciar tipos de evaluaciones tradicionales y auténticas.

Diseñar instrumentos básicos de evaluación auténtica aplicados a actividades de informática.

Analizar casos y situaciones para aplicar criterios de evaluación auténtica.

Reflexionar sobre la importancia de la evaluación auténtica en el aprendizaje significativo.

Comunicar de manera clara y efectiva ideas relacionadas con la evaluación y el aprendizaje.

Requerimientos



Conocimientos básicos de informática y tecnología.

Habilidades básicas para el trabajo colaborativo y la reflexión crítica.

Acceso a computadora o dispositivo con conexión a internet para actividades digitales.

Materiales para toma de notas y elaboración de propuestas (cuaderno, lápiz o procesador de texto).

Unidades del Curso

Unidad 1: Introducción a la Evaluación Auténtica

Objetivos de Aprendizaje

Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de identificar y diferenciar los conceptos básicos de evaluación
tradicional y evaluación auténtica mediante ejemplos sencillos.

Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de describir las características principales de la evaluación auténtica
en comparación con otros tipos de evaluación, utilizando un esquema o cuadro comparativo.

Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de explicar los fundamentos y principios que sustentan la evaluación
auténtica en el aprendizaje, empleando un lenguaje claro y adecuado a su nivel.

Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de reconocer la importancia de la evaluación auténtica para el
desarrollo de competencias en informática, a través de la reflexión guiada y discusión grupal.

Contenidos Temáticos

1. Conceptos Básicos de Evaluación

Definición de evaluación: qué es y para qué sirve en el proceso de aprendizaje.

Tipos de evaluación: tradicional y auténtica.

Ejemplos sencillos para ilustrar cada tipo de evaluación en el contexto escolar y de informática.

2. Características de la Evaluación Tradicional y Evaluación Auténtica

Aspectos principales de la evaluación tradicional: exámenes escritos, preguntas cerradas, enfoque en memorizar.

Aspectos principales de la evaluación auténtica: tareas reales, aplicación práctica, enfoque en competencias.

Elaboración y análisis de un cuadro comparativo entre ambos tipos de evaluación.

3. Fundamentos y Principios de la Evaluación Auténtica

Principios básicos: relevancia, contexto real, integración de conocimientos y habilidades.

Importancia del aprendizaje significativo y la evaluación formativa.

Rol del estudiante y del docente en la evaluación auténtica.

4. Importancia de la Evaluación Auténtica para el Desarrollo de Competencias en Informática



Relación entre evaluación auténtica y competencias informáticas: resolución de problemas, pensamiento crítico,
creatividad.

Ventajas de la evaluación auténtica frente a la tradicional para el aprendizaje en informática.

Reflexión guiada y discusión grupal sobre cómo la evaluación auténtica puede preparar mejor para situaciones
reales en informática.

Actividades

Actividad 1: Identificación y Diferenciación de Tipos de Evaluación

Objetivo: Identificar y diferenciar los conceptos básicos de evaluación tradicional y evaluación auténtica mediante
ejemplos sencillos.

Descripción:

El docente presenta ejemplos de actividades evaluativas (ej. examen de opción múltiple y proyecto práctico).

Los estudiantes analizan y clasifican cada ejemplo como evaluación tradicional o auténtica.

Se realiza una pequeña discusión para explicar las razones de cada clasificación.

Organización: Individual

Producto esperado: Lista clasificada con ejemplos y justificación breve.

Duración estimada: 40 minutos

Actividad 2: Creación de un Cuadro Comparativo

Objetivo: Describir las características principales de la evaluación auténtica en comparación con otros tipos de
evaluación, utilizando un esquema o cuadro comparativo.

Descripción:

En grupos pequeños, los estudiantes elaboran un cuadro comparativo con columnas para “Evaluación Tradicional” y
“Evaluación Auténtica”.

Se incluyen aspectos como propósito, tipo de tareas, enfoque, y resultados esperados.

Los grupos presentan y explican su cuadro al resto de la clase.

Organización: Grupos de 3-4 estudiantes

Producto esperado: Cuadro comparativo impreso o digital.

Duración estimada: 50 minutos

Actividad 3: Explicación de Fundamentos y Principios

Objetivo: Explicar los fundamentos y principios que sustentan la evaluación auténtica en el aprendizaje, empleando un
lenguaje claro y adecuado a su nivel.

Descripción:

El docente realiza una breve exposición sobre los fundamentos de la evaluación auténtica.



Los estudiantes escriben un breve resumen o explicación con sus propias palabras sobre estos fundamentos.

Se comparten las explicaciones en parejas para retroalimentación.

Organización: Individual y luego en parejas

Producto esperado: Resumen escrito breve sobre fundamentos y principios.

Duración estimada: 45 minutos

Actividad 4: Reflexión y Discusión sobre la Importancia de la Evaluación Auténtica en Informática

Objetivo: Reconocer la importancia de la evaluación auténtica para el desarrollo de competencias en informática, a
través de la reflexión guiada y discusión grupal.

Descripción:

El docente plantea preguntas guía sobre cómo la evaluación auténtica puede ayudar a mejorar habilidades
informáticas.

Los estudiantes reflexionan individualmente y luego discuten en grupos pequeños sus ideas.

Cada grupo comparte sus conclusiones con la clase.

Organización: Individual y grupos

Producto esperado: Listado de ideas y conclusiones compartidas en plenaria.

Duración estimada: 50 minutos

Evaluación

Evaluación Diagnóstica

Qué se evalúa: Conocimientos previos sobre evaluación y diferenciación entre evaluación tradicional y auténtica.

Cómo se evalúa: Preguntas orales o escritas breves para identificar conceptos básicos y ejemplos.

Instrumento sugerido: Cuestionario corto de opción múltiple y preguntas abiertas.

Evaluación Formativa

Qué se evalúa: Progreso en la comprensión y aplicación de conceptos, elaboración del cuadro comparativo, capacidad
para explicar fundamentos y participar en reflexiones.

Cómo se evalúa: Observación directa durante actividades, revisión de productos como cuadros comparativos y
resúmenes escritos, participación en discusiones.

Instrumento sugerido: Lista de cotejo para seguimiento de participación y calidad de productos, retroalimentación
continua.

Evaluación Sumativa

Qué se evalúa: Capacidad para identificar y diferenciar tipos de evaluación, describir características, explicar
fundamentos y reconocer importancia en informática.



Cómo se evalúa: Prueba escrita o proyecto breve en donde el estudiante realiza un cuadro comparativo, responde
preguntas explicativas y reflexiona sobre la importancia de la evaluación auténtica.

Instrumento sugerido: Rubrica de evaluación que incluya criterios de claridad, precisión, comprensión y reflexión.

Unidad 2: Fundamentos y Principios de la Evaluación Auténtica

Objetivos de Aprendizaje

Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de definir los conceptos clave de la evaluación auténtica
comparándolos con otros tipos de evaluación en ejemplos sencillos.

Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de identificar y explicar los principios pedagógicos que sustentan la
evaluación auténtica en contextos reales de aprendizaje.

Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de describir cómo la evaluación auténtica se enfoca en competencias
específicas en el área de informática mediante actividades prácticas.

Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de analizar beneficios de implementar la evaluación auténtica en
estudiantes adolescentes usando casos o situaciones escolares.

Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de elaborar un esquema básico que refleje los fundamentos y
principios de la evaluación auténtica aplicados a un contexto educativo real.

Contenidos Temáticos

1. Introducción a la Evaluación Auténtica

Definición de evaluación auténtica: Se explicará qué es la evaluación auténtica y sus características principales.

Comparación con otros tipos de evaluación: Se presentarán ejemplos sencillos que contrasten la evaluación
auténtica con la evaluación tradicional y otras modalidades.

Importancia de la evaluación auténtica en la educación secundaria: Se discutirá por qué es relevante implementar
este tipo de evaluación en la etapa secundaria, especialmente en informática.

2. Principios Pedagógicos de la Evaluación Auténtica

Contextualización: La evaluación en situaciones reales o simuladas relevantes para el estudiante.

Enfoque en competencias: Evaluar habilidades y conocimientos aplicados, no solo teoría.

Participación activa del estudiante: Involucrar a los alumnos en su proceso evaluativo.

Retroalimentación formativa: Uso de la evaluación para mejorar el aprendizaje continuo.

Integración con el aprendizaje: Evaluación como parte natural del proceso de aprendizaje.

3. Evaluación Auténtica en el Área de Informática

Competencias específicas en informática: Identificación de habilidades clave (por ejemplo, programación básica, uso
de software, resolución de problemas tecnológicos).



Ejemplos de actividades prácticas evaluativas: Creación de proyectos, resolución de problemas reales, trabajo
colaborativo en tareas tecnológicas.

Instrumentos de evaluación auténtica en informática: Portafolios digitales, proyectos, presentaciones y
autoevaluaciones.

4. Beneficios de la Evaluación Auténtica en Estudiantes Adolescentes

Motivación y compromiso: Cómo la evaluación auténtica aumenta el interés del estudiante.

Desarrollo de habilidades para la vida real: Aplicación práctica del conocimiento y competencias.

Mejora del pensamiento crítico y la creatividad: Evaluar con tareas que requieren análisis y solución de problemas.

Caso práctico: Análisis de una situación escolar que ejemplifica estos beneficios.

5. Elaboración de un Esquema Básico de Evaluación Auténtica

Elementos clave para diseñar una evaluación auténtica: objetivos, contexto, criterios, actividades y
retroalimentación.

Construcción de un esquema visual o escrito que integre fundamentos y principios vistos en la unidad.

Aplicación práctica: Diseño de un esquema para un proyecto de informática en la escuela.

Actividades

Actividad 1: Comparación de Tipos de Evaluación

Objetivo: Definir los conceptos clave de la evaluación auténtica comparándolos con otros tipos de evaluación.

Descripción:

Se dividirá a los estudiantes en parejas.

Cada pareja recibirá dos ejemplos de evaluaciones: una tradicional y una auténtica.

Deberán identificar características, ventajas y desventajas de cada tipo y discutirlas.

Finalmente, compartirán sus conclusiones con el grupo.

Organización: Parejas

Producto esperado: Tabla comparativa escrita que resuma diferencias y similitudes.

Duración estimada: 45 minutos

Actividad 2: Identificación de Principios Pedagógicos en Contextos Reales

Objetivo: Identificar y explicar los principios pedagógicos que sustentan la evaluación auténtica.

Descripción:

Se presentará un video corto o lectura sobre una evaluación auténtica en una clase de informática.

En grupos pequeños, los estudiantes deberán identificar los principios pedagógicos aplicados.

El grupo elaborará un poster o presentación breve que explique cada principio detectado.

Organización: Grupos de 3-4 estudiantes



Producto esperado: Poster o presentación digital explicativa.

Duración estimada: 60 minutos

Actividad 3: Diseño de una Actividad de Evaluación Auténtica en Informática

Objetivo: Describir cómo la evaluación auténtica se enfoca en competencias específicas en informática mediante
actividades prácticas.

Descripción:

Individualmente, cada estudiante seleccionará una competencia informática (por ejemplo, crear una presentación
digital, programar un algoritmo simple).

Diseñarán una actividad evaluativa que permita aplicar esa competencia en un contexto real o simulado.

Deberán incluir objetivos, descripción de la actividad, criterios de evaluación y producto esperado.

Se realizará una puesta en común para retroalimentar diseños.

Organización: Individual

Producto esperado: Documento con el diseño de la actividad evaluativa.

Duración estimada: 90 minutos

Actividad 4: Análisis de Beneficios y Creación de Esquema de Evaluación

Objetivo: Analizar beneficios de la evaluación auténtica y elaborar un esquema básico aplicado a un contexto
educativo real.

Descripción:

En grupos, se proporcionará un caso escolar donde se implementa evaluación auténtica en informática.

Analizarán los beneficios observados en los estudiantes y el proceso.

Con base en el análisis, elaborarán un esquema visual o escrito que refleje los fundamentos y principios de la
evaluación auténtica aplicados en ese caso.

Presentarán su esquema y conclusiones al grupo.

Organización: Grupos de 4-5 estudiantes

Producto esperado: Esquema básico y presentación oral.

Duración estimada: 90 minutos

Evaluación

Evaluación Diagnóstica

Qué se evalúa: Conocimientos previos sobre tipos de evaluación y experiencia con evaluación en informática.

Cómo se evalúa: Mediante un cuestionario breve con preguntas abiertas y de opción múltiple sobre conceptos
básicos de evaluación.

Instrumento sugerido: Cuestionario escrito o digital al inicio de la unidad.



Evaluación Formativa

Qué se evalúa: Comprensión de principios pedagógicos, capacidad para diseñar actividades y análisis crítico de
beneficios.

Cómo se evalúa: Observación de participación en actividades grupales, revisión de productos parciales (tablas
comparativas, posters, diseños de actividades), y retroalimentación continua.

Instrumento sugerido: Lista de cotejo para actividades, rúbrica para diseño de actividades y esquemas, notas de
observación docente.

Evaluación Sumativa

Qué se evalúa: Dominio integral de los conceptos, principios y aplicación de la evaluación auténtica en informática.

Cómo se evalúa: Presentación final del esquema básico que refleje los fundamentos y principios, junto con una
reflexión escrita o exposición oral que explique los beneficios y aplicaciones.

Instrumento sugerido: Rúbrica de evaluación para el esquema y la exposición/reflexión escrita.

Unidad 3: Diseño de Instrumentos de Evaluación Auténtica en Informática

Objetivos de Aprendizaje

Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de identificar diferentes tipos de instrumentos de evaluación
auténtica en informática, como proyectos, rúbricas y portafolios, mediante ejemplos ilustrativos.

Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de diseñar una rúbrica sencilla para evaluar un proyecto básico de
informática, aplicando criterios claros y específicos.

Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de elaborar un proyecto práctico de informática que sirva como
instrumento de evaluación auténtica, considerando objetivos de aprendizaje y criterios de evaluación.

Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de organizar un portafolio digital que recopile evidencias de su
aprendizaje en informática, siguiendo pautas establecidas para la evaluación auténtica.

Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de justificar la selección del instrumento de evaluación auténtica
diseñado, explicando cómo refleja y mide competencias informáticas relevantes.

Contenidos Temáticos

1. Introducción a la Evaluación Auténtica en Informática

Concepto y propósito de la evaluación auténtica: comprensión de su importancia para medir habilidades reales y
competencias en informática.

Diferencias entre evaluación tradicional y evaluación auténtica: análisis comparativo con ejemplos simples y
cotidianos.

2. Tipos de Instrumentos de Evaluación Auténtica en Informática



Proyectos: definición, características y ejemplos prácticos en informática (como crear una página web básica,
diseñar un algoritmo simple).

Rúbricas: qué son, para qué sirven y estructura básica (criterios, niveles de desempeño, descriptores).

Portafolios digitales: concepto, ventajas y ejemplos de organización (documentación de trabajos, evidencias de
aprendizaje, autoevaluación).

3. Diseño de una Rúbrica para un Proyecto de Informática

Identificación de criterios de evaluación relevantes para proyectos básicos (funcionalidad, presentación, creatividad,
uso de recursos).

Definición de niveles de logro para cada criterio (por ejemplo: Excelente, Aceptable, Necesita mejora).

Redacción de descriptores claros y específicos para cada nivel y criterio.

Ejemplos guiados de rúbricas sencillas aplicadas a proyectos informáticos básicos.

4. Elaboración de un Proyecto Práctico como Instrumento de Evaluación

Selección de un tema o problema sencillo relacionado con informática (por ejemplo: crear una presentación
multimedia, programar un juego básico).

Definición clara de los objetivos de aprendizaje que el proyecto debe evidenciar.

Establecimiento de criterios de evaluación coherentes con los objetivos y el contenido del proyecto.

Guía paso a paso para planificar, desarrollar y documentar el proyecto.

5. Organización de un Portafolio Digital para Evidencias de Aprendizaje

Tipos de evidencias a incluir: trabajos, proyectos, autoevaluaciones, reflexiones.

Herramientas digitales básicas para crear portafolios (Google Sites, carpetas en la nube, blogs escolares).

Estructura recomendada para un portafolio digital (páginas o secciones, orden cronológico o temático).

Buenas prácticas para mantener y presentar el portafolio de forma clara y organizada.

6. Justificación y Reflexión sobre la Selección del Instrumento de Evaluación

Razones para elegir un tipo específico de instrumento según el objetivo de aprendizaje y competencias a evaluar.

Cómo cada instrumento refleja y mide competencias informáticas (pensamiento lógico, creatividad, resolución de
problemas, uso de tecnología).

Ejemplos de justificaciones escritas para diferentes instrumentos diseñados por los estudiantes.

Actividades

Actividad 1: Identificación y Análisis de Instrumentos de Evaluación Auténtica

Objetivo: Identificar diferentes tipos de instrumentos de evaluación auténtica en informática mediante ejemplos
ilustrativos.

Descripción:



Presentar a los estudiantes ejemplos visuales y descripciones breves de proyectos, rúbricas y portafolios.

En grupos pequeños, analizar cada ejemplo y discutir qué tipo de instrumento es y qué competencias evalúa.

Compartir en plenaria las conclusiones y aclarar dudas con el docente.

Organización: Grupos pequeños (3-4 estudiantes)

Producto esperado: Lista con identificación correcta de instrumentos y competencias asociadas.

Duración estimada: 50 minutos

Actividad 2: Diseño de una Rúbrica Sencilla para un Proyecto de Informática

Objetivo: Diseñar una rúbrica sencilla aplicando criterios claros y específicos para un proyecto básico.

Descripción:

Seleccionar un proyecto básico (por ejemplo: crear una presentación digital).

Guiar a los estudiantes para definir 3-4 criterios relevantes para evaluar el proyecto.

Establecer 3 niveles de desempeño para cada criterio y redactar descriptores claros.

Compartir la rúbrica con compañeros para recibir retroalimentación y hacer ajustes.

Organización: Parejas o individual

Producto esperado: Rúbrica escrita y estructurada para el proyecto seleccionado.

Duración estimada: 60 minutos

Actividad 3: Elaboración y Presentación de un Proyecto Práctico de Informática

Objetivo: Elaborar un proyecto práctico que sirva de instrumento de evaluación auténtica considerando objetivos y
criterios.

Descripción:

Planificar un proyecto individual o en parejas, definiendo tema, objetivos y criterios de evaluación con apoyo del
docente.

Desarrollar el proyecto siguiendo la planificación.

Documentar el proceso y resultados (puede incluir capturas, archivos, descripciones).

Presentar el proyecto y explicar cómo cumple con los objetivos y criterios establecidos.

Organización: Individual o parejas

Producto esperado: Proyecto terminado con documentación y presentación oral o escrita.

Duración estimada: 2 sesiones de 50 minutos cada una

Actividad 4: Creación y Organización de un Portafolio Digital de Evidencias

Objetivo: Organizar un portafolio digital que recopile evidencias de aprendizaje siguiendo pautas de evaluación
auténtica.

Descripción:



Introducción a herramientas digitales para portafolios (demostración breve).

Seleccionar evidencias propias (trabajos, proyectos, autoevaluaciones).

Organizar el portafolio digital con secciones claras y descripciones.

Compartir el portafolio con el docente para revisión y sugerencias.

Organización: Individual

Producto esperado: Portafolio digital organizado y accesible.

Duración estimada: 90 minutos

Actividad 5: Justificación Escrita de la Selección del Instrumento de Evaluación

Objetivo: Justificar la selección del instrumento diseñado, explicando cómo mide competencias informáticas
relevantes.

Descripción:

Redactar un texto breve explicando por qué se eligió el proyecto, rúbrica o portafolio para evaluar ciertas
competencias.

Incluir ejemplos concretos de cómo el instrumento refleja habilidades informáticas.

Compartir la justificación con compañeros para recibir retroalimentación.

Organización: Individual

Producto esperado: Texto justificativo escrito (1-2 párrafos).

Duración estimada: 40 minutos

Evaluación

Evaluación Diagnóstica

Qué se evalúa: Conocimientos previos sobre tipos de evaluación y familiaridad con términos como proyecto, rúbrica y
portafolio.

Cómo se evalúa: Cuestionario corto de opción múltiple y preguntas abiertas simples al inicio de la unidad.

Instrumento sugerido: Formulario impreso o digital con 5-7 preguntas básicas.

Evaluación Formativa

Qué se evalúa: Progreso en la identificación, diseño y elaboración de instrumentos de evaluación auténtica.

Revisión y retroalimentación de la rúbrica diseñada.

Seguimiento del desarrollo del proyecto práctico.

Revisión de la organización del portafolio digital.

Evaluación continua mediante observación y preguntas en clase.

Instrumento sugerido: Lista de cotejo para cada actividad y registro de observaciones del docente.



Evaluación Sumativa

Qué se evalúa: Capacidad para diseñar y justificar instrumentos de evaluación auténtica completos y funcionales.

Rúbrica diseñada para un proyecto básico.

Proyecto práctico elaborado con documentación.

Portafolio digital organizado con evidencias.

Justificación escrita clara y coherente.

Instrumento sugerido: Rúbrica de evaluación que valore criterios como claridad, pertinencia, coherencia, creatividad
y justificación fundamentada.

Unidad 4: Implementación y Reflexión sobre la Evaluación Auténtica en Secundaria

Objetivos de Aprendizaje

Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de aplicar estrategias de evaluación auténtica en actividades de
informática diseñadas para estudiantes adolescentes, siguiendo criterios establecidos en el aula.

Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de analizar casos prácticos de implementación de evaluación
auténtica en secundaria para identificar sus beneficios e impactos en el aprendizaje.

Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de diseñar un plan sencillo para integrar la evaluación auténtica en
su contexto escolar, justificando su propuesta con fundamentos aprendidos en el curso.

Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de reflexionar y comunicar en un informe escrito o presentación oral,
la importancia de la evaluación auténtica en el desarrollo de habilidades en estudiantes de informática.
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