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Descripcion del Curso

Este curso ofrece una introduccién integral a la Psicologia como ciencia que estudia la conducta y los procesos
mentales, con un especial enfoque en su aplicaciéon al &mbito educativo. Esta disefiado para estudiantes universitarios
del &rea de Ciencias de la Educacién interesados en comprender los fundamentos tedéricos y practicos que explican el
comportamiento humano, tanto adaptado como inadaptado, en contextos educativos.

Mediante una combinacién de analisis de casos reales, disefio de experimentos sencillos y discusién critica, los
participantes desarrollaran habilidades para interpretar y aplicar conocimientos psicolégicos en situaciones educativas
concretas. El curso aborda temas desde los principios béasicos de la Psicologia, sus métodos cientificos, hasta la
comprensién de procesos cognitivos, emocionales y sociales que influyen en el aprendizaje y la conducta.

Al finalizar, los estudiantes estardn capacitados para analizar comportamientos, disefiar intervenciones educativas
fundamentadas en teorias psicolégicas y valorar criticamente resultados experimentales aplicados a la educacién,

contribuyendo asi a la mejora de los procesos educativos y al bienestar de los estudiantes.

Objetivos Generales

e Comprender los fundamentos tedricos y metodoldgicos de la Psicologia como ciencia de la conducta.

e Aplicar métodos cientificos en la elaboracién y analisis de experimentos relacionados con la educacion.

e Interpretar y analizar comportamientos humanos en contextos educativos, identificando patrones adaptativos e
inadaptativos.

Integrar conocimientos psicoldgicos para la resolucion de problemas practicos en el dambito educativo.

Competencias

e Analizar teorias y conceptos fundamentales de la Psicologia aplicados al contexto educativo.

o Disefiar y ejecutar experimentos sencillos para investigar fendmenos psicolégicos relacionados con la educacién.
e Interpretar comportamientos humanos, distinguiendo entre adaptados e inadaptados, en escenarios educativos.
e Aplicar métodos cientificos para el andlisis critico de casos en Psicologia y educacién.

e Comunicar de manera clara y fundamentada resultados y conclusiones de estudios psicoldgicos.

Requerimientos

e Conocimientos basicos de biologia y ciencias sociales.



e Acceso a recursos bibliograficos y tecnolégicos para investigacion y disefio experimental.
e Habilidades bésicas en lectura comprensiva y redaccién académica.

e Disposicién para el trabajo colaborativo y analisis critico.

Unidades del Curso

Unidad 1: Introduccion a la Psicologia y su Relacion con la Educacion

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de definir los conceptos bdsicos de la Psicologia y describir su

evolucién histérica en el contexto educativo.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de identificar y explicar los principales campos de aplicacién de la

Psicologia relacionados con la educacién.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de analizar la importancia de la Psicologia como ciencia en la

comprensién y mejora de los procesos educativos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de comparar diferentes enfoques psicolégicos y su influencia en las

practicas educativas actuales.

Contenidos Tematicos

1. Fundamentos de la Psicologia
e Concepto y definiciéon de Psicologia: Se abordara la definicién de Psicologia, su objeto de estudio y su
naturaleza como ciencia.

o Relacion entre Psicologia y Educacidén: Explicacién de cémo la Psicologia contribuye al campo educativo y la

importancia de su aplicacién en procesos de ensefianza-aprendizaje.

2. Evolucion histérica de la Psicologia en el contexto educativo
e Origenes y antecedentes: Breve revision de la psicologia filoséfica y sus aportaciones iniciales al estudio del
comportamiento y aprendizaje.
o Desarrollo de la Psicologia cientifica: Surgimiento de la Psicologia experimental y su impacto en la educacioén.

o Hitos histdricos relevantes: Contribuciones de figuras clave como William James, John Dewey, Jean Piaget y Lev

Vygotsky en la psicologia educativa.

3. Campos de aplicacion de la Psicologia en la Educacién

e Psicologia del desarrollo: Estudio de las etapas de desarrollo del nifio y adolescente y su implicacién en el

aprendizaje.



Psicologia del aprendizaje: Principios y teorias que explican cdémo se produce el aprendizaje en contextos
educativos.

Psicologia educativa: Aplicacién de teorias psicolégicas para mejorar métodos y estrategias educativas.
Psicologia social aplicada a la educacién: Influencia de factores sociales y grupales en el proceso educativo.
Orientacidon y asesoramiento psicoldgico: Rol del psicélogo en la atencién a estudiantes y docentes dentro del

sistema educativo.

Importancia de la Psicologia como ciencia en la educacioén

Contribucién al diagnéstico y solucion de problemas educativos: Cémo la psicologia facilita la identificacion
y abordaje de dificultades de aprendizaje y comportamiento.

Mejora de procesos de ensefianza-aprendizaje: Aplicacidn de estrategias basadas en evidencia psicoldgica
para optimizar el aprendizaje.

Desarrollo de politicas y programas educativos: Uso de conocimientos psicoldgicos para disefar

intervenciones educativas efectivas.

Enfoques psicologicos y su influencia en las practicas educativas

Conductismo: Bases y aportaciones al aprendizaje observable y control del ambiente educativo.
Cognitivismo: Enfoque en procesos mentales internos y su impacto en la ensefianza y el aprendizaje.
Constructivismo: Teorias del aprendizaje activo y la construccién del conocimiento por el estudiante.
Humanismo: Atencién a la dimensién afectiva y motivacional en la educacion.

Psicologia socio-cultural: Influencia del contexto social y cultural en los procesos educativos.

Analisis comparativo: Discusién sobre las diferencias, similitudes y aplicacién practica de cada enfoque en el

aula.

Actividades

Actividad 1: Mapa conceptual de los conceptos basicos y evoluciéon histérica

Objetivo: Definir los conceptos basicos de la Psicologia y describir su evolucién histérica en el contexto educativo.

Descripcion:

El docente presenta una breve exposicién introductoria sobre los conceptos y evolucidén histérica.

Los estudiantes, en parejas, elaboran un mapa conceptual que integre los conceptos basicos y las etapas histéricas

principales de la Psicologia en la educacion.

Se realiza una puesta en comun para compartir y discutir los mapas conceptuales elaborados.

Organizacion: Parejas

Producto esperado: Mapa conceptual impreso o digital.

Duracién estimada: 60 minutos



Actividad 2: Analisis de casos de aplicacion de la Psicologia en la educacién
Objetivo: Identificar y explicar los principales campos de aplicacién de la Psicologia relacionados con la educacién.
Descripcién:
e Se distribuyen casos préacticos o situaciones reales donde se apliquen diferentes campos de la Psicologia educativa.
e Los estudiantes trabajan en grupos para analizar cada caso, identificar qué campo de la Psicologia esta involucrado
y explicar su aplicacién.
e Cada grupo presenta su analisis y se discuten en plenaria los diferentes campos y su relevancia.
Organizacion: Grupos de 4 estudiantes
Producto esperado: Informe breve con el anélisis de cada caso.

Duracion estimada: 90 minutos

Actividad 3: Debate sobre la importancia de la Psicologia en la mejora de los procesos educativos

Objetivo: Analizar la importancia de la Psicologia como ciencia en la comprensién y mejora de los procesos

educativos.

Descripcién:
e El docente plantea una pregunta central: ";Por qué es fundamental la Psicologia para mejorar la educaciéon?"
¢ Los estudiantes se dividen en dos grupos para argumentar a favor y en contra (de manera critica) de la afirmacién.
e Se realiza un debate estructurado con tiempo asignado para cada intervencién.

e Finalmente, se hace una reflexién conjunta y se concluye con la posicién méas consensuada.
Organizacion: Grupos grandes (dos equipos)
Producto esperado: Registro de argumentos y conclusiones del debate.

Duracion estimada: 60 minutos

Actividad 4: Comparaciéon de enfoques psicolégicos y su influencia en la practica educativa
Objetivo: Comparar diferentes enfoques psicoldgicos y su influencia en las practicas educativas actuales.
Descripcién:

e El docente explica brevemente cada uno de los enfoques psicolégicos principales.

e Individualmente, los estudiantes elaboran una tabla comparativa que incluya caracteristicas, aportes y ejemplos de

aplicacién educativa para cada enfoque.
e En parejas, se discuten las tablas y se enriquecen con ejemplos adicionales.

e Se realiza una puesta en comun para clarificar dudas y reforzar contenidos.
Organizacion: Individual y parejas
Producto esperado: Tabla comparativa escrita.

Duracion estimada: 75 minutos

Evaluacion



Evaluacidon diagnédstica
Qué se evalua: Conocimientos previos sobre Psicologia y su relacién con la educacién.
Como se evalua: Cuestionario breve al inicio de la unidad con preguntas abiertas y de opcién multiple.

Instrumento sugerido: Test diagndstico digital o en papel con 10 preguntas.

Evaluacion formativa
Qué se evalua: Proceso de aprendizaje durante la unidad, capacidad de analisis, sintesis y aplicacién de conceptos.
Cémo se evalua:

e Observacion y retroalimentacién durante las actividades practicas (mapas conceptuales, analisis de casos, debates).
e Revisién de productos parciales como mapas conceptuales, informes y tablas comparativas.
e Participacién activa en actividades grupales y discusiones.

Instrumento sugerido: Ribrica de evaluacién formativa para actividades grupales e individuales.

Evaluaciéon sumativa

Qué se evalua: Comprensién integral de los conceptos, evoluciéon histérica, campos de aplicacién, importancia y
enfoques psicolégicos.

Como se evaltia: Examen escrito con preguntas de desarrollo, analisis de casos y comparacién de enfoques.

Instrumento sugerido: Prueba escrita con un formato mixto (preguntas cortas, desarrollo y analisis critico).

Unidad 2: Métodos Cientificos en Psicologia

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante seré capaz de describir los principales métodos cientificos utilizados en
Psicologia, incluyendo disefio experimental, observacién y analisis de casos, identificando sus caracteristicas y
aplicaciones en contextos educativos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de diseflar un experimento psicolégico basico aplicando principios del
método cientifico para investigar comportamientos relacionados con la educacién, asegurando la validez y
confiabilidad del estudio.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar y evaluar datos obtenidos mediante métodos cientificos
en Psicologia, interpretando resultados y concluyendo sobre patrones de conducta en contextos educativos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de aplicar técnicas de observacion sistematica para registrar y
describir comportamientos en entornos educativos, diferenciando entre observacién participante y no participante.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de elaborar un informe cientifico que integre los hallazgos de un

estudio psicolégico, utilizando terminologia adecuada y criterios metodoldgicos propios de la disciplina.

Contenidos Tematicos



1. Introduccién a los métodos cientificos en Psicologia

e Definicion y propésito del método cientifico en Psicologia.
Descripciéon: Se abordara la importancia del método cientifico para la generacién de conocimiento riguroso y
confiable en Psicologia, con énfasis en su aplicacién en contextos educativos.

e Principios fundamentales del método cientifico.
Descripciéon: Exploracion de los pasos béasicos: observacién, formulacién de hipétesis, experimentacién, anélisis de
resultados y conclusiones.

e Importancia de la ética en la investigacion psicolégica.
Descripcién: Se discutirdn normas éticas basicas para la proteccién de los participantes en estudios psicolégicos,

especialmente en contextos educativos.

2. Métodos cientificos principales en Psicologia

e Disefio experimental.
Descripcién: Concepto, caracteristicas, tipos de disefios experimentales (disefio entre sujetos, dentro de sujetos,
factorial), variables (independientes, dependientes, control) y su aplicacién en estudios educativos.

e Método de observacion.
Descripciéon: Definicién y tipos de observacién (participante, no participante, estructurada, no estructurada),
ventajas y limitaciones en ambientes educativos.

e Andlisis de casos.
Descripcién: Uso del estudio de caso en Psicologia, caracteristicas, procedimientos y su valor para entender

fendmenos educativos particulares.

3. Diseio de experimentos psicoldégicos en educacion

e Formulacién de hipdtesis y variables en contextos educativos.
Descripcién: Como plantear hipotesis claras y operacionalizar variables relacionadas con comportamientos
educativos.

e Planificacién del experimento.
Descripcién: Selecciéon de muestra, asignacién aleatoria, control de variables externas y disefio del procedimiento
experimental.

e Garantia de validez y confiabilidad.
Descripcién: Tipos de validez (interna, externa) y técnicas para asegurar la confiabilidad de los instrumentos y

procedimientos.

4. Técnicas de observacion sistematica en entornos educativos

e Observacion participante versus no participante.

Descripcién: Definiciones, diferencias, ventajas y desventajas en la investigacién educativa.



e Registro y codificacién de comportamientos.
Descripcién: Métodos para registrar datos observacionales, uso de escalas y listas de chequeo.
o Consideraciones para la objetividad y minimizacién del sesgo.

Descripcién: Estrategias para aumentar la precisién y neutralidad en la observacién.

5. Anadlisis e interpretacion de datos en métodos cientificos psicolégicos

e Organizacién y presentacién de datos.
Descripcién: Técnicas basicas para la representacién de datos cuantitativos y cualitativos obtenidos en estudios

psicolégicos educativos.
e Andlisis estadistico basico.

Descripcién: Introduccién a pruebas estadisticas simples para interpretar resultados en disefios experimentales y

observacionales.

e Interpretacién y discusion de resultados.

Descripcién: Como extraer conclusiones relevantes sobre patrones de conducta y su aplicacién en educacion.

6. Elaboracidon de informes cientificos en Psicologia

e Estructura general de un informe cientifico.

Descripciéon: Componentes esenciales: introduccién, método, resultados, discusién y conclusiones.
e Redaccién y terminologia adecuada.

Descripciéon: Uso del lenguaje técnico propio de la Psicologia, claridad, precisién y coherencia en la exposicion.
o Criterios metodoldgicos y éticos en la presentacién de resultados.

Descripcién: Cémo reflejar el rigor cientifico y la ética en la documentacién del estudio.

Actividades

Actividad 1: Mapas conceptuales de métodos cientificos en Psicologia
Objetivo: Describir los principales métodos cientificos utilizados en Psicologia y sus aplicaciones educativas.
Descripcion:
e Los estudiantes, en grupos de 3-4, creardn un mapa conceptual que incluya disefio experimental, observacién y
analisis de casos.
e Deberan incluir definiciones, caracteristicas y ejemplos concretos relacionados con la educacioén.
e Presentardn su mapa al grupo y discutirdn las similitudes y diferencias entre métodos.
Organizacion: Grupos pequefios
Producto esperado: Mapa conceptual visual y presentacién oral breve (5 minutos)

Duraciéon estimada: 90 minutos

Actividad 2: Diserio y planificacion de un experimento basico en educacién



Objetivo: Diseflar un experimento psicolégico basico aplicando principios del método cientifico para investigar

comportamientos relacionados con la educacién.
Descripcién:
e De manera individual, cada estudiante formulard una hipétesis relacionada con un comportamiento educativo (por
ejemplo, el efecto de la motivacién en el rendimiento académico).

e Desarrollard un plan experimental que incluya variables, muestra, procedimiento y medidas para garantizar validez

y confiabilidad.
e El disefio serd presentado por escrito y discutido en clase para retroalimentacién.
Organizacion: Individual
Producto esperado: Documento escrito con disefio experimental detallado

Duraciéon estimada: 2 horas (incluye exposicién y discusion)

Actividad 3: Registro y analisis de observacién en aula simulada

Objetivo: Aplicar técnicas de observacién sistemdtica para registrar y describir comportamientos en entornos

educativos, diferenciando entre observacion participante y no participante.
Descripcion:
e En parejas, un estudiante realizard una observacion participante y el otro una observacién no participante durante
una clase simulada o video grabado.
e Utilizardn una lista de chequeo y técnicas de codificaciéon para registrar comportamientos especificos.
e Posteriormente, compararan sus registros y discutiradn diferencias en la calidad y tipo de datos obtenidos.
Organizacién: Parejas
Producto esperado: Informe comparativo de observacién con registros y analisis

Duracién estimada: 90 minutos

Actividad 4: Elaboracion de un informe cientifico basado en datos simulados

Objetivo: Elaborar un informe cientifico que integre los hallazgos de un estudio psicolégico, utilizando terminologia

adecuada y criterios metodoldgicos propios de la disciplina.
Descripcion:
e Se proporcionard a los estudiantes un conjunto de datos simulados provenientes de un experimento o estudio
observacional relacionado con educacién.

e De forma individual, redactaradn un informe cientifico que incluya introduccién, método, resultados, discusién y

conclusiones.
e Se enfatizara el uso correcto de terminologia técnica y presentacién clara de resultados.
Organizacion: Individual

Producto esperado: Informe cientifico completo



Duraciéon estimada: 3 horas
Evaluacion

Evaluacidén diagndstica
Qué se evalua: Conocimientos previos sobre métodos cientificos en Psicologia y sus aplicaciones en educacién.
Comodo se evalua: Cuestionario breve de opciéon multiple y preguntas abiertas sobre conceptos basicos.

Instrumento sugerido: Test escrito o plataforma digital con retroalimentacién inmediata.

Evaluacion formativa

Qué se evalua: Progreso en la comprensién y aplicacién de métodos cientificos, disefio experimental, técnicas de

observacioén y redaccién cientifica.

Comodo se evalua: Revisién continua de productos parciales de actividades (mapas conceptuales, planes

experimentales, registros de observacion), participacién en debates y retroalimentacién del docente.

Instrumento sugerido: Rubricas especificas para cada actividad, listas de cotejo y observacién directa del docente.

Evaluaciéon sumativa

Qué se evalua: Dominio integral de los objetivos de la unidad: descripcién de métodos, disefio experimental, andlisis
de datos, observacion sisteméatica y elaboracién de informes cientificos.

Comodo se evalua: Examen tedrico-practico con preguntas de desarrollo y aplicacién, junto con entrega de un
informe cientifico completo basado en datos simulados.

Instrumento sugerido: Prueba escrita y rubrica de evaluacién de informe cientifico.

Unidad 3: Bases Bioldgicas del Comportamiento

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de describir la estructura y funcién del sistema nervioso central y

periférico, identificando sus componentes principales en modelos anatémicos y diagramas.

¢ Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de explicar los procesos neurobiolégicos bdasicos que subyacen a la

conducta y al aprendizaje, ejemplificando mediante casos practicos en contextos educativos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de analizar la influencia de neurotransmisores y sistemas neuronales

en la regulacién de comportamientos adaptativos e inadaptativos, evaluando estudios cientificos relevantes.
e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de aplicar conceptos neurocientificos para interpretar conductas

observadas en entornos educativos y proponer estrategias pedagdgicas basadas en estos fundamentos.

Contenidos Tematicos

1. Introduccién a las Bases Bioldgicas del Comportamiento



e Definicién y relevancia de las bases bioldgicas en la psicologia y educacion
e Relacién entre neurociencia, conducta y aprendizaje

e Metodologias para el estudio del sistema nervioso y conducta

2. Estructura y Funciéon del Sistema Nervioso

e Sistema Nervioso Central (SNC)
o Componentes principales: encéfalo (cerebro, cerebelo, tronco encefélico) y médula espinal
o Funciones generales de cada componente
o Modelos anatémicos y diagramas para la identificaciéon estructural
e Sistema Nervioso Periférico (SNP)
o Divisién somatica y auténoma
o Funciones y componentes principales (nervios craneales y espinales)

o Interconexién con el SNC y su papel en la conducta

3. Procesos Neurobiolégicos Basicos en la Conducta y el Aprendizaje

e Neuronas: estructura, tipos y funcion
e Sinapsis: transmision sindptica y plasticidad neuronal
e Principios neurobiolégicos del aprendizaje: potenciacién a largo plazo, neurogénesis y circuitos neuronales

e Ejemplos practicos de procesos neurobiolégicos aplicados en contextos educativos

4. Neurotransmisores y Sistemas Neuronales en la Regulacién del Comportamiento
e Principales neurotransmisores: dopamina, serotonina, acetilcolina, GABA, glutamato
e Funciones especificas y su influencia en comportamientos adaptativos e inadaptativos
e Sistemas neuronales relevantes: sistema limbico, corteza prefrontal, sistema reticular activador

e Andlisis de estudios cientificos sobre neurotransmisores y conducta

5. Aplicaciéon de Conceptos Neurocientificos en Entornos Educativos

e Interpretacidon neurobiolégica de conductas observadas en el aula
o Estrategias pedagdgicas basadas en fundamentos neurocientificos para potenciar el aprendizaje
e Adaptaciones educativas para estudiantes con trastornos neurobiolégicos

e Estudios de caso y propuestas de intervencién pedagdgica

Actividades

Actividad 1: Identificaciéon y Descripcion del Sistema Nervioso

Objetivo: Desarrollar la capacidad para describir la estructura y funcién del sistema nervioso central y periférico,

identificando sus componentes en modelos anatémicos y diagramas.



Descripcién:
e Se proporcionan modelos anatémicos (fisicos o digitales) y diagramas del sistema nervioso.
e Los estudiantes trabajan en parejas para identificar y sefialar cada componente del SNC y SNP.
e Cada pareja debe elaborar una breve explicacién sobre la funcién de al menos tres estructuras asignadas.
e Finalmente, presentan sus hallazgos al grupo y discuten similitudes y diferencias.
Organizacion: Parejas
Producto esperado: Informe breve con diagramas sefialados y descripciones funcionales.

Duracion estimada: 90 minutos

Actividad 2: Analisis de Casos Practicos sobre Procesos Neurobioldgicos y Aprendizaje

Objetivo: Explicar los procesos neurobiolégicos que subyacen a la conducta y al aprendizaje, ejemplificando en

contextos educativos.
Descripcién:
e Se les entrega a los estudiantes casos practicos que describen situaciones educativas relacionadas con dificultades
o facilitadores del aprendizaje.
e En grupos pequefios, analizan cada caso identificando los procesos neurobiolégicos implicados (e.g., plasticidad
sindptica, neurogénesis).
e Elaboran una presentacién que vincule teoria y préctica, proponiendo posibles intervenciones educativas basadas

en neurociencia.
Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes
Producto esperado: Presentacién grupal con analisis neurobiolégico y estrategias pedagdgicas.

Duracién estimada: 2 horas

Actividad 3: Debate Critico sobre la Influencia de Neurotransmisores en el Comportamiento

Objetivo: Analizar la influencia de neurotransmisores y sistemas neuronales en la regulaciéon de comportamientos

adaptativos e inadaptativos, evaluando evidencia cientifica.
Descripcion:
e Se asignan roles a los estudiantes para defender posturas basadas en diferentes neurotransmisores y sus efectos
conductuales.
e Cada estudiante o grupo prepara argumentos fundamentados en estudios cientificos proporcionados.

e Se realiza un debate estructurado donde se discuten ventajas, limitaciones y aplicaciones préacticas de cada

neurotransmisor en la educacion.
Organizacion: Individual o grupos pequernos
Producto esperado: Argumentos escritos y participacién activa en debate.

Duracion estimada: 90 minutos



Actividad 4: Diseio de Estrategias Pedagdgicas Basadas en Fundamentos Neurocientificos

Objetivo: Aplicar conceptos neurocientificos para interpretar conductas observadas en entornos educativos y proponer

estrategias pedagdgicas fundamentadas.
Descripcién:

e Los estudiantes reciben descripciones de conductas especificas en el aula, algunas relacionadas con dificultades de

aprendizaje o conductas adaptativas.

e Individualmente o en parejas, elaboran propuestas pedagdgicas fundamentadas en bases neurobioldgicas

estudiadas.
e Se realiza una puesta en comun y retroalimentacién grupal para optimizar las estrategias.
Organizacion: Individual o parejas
Producto esperado: Documento con estrategias pedagdgicas justificadas neurocientificamente.

Duracién estimada: 1.5 horas

Evaluacion

Evaluacion Diagndstica
Qué se evalua: Conocimientos previos sobre estructura basica del sistema nervioso y nociones de neurobiologia.
Como se evalua: Cuestionario de opcidon multiple y preguntas abiertas breves.

Instrumento sugerido: Prueba escrita inicial con preguntas sobre anatomia bédsica y conceptos neurobioldgicos.

Evaluacion Formativa

Qué se evalua: Progreso en la comprensién y aplicaciéon de los conceptos neurobiolégicos durante las actividades

practicas.

Como se evalua: Observacién de participacién en actividades, retroalimentacién en presentaciones y debates,

revisiéon de productos parciales.

Instrumento sugerido: Rlbricas para presentacion grupal, participaciéon en debate y documentos entregados.

Evaluacion Sumativa

Qué se evalua: Capacidad para describir, explicar, analizar y aplicar las bases biolégicas del comportamiento en

contextos educativos.

Como se evalua: Examen escrito integrador y entrega de un trabajo final donde se elabore un andlisis neurocientifico

de una conducta educativa y propuesta pedagdgica.

Instrumento sugerido: Examen con preguntas de desarrollo y ensayo; rubrica para el trabajo final que incluya

criterios de anadlisis, argumentacién y aplicacién préctica.

Unidad 4: Procesos Cognitivos Fundamentales

Objetivos de Aprendizaje



Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar los procesos de percepcién y atencién en contextos
educativos, identificando sus caracteristicas y funciones principales.

Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de explicar los diferentes tipos y etapas de la memoria, aplicando
conceptos tedricos para evaluar su impacto en el aprendizaje.

Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de comparar y contrastar modelos de pensamiento critico y creativo,
relaciondndolos con estrategias educativas efectivas.

Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de disefiar propuestas que integren procesos cognitivos

fundamentales para mejorar el desempefio y la adaptacion en ambientes escolares.

Contenidos Tematicos

1.

3.

Procesos de Percepcion y Atencion en Contextos Educativos

1.1 Concepto y naturaleza de la percepcion: Se abordara la definicién de percepcién, sus caracteristicas y
cémo influye en la interpretaciéon de estimulos en el ambiente educativo.

1.2 Factores que afectan la percepcidon: Se analizardn factores internos (expectativas, motivacién, experiencias
previas) y externos (contexto, estimulos sensoriales) que modulan la percepcion.

1.3 Procesos y tipos de atencion: Se estudiaran los mecanismos de atencién (selectiva, dividida, sostenida y
alternante), su funcién en el aprendizaje y su impacto en la concentracién y procesamiento de la informacion.

1.4 Importancia de la percepcioén y la atencidon en el aprendizaje: Se explorard cémo estos procesos facilitan

la adquisiciéon de conocimientos y la adaptacién en el aula, con ejemplos practicos.

Memoria: Tipos, Etapas y su Impacto en el Aprendizaje

2.1 Definicion y funcion de la memoria: Comprensiéon de la memoria como proceso cognitivo esencial para el
aprendizaje y la retencién de informacion.

2.2 Tipos de memoria: Explicacién detallada de la memoria sensorial, memoria a corto plazo (o de trabajo) y
memoria a largo plazo (explicita e implicita).

2.3 Etapas del procesamiento de la memoria: Anélisis de la codificacién, almacenamiento y recuperacion, con
énfasis en su relevancia educativa.

2.4 Factores que influyen en la memoria: Influencia de la atencién, la emocién, la repeticién y la organizacién
de la informacién en la efectividad de la memoria.

2.5 Aplicaciones educativas de la memoria: Estrategias para mejorar la retencién y transferencia del

aprendizaje en contextos escolares.

Pensamiento Critico y Creativo: Modelos y Estrategias Educativas

3.1 Conceptualizaciéon del pensamiento critico: Definicidn, caracteristicas y habilidades asociadas (analisis,

evaluacion, inferencia).



e 3.2 Conceptualizacion del pensamiento creativo: Definicidn, caracteristicas y procesos implicados (fluidez,
flexibilidad, originalidad).

¢ 3.3 Modelos tedricos del pensamiento critico y creativo: Revisién de modelos relevantes (por ejemplo,
modelo de Ennis para pensamiento critico y modelo de Guilford para pensamiento creativo).

e 3.4 Comparacion y contraste entre pensamiento critico y creativo: Identificacién de similitudes, diferencias

y complementariedades.

e 3.5 Estrategias educativas para fomentar pensamiento critico y creativo: Técnicas y actividades didacticas

para promover ambos tipos de pensamiento en el aula.

4. Integracion de Procesos Cognitivos para Mejorar el Desempeiio y Adaptacién Escolar
e 4.1 Diseio de propuestas educativas integradoras: Principios para combinar percepcién, atencién, memoria y
pensamiento en planes de ensefanza.

e 4.2 Herramientas y técnicas para potenciar procesos cognitivos: Uso de recursos didacticos, ambientes

motivadores y tecnologia educativa.

e 4.3 Evaluacion y retroalimentacion para el ajuste pedagoégico: Como evaluar la eficacia de las propuestas y

realizar ajustes basados en el desempeno de los estudiantes.

e 4.4 Casos practicos y estudios de aplicacion: Andlisis de ejemplos reales donde la integracién de procesos

cognitivos mejoré resultados educativos.

Actividades

Actividad 1: Anadlisis de Situaciones Educativas desde la Percepcién y Atencién
Objetivo: Contribuir al objetivo de analizar los procesos de percepcién y atenciéon en contextos educativos.
Descripcion:

e Se proporcionara a los estudiantes varios escenarios o videos de situaciones en el aula.

e En grupos pequenos, identificardn ejemplos de cdmo la percepcién y la atenciéon influyen en la conducta de

estudiantes y docentes.
e Discutiran los factores que pueden afectar estos procesos y propondran estrategias para optimizarlos.
e Finalmente, compartirédn sus conclusiones en una plenaria para enriquecer el analisis.
Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes
Producto esperado: Informe grupal con andlisis y propuestas

Duracién estimada: 90 minutos

Actividad 2: Mapa Conceptual sobre Tipos y Etapas de la Memoria

Objetivo: Facilitar la explicaciéon y comprensiéon de los diferentes tipos y etapas de la memoria, asi como su impacto

en el aprendizaje.

Descripcion:



e Individualmente, los estudiantes creardn un mapa conceptual que incluya los tipos de memoria y sus etapas,

relaciondndolos con ejemplos educativos.
e Luego, en parejas, compararan sus mapas y discutirdn las posibles aplicaciones practicas de cada tipo de memoria.
e Se realizard una puesta en comun para resolver dudas y complementar la informacion.
Organizacion: Individual y parejas
Producto esperado: Mapa conceptual digital o en papel

Duracién estimada: 60 minutos

Actividad 3: Debate y Analisis Comparativo de Pensamiento Critico y Creativo
Objetivo: Comparar y contrastar modelos de pensamiento critico y creativo y su relacidn con estrategias educativas.
Descripcion:

e Se asignaran a los estudiantes dos roles: defensores del pensamiento critico o del pensamiento creativo.

e Cada grupo prepararad argumentos basados en modelos tedricos y ejemplos de estrategias educativas.

e Se realizard un debate estructurado donde cada grupo defenderd su postura y luego se promovera una discusion

para identificar complementariedades.
e Finalmente, elaborardn un resumen integrador que recoja los puntos clave del debate.
Organizacion: Grupos divididos en dos equipos
Producto esperado: Resumen integrador escrito

Duracién estimada: 90 minutos

Actividad 4: Diseio de Propuesta Educativa Integradora

Objetivo: Disefiar propuestas que integren procesos cognitivos fundamentales para mejorar el desempefioy la

adaptacién en ambientes escolares.
Descripcion:
e En grupos, los estudiantes diseflardn una propuesta pedagdgica que incluya actividades y estrategias para trabajar
percepcién, atencién, memoria y pensamiento critico/creativo.
e Deberan incluir objetivos de aprendizaje, recursos, métodos de evaluacién y justificacién tedrica.
e Presentardn su propuesta ante el grupo para recibir retroalimentacion y realizar ajustes.
Organizacion: Grupos de 4-5 estudiantes
Producto esperado: Propuesta educativa escrita y presentacién oral

Duracion estimada: 2 horas
Evaluacion

Evaluacién Diagndstica

Qué se evalua: Conocimientos previos sobre percepcién, atencién, memoria y pensamiento en contextos educativos.



Coémo se evalua: Cuestionario breve con preguntas abiertas y de opcién multiple.

Instrumento sugerido: Test diagndstico en linea o en papel con 10 preguntas.

Evaluaciéon Formativa
Qué se evalua: Procesos de andlisis, comprension y aplicacién de conceptos durante las actividades.

Como se evalua: Observacién directa, revisién de productos parciales (mapas conceptuales, informes, debates),

retroalimentacién continua.

Instrumento sugerido: Rubricas especificas para cada actividad y registros anecdéticos del docente.

Evaluaciéon Sumativa

Qué se evalua: Dominio integral de los contenidos y capacidad para disefar propuestas educativas integradoras.
Como se evaluia: Examen escrito con preguntas tedricas y de aplicacion, y evaluacion del proyecto final de propuesta
educativa mediante rubrica.

Instrumento sugerido: Examen escrito y rdbrica detallada para evaluacién del proyecto final.

Unidad 5: Emocién y Motivacion en el Contexto Educativo

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar los principales modelos teéricos de emocién y motivacion

aplicados al contexto educativo, identificando sus implicaciones en el comportamiento escolar.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de evaluar cdémo las emociones influyen en el rendimiento académico

y la participacién estudiantil, utilizando ejemplos basados en investigaciones cientificas.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de disefiar estrategias motivacionales fundamentadas en teorias

psicolégicas para mejorar la conducta y el aprendizaje en entornos educativos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de interpretar casos practicos que evidencien patrones adaptativos e

inadaptativos relacionados con la emocién y la motivacién en el aula, proponiendo intervenciones adecuadas.

o Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de aplicar métodos cientificos para medir y analizar variables

emocionales y motivacionales en estudios experimentales relacionados con la educacién.

Contenidos Tematicos

1. Introduccién a la emocién y motivacién en el contexto educativo

e Definicién y caracteristicas fundamentales de la emocién y la motivacion.
e Importancia de la emocién y motivacién en el aprendizaje y comportamiento escolar.

e Relacién entre emocién, motivacién y procesos cognitivos en educacién.

2. Modelos teodricos de emocion aplicados al contexto educativo



3.

Teorias clasicas de la emocién: James-Lange, Cannon-Bard, Schachter-Singer.
Modelo de evaluacién cognitiva de Lazarus.
Teoria de la emocién de la auto-regulacién y su impacto en el aprendizaje.

Implicaciones practicas de cada modelo en el comportamiento y rendimiento escolar.

Modelos tedricos de motivacion en educacion

Teoria de la autodeterminacién: motivacién intrinseca y extrinseca.
Teoria de las metas de logro: metas de dominio vs metas de rendimiento.
Modelo de expectativa-valor y su aplicacién en el aula.

Teoria del reforzamiento y condicionamiento operante.

Implicaciones de estos modelos en la conducta y aprendizaje escolar.

Influencia de las emociones en el rendimiento académico y la participaciéon estudiantil

Revisién de investigaciones cientificas sobre emociones positivas y negativas en el aprendizaje.
Cémo la ansiedad, el estrés y la motivacién afectan la atencién y memorizacién.
El papel de la autorregulacién emocional en el rendimiento escolar.

Ejemplos préacticos y estudios de caso en contextos educativos reales.

Diseino de estrategias motivacionales fundamentadas en teorias psicoldgicas

Identificaciéon de necesidades y factores motivacionales en estudiantes.

Disefio de actividades que fomenten la motivacién intrinseca y el interés por el aprendizaje.
Uso de reforzadores y retroalimentacién efectiva para mejorar la conducta escolar.
Estrategias para la promocién de metas de dominio y autoeficacia.

Integracion de técnicas para el manejo emocional y motivacional en el aula.

Analisis e interpretacion de casos practicos: patrones adaptativos e inadaptativos

Identificacién de patrones emocionales y motivacionales en casos escolares.
Andlisis de casos con conductas adaptativas y su impacto en el aprendizaje.
Deteccién de conductas inadaptativas relacionadas con emociones y motivacion.

Propuesta de intervenciones psicoldgicas y educativas apropiadas.

Métodos cientificos para medir y analizar variables emocionales y motivacionales

Técnicas y herramientas para la evaluacién de emociones en contextos educativos (cuestionarios, observacién,
escalas).

Instrumentos para medir motivacion: inventarios y escalas validadas.

Disefio de estudios experimentales y correlacionales en educacioén.

Andlisis e interpretaciéon de datos cuantitativos y cualitativos relacionados con emocién y motivacién.



e Consideraciones éticas en la investigacién con estudiantes.

Actividades

Actividad 1: Analisis comparativo de modelos tedricos
Objetivo: Analizar los principales modelos tedéricos de emocién y motivacién aplicados al contexto educativo.
Descripcion:
e Dividir a los estudiantes en pequefos grupos.
e Asignar a cada grupo uno o dos modelos tedricos especificos de emocién o motivacion.
e Investigar los fundamentos, caracteristicas y ejemplos del modelo asignado.
e Preparar una presentacién breve que incluya las implicaciones del modelo en el comportamiento escolar.
e Presentar y discutir en plenaria, comparando similitudes, diferencias y aplicaciones practicas.
Organizacion: grupos de 3-4 estudiantes.
Producto esperado: Presentacién grupal con resumen del modelo y su aplicacién educativa.

Duracién estimada: 90 minutos.

Actividad 2: Evaluacién de emociones y rendimiento mediante estudio de caso
Objetivo: Evaluar cémo las emociones influyen en el rendimiento académico y la participacién estudiantil.
Descripcion:
e Proporcionar a los estudiantes un caso practico basado en investigacién real o ficticia, donde se describan
emociones y rendimiento académico.
e Individualmente, analizar el caso identificando las emociones presentes y su posible impacto en el aprendizaje.

e Elaborar un informe donde se argumente la relacién entre las emociones y el rendimiento, usando evidencia

cientifica.
e Compartir conclusiones en pequefios grupos para debate.
Organizacion: individual y posterior discusién en grupos pequefos.
Producto esperado: Informe escrito y participaciéon en debate.

Duracion estimada: 2 horas.

Actividad 3: Diseino de estrategias motivacionales para el aula

Objetivo: Disefar estrategias motivacionales fundamentadas en teorias psicolégicas para mejorar conducta y
aprendizaje.
Descripcién:
e En grupos, seleccionar un problema motivacional comun en el aula (por ejemplo, falta de interés, baja
participacion).

e Aplicar teorias de motivacién para diseflar una estrategia o intervencién especifica.



e Desarrollar un plan detallado que incluya objetivos, actividades y métodos de evaluacién.

e Presentar el plan a la clase para retroalimentaciéon y discusién.
Organizacion: grupos de 4-5 estudiantes.
Producto esperado: Plan estratégico escrito y presentacion oral.

Duracion estimada: 3 horas.

Actividad 4: Interpretacidén y propuesta de intervencion en casos practicos

Objetivo: Interpretar casos practicos que evidencien patrones adaptativos e inadaptativos relacionados con emocién y

motivacién, proponiendo intervenciones.
Descripcién:
e Presentar varios casos reales o simulados con diferentes perfiles emocionales y motivacionales.
e En parejas, analizar cada caso identificando patrones adaptativos e inadaptativos.
e Elaborar propuestas de intervencién educativa o psicolégica fundamentadas en la teoria.
e Compartir las propuestas con la clase y recibir retroalimentacién del docente y compafieros.
Organizacion: parejas.
Producto esperado: Informe de andlisis y plan de intervencién.

Duracion estimada: 2 horas.

Evaluacion

Evaluacidon diagndstica
Qué se evalua: Conocimientos previos sobre emocién, motivacién y su impacto en educacién.
Como se evalua: Cuestionario corto con preguntas abiertas y de opcién multiple sobre conceptos basicos.

Instrumento sugerido: Test inicial en formato digital o papel con preguntas clave para detectar niveles de

conocimiento.

Evaluacion formativa
Qué se evalua: Progreso en analisis tedrico, aplicacién practica y disefio de estrategias motivacionales.
Cémo se evalua:

e Revisidn y retroalimentacién continua de las presentaciones grupales y debates.

e Correccién y comentarios sobre informes escritos de analisis de casos.

e Observacion y evaluacion del trabajo en equipo durante el disefio de estrategias.

Instrumento sugerido: Rubricas especificas para presentaciones, informes y trabajo colaborativo.

Evaluacion sumativa



Qué se evalua: Comprensién integral de los modelos tedricos, capacidad analitica, disefio de estrategias y aplicacién

de métodos cientificos.

Cémo se evalua:

e Examen escrito con preguntas de andlisis y aplicacién de teoria.
e Entrega de un proyecto final que incluya el disefio de una intervencién motivacional o emocional fundamentada en
teorias y evidencia cientifica.

e Presentacién oral individual o grupal del proyecto final.

Instrumento sugerido: Examen tipo ensayo y rubrica detallada para proyecto y presentacion final.

Unidad 6: Desarrollo Humano y Psicologia Educativa

Objetivos de Aprendizaje

o Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar las principales etapas del desarrollo humano y explicar

sus caracteristicas en el contexto educativo utilizando teorias psicolégicas fundamentales.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de evaluar el impacto de las etapas del desarrollo cognitivo,
emocional y social en los procesos de ensefianza y aprendizaje mediante la interpretacién de estudios de caso.

¢ Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de aplicar conceptos y métodos cientificos de la Psicologia para
disefar estrategias educativas adecuadas a las necesidades del desarrollo de los estudiantes en diferentes edades.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de identificar patrones de comportamiento adaptativos e
inadaptativos en estudiantes y proponer intervenciones basadas en principios psicolégicos para mejorar el ambiente
educativo.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de integrar conocimientos sobre desarrollo humano y psicologia
educativa para resolver problemas practicos en escenarios educativos reales, justificando sus decisiones con

evidencia cientifica.

Contenidos Tematicos

1. Introduccién al Desarrollo Humano

e Definicién y conceptos béasicos del desarrollo humano.
e Importancia del estudio del desarrollo humano en educacién.

e Perspectivas histéricas y contemporaneas en el estudio del desarrollo.

2. Etapas del Desarrollo Humano y sus Caracteristicas

e Desarrollo prenatal: factores biolégicos y ambientales.
e Infancia y primera infancia: desarrollo motor, cognitivo y emocional.
¢ Niflez temprana y media: desarrollo social, emocional y cognitivo.

e Adolescencia: cambios fisicos, identidad y desarrollo psicosocial.



e Adultez y vejez: desarrollo cognitivo, emocional y social.

3. Teorias Psicolégicas Fundamentales Aplicadas al Desarrollo Humano

e Teoria del desarrollo cognitivo de Jean Piaget.

e Teoria sociocultural de Lev Vygotsky.

e Teoria del apego de John Bowlby y Mary Ainsworth.
e Teoria psicosocial de Erik Erikson.

e Teorias del aprendizaje y su relacién con el desarrollo: conductismo y constructivismo.

4. Impacto del Desarrollo Cognitivo, Emocional y Social en la Educacion

o Caracteristicas cognitivas en distintas etapas y su implicacién en el aprendizaje.
e Desarrollo emocional y regulacién en contextos educativos.
e Desarrollo social y habilidades interpersonales en el aula.

e Anadlisis de estudios de caso sobre desarrollo y aprendizaje.

5. Diseno de Estrategias Educativas Basadas en el Desarrollo Humano

e Principios para la adaptacién curricular seguin la etapa del desarrollo.
o Estrategias para favorecer el aprendizaje cognitivo, emocional y social.
e Uso de métodos cientificos para evaluar y ajustar estrategias educativas.

e Ejemplos practicos de intervencién educativa basada en teorias psicoldgicas.

6. Identificacion e Intervencion en Patrones de Comportamiento en el Aula
o Definicién y deteccién de comportamientos adaptativos e inadaptativos.
e Principios psicoldgicos para la intervencién educativa.
e Técnicas para mejorar el ambiente educativo y promover la inclusién.

e Elaboracion de planes de intervencién basados en evidencia.

7. Integracién de Conocimientos para la Resolucién de Problemas Educativos

e Metodologia para la toma de decisiones fundamentadas en Psicologia Educativa.
e Analisis y discusién de casos reales en escenarios educativos.
e Justificacién cientifica de intervenciones y estrategias aplicadas.

e Desarrollo de propuestas integrales para mejorar procesos educativos.

Actividades

Actividad 1: Mapa Conceptual de Etapas del Desarrollo Humano

Objetivo: Analizar las principales etapas del desarrollo humano y explicar sus caracteristicas en el contexto educativo

utilizando teorias psicolégicas fundamentales.



Descripcién:
e Cada estudiante elaborard un mapa conceptual que integre las etapas del desarrollo humano con las caracteristicas
cognitivas, emocionales y sociales de cada etapa.
e El mapa debe incluir las teorias psicolégicas que sustentan el desarrollo en cada etapa.
e Los estudiantes presentardn y explicardn su mapa en una sesién grupal para retroalimentacion.
Organizacioén: Individual.
Producto esperado: Mapa conceptual detallado y presentacién oral breve.

Duraciéon estimada: 2 horas (1 hora para elaboracién, 1 hora para presentacion y discusion).

Actividad 2: Analisis de Estudios de Caso sobre Desarrollo y Aprendizaje

Objetivo: Evaluar el impacto de las etapas del desarrollo cognitivo, emocional y social en los procesos de ensefianza y

aprendizaje mediante la interpretaciéon de estudios de caso.
Descripcion:
e En grupos, se entregaran estudios de caso que describen diferentes perfiles de estudiantes en distintas etapas del
desarrollo.

e Los grupos analizaran el impacto del desarrollo cognitivo, emocional y social en las dificultades o fortalezas de

aprendizaje presentadas.
e Elaborardn un informe con recomendaciones educativas fundamentadas en teorias psicolégicas.
e Compartirdn los resultados con el grupo clase para debate y comparacion.
Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes.
Producto esperado: Informe de analisis y presentaciéon grupal.

Duracion estimada: 3 horas (2 horas para andlisis y elaboracién, 1 hora para presentacién y discusion).

Actividad 3: Disero de Estrategias Educativas Adaptadas al Desarrollo

Objetivo: Aplicar conceptos y métodos cientificos de la Psicologia para disefiar estrategias educativas adecuadas a las

necesidades del desarrollo de los estudiantes en diferentes edades.
Descripcion:
e Individualmente o en parejas, los estudiantes seleccionaran una etapa del desarrollo y diseflardn una estrategia
educativa que responda a las caracteristicas de esa etapa.
e La estrategia debe incluir objetivos, actividades, evaluacién y justificacién basada en teorias psicoldgicas.
e Se compartiran las estrategias en clase para retroalimentacién y mejora.
Organizacion: Individual o parejas.
Producto esperado: Documento con estrategia educativa detallada y justificada.

Duracion estimada: 2 horas.

Actividad 4: Simulacion de Intervencion Psicopedagdgica



Objetivo: Identificar patrones de comportamiento adaptativos e inadaptativos en estudiantes y proponer

intervenciones basadas en principios psicolégicos para mejorar el ambiente educativo.
Descripcién:
e En grupos, se presentara un caso simulado con un estudiante que presenta comportamientos problematicos en el
aula.
e Los grupos identificarén los patrones de comportamiento y disefiardn un plan de intervencién psicopedagdgica
fundamentado en teorias psicolégicas.

e Se realizard una dramatizacién o exposicién del plan de intervencién y se discutira su viabilidad.
Organizacion: Grupos de 4-5 estudiantes.
Producto esperado: Plan de intervencién y presentacidon dramatizada o exposicion.

Duraciéon estimada: 3 horas (incluye preparacién y presentacién).

Evaluacion

Evaluacién Diagnédstica
Qué se evalua: Conocimientos previos sobre desarrollo humano y teorias psicoldgicas basicas.
Como se evalua: Cuestionario escrito con preguntas abiertas y de opcién multiple sobre conceptos clave.

Instrumento sugerido: Prueba diagndstica breve aplicada al inicio de la unidad.

Evaluaciéon Formativa
Qué se evalua: Progreso en el andlisis, aplicacién y disefio de estrategias basadas en el desarrollo humano.

Como se evalua: Revision y retroalimentacion continua de actividades como mapas conceptuales, analisis de casos,

disefios de estrategias y participacién en discusiones.

Instrumento sugerido: Rubricas especificas para cada actividad, observaciéon y retroalimentacion oral.

Evaluacion Sumativa

Qué se evalua: Integracion y aplicacién de conocimientos para resolver problemas practicos en contextos educativos

reales.

Como se evalua: Proyecto final que consiste en la presentacién de un caso real o simulado, analisis del desarrollo

involucrado, identificacién de comportamientos, y propuesta de intervencién educativa con justificacién cientifica.

Instrumento sugerido: Rubrica de evaluacién de proyecto con criterios de analisis, aplicacién, justificacién y

presentacion.

Unidad 7: Personalidad y Comportamiento Adaptado e Inadaptado

Objetivos de Aprendizaje



e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar las principales teorfas de la personalidad, identificando
sus aportes y limitaciones en contextos educativos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de clasificar comportamientos adaptativos e inadaptativos en

estudiantes, aplicando criterios psicoldgicos basados en evidencia cientifica.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de interpretar casos practicos de comportamiento estudiantil,

diferenciando patrones adaptativos e inadaptativos para proponer intervenciones educativas adecuadas.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de evaluar la influencia de la personalidad en el desempefio y ajuste

escolar, sustentando sus analisis en teorias psicoldgicas y datos empiricos.

Contenidos Tematicos

1. Introduccién a la personalidad

e Definiciéon y conceptos clave de personalidad: rasgos, temperamento, caracter.
e Importancia de la personalidad en el desarrollo y aprendizaje escolar.

e Relacién entre personalidad y comportamiento adaptativo/inadaptativo.

2. Principales teorias de la personalidad

e Teorias psicodindmicas
o Freud: estructura de la personalidad (ello, yo, superyd) y mecanismos de defensa.
o Jung: arquetipos y tipos psicoldgicos.
o Aportes y limitaciones en contextos educativos.

e Teorias humanistas
o Rogers: concepto del yo y autorrealizacién.
o Maslow: jerarquia de necesidades y motivacion.
o Implicaciones para el ambiente educativo y desarrollo del estudiante.

e Teorias de rasgos
o Modelo de los Cinco Grandes (Big Five): apertura, responsabilidad, extraversién, amabilidad, neuroticismo.
o Aplicacién en la identificacién de estilos de aprendizaje y comportamiento.
o Limitaciones y criticas del enfoque de rasgos.

e Teorias conductuales y sociales
o Bandura y el aprendizaje social: autoeficacia y modelamiento.
o Skinner y el condicionamiento operante.
o Relevancia para la modificacién de comportamientos escolares.

e Teorias cognitivas y bioldgicas

o Enfoque cognitivo: esquemas y procesamiento de la informacién.



o Bases neurobioldgicas de la personalidad.

o Conexién entre personalidad, cognicién y desempefio académico.

3. Comportamiento adaptativo e inadaptativo en estudiantes

e Definicién y criterios para identificar comportamientos adaptativos.
o Conductas que favorecen el aprendizaje, la socializacién y el bienestar.
o Indicadores de ajuste emocional y social.

e Definicién y criterios para identificar comportamientos inadaptativos.
o Conductas que dificultan el aprendizaje, relaciones sociales o bienestar.
o Indicadores de trastornos emocionales, conductuales y sociales.

e Factores que influyen en la adaptacién o inadaptacién escolar:

o Personalidad, ambiente familiar, contexto escolar, y variables socioemocionales.

4. Analisis e interpretacion de casos practicos de comportamiento estudiantil

e Metodologia para la evaluacién de casos: observacion, entrevistas, instrumentos psicoldgicos.
e Identificacién de patrones de comportamiento adaptativo e inadaptativo en casos reales o simulados.
e Elaboracién de perfiles psicolégicos basicos para estudiantes.

e Disefio de propuestas de intervencién educativa basadas en el analisis de casos.

5. Influencia de la personalidad en el desempeno y ajuste escolar

e Relaciéon entre rasgos de personalidad y rendimiento académico.
e Impacto de la personalidad en la motivacién, disciplina y relaciones interpersonales en la escuela.
e Estudios empiricos que sustentan la influencia de la personalidad en el contexto educativo.

e Implicaciones para la practica docente y estrategias de apoyo personalizadas.

Actividades

Actividad 1: Debate sobre teorias de la personalidad en educacion

Objetivo: Analizar las principales teorias de la personalidad, identificando sus aportes y limitaciones en contextos
educativos.
Descripcion:
e Dividir la clase en grupos, asignando a cada uno una teoria de la personalidad (psicodindmica, humanista, rasgos,
conductual/social, cognitiva/biolégica).

e Cada grupo investiga y prepara una presentacion breve que exponga los puntos clave de su teoria, con énfasis en

aplicaciones educativas.



e Realizar un debate donde cada grupo defienda la relevancia de su teoria en la educacién, respondiendo preguntas

del resto de los grupos.
e Finalizar con una reflexién conjunta sobre las fortalezas y limitaciones de cada enfoque.
Organizacion: Grupos
Producto esperado: Presentacién grupal y participacién en debate.

Duracion estimada: 2 horas

Actividad 2: Clasificacion de comportamientos adaptativos e inadaptativos

Objetivo: Clasificar comportamientos adaptativos e inadaptativos en estudiantes, aplicando criterios psicolégicos

basados en evidencia cientifica.
Descripcién:
e El docente proporciona una lista de conductas observadas en contextos escolares (pueden ser reales o ficticias).

e Los estudiantes, en parejas, discuten y clasifican cada conducta como adaptativa o inadaptativa, justificando con

base en criterios psicolégicos.
e Se comparte en plenaria para comparar criterios y consensuar definiciones.
Organizacion: Parejas y plenaria
Producto esperado: Listado clasificado con justificaciones.

Duracion estimada: 1.5 horas

Actividad 3: Analisis de casos practicos y propuesta de intervencion

Objetivo: Interpretar casos practicos de comportamiento estudiantil, diferenciando patrones adaptativos e

inadaptativos para proponer intervenciones educativas adecuadas.
Descripcién:
e Se presentan 2-3 casos de estudiantes con descripciones detalladas de comportamiento, contexto familiar y escolar.

e En grupos pequefios, los estudiantes analizan cada caso para identificar patrones de comportamiento y factores

asociados.
e Elaboran un plan de intervencién educativo que aborde las necesidades especificas del estudiante.
e Presentan sus andlisis y propuestas al grupo completo para discusién y retroalimentacién.
Organizacidon: Grupos
Producto esperado: Informe de andlisis y plan de intervencién.

Duracion estimada: 3 horas

Actividad 4: Evaluacioén critica de la influencia de la personalidad en el rendimiento escolar

Objetivo: Evaluar la influencia de la personalidad en el desempefio y ajuste escolar, sustentando sus analisis en

teorias psicoldgicas y datos empiricos.

Descripcion:



e Los estudiantes realizan una revisiéon bibliografica breve sobre estudios que relacionan rasgos de personalidad y
rendimiento académico.
e Preparan un ensayo critico donde integren la teoria estudiada con la evidencia empirica encontrada.

e Discuten en clase las implicaciones practicas para la educacién y posibles estrategias docentes.
Organizacion: Individual y discusién en grupo grande
Producto esperado: Ensayo critico y participaciéon en discusion.

Duracidon estimada: 4 horas (incluye tiempo de investigacion y redaccién)
Evaluacidon

Evaluacidon diagndstica
Qué se evalua: Conocimientos previos sobre teorias de la personalidad y comportamientos adaptativos/inadaptativos.
Como se evalua: Cuestionario breve con preguntas de opcién multiple y preguntas abiertas.

Instrumento sugerido: Test diagndstico digital o en papel aplicada al inicio de la unidad.

Evaluacion formativa

Qué se evalua: Proceso de aprendizaje en andlisis tedrico, clasificacién de conductas, interpretaciéon de casos y

reflexién critica.
e Revisidn y retroalimentacién de presentaciones grupales y debates.
e Observacion de participaciéon y argumentacion en actividades de clasificacién y analisis de casos.
e Correccién de borradores o avances de ensayos criticos.

Instrumento sugerido: Rlbricas para presentaciones, listas de cotejo para participacién y retroalimentacién escrita.

Evaluacion sumativa

Qué se evalua: Dominio integral de contenidos y habilidades para analizar teorias, clasificar comportamientos,

interpretar casos y evaluar influencia de la personalidad en el contexto escolar.

e Examen escrito con preguntas teéricas y aplicacién practica.
e Entrega final de un informe escrito que incluya andlisis de casos y propuesta de intervencion.
e Ensayo critico sobre la influencia de la personalidad en el desempefio escolar.

Instrumento sugerido: Examen parcial o final, rUbrica para informe y rlbrica para ensayo.

Unidad 8: Psicologia Social y su Influencia en la Educacion

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de explicar los principales conceptos y teorias de la psicologia social

relacionados con la interaccién y roles sociales en contextos educativos.



e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de analizar dindmicas grupales y su influencia en el comportamiento
y el aprendizaje de los estudiantes mediante estudios de caso y ejemplos précticos.
e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de evaluar el impacto de los procesos sociales, como la conformidad

y el liderazgo, en la motivacién y desempeiio académico en entornos educativos.
e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de aplicar métodos cientificos para disefiar estrategias que

promuevan un ambiente educativo positivo basado en principios de psicologia social.
Contenidos Tematicos

1. Introduccidn a la Psicologia Social en la Educacion

e Definicién y alcance de la psicologia social
e Importancia de la psicologia social en contextos educativos

e Relacién entre interaccién social y aprendizaje

2. Conceptos Fundamentales y Teorias de la Psicologia Social Relacionados con la Educacién

e Interaccién social: definicién y tipos relevantes en educacién (cara a cara, mediada, grupal)
e Roles sociales: concepto, tipologia y ejemplos en contextos educativos (estudiantes, docentes, padres)
e Teorias clasicas y contemporaneas:

o Teoria del rol social

o Teoria del intercambio social

o Teoria de la identidad social

o Modelo de interdependencia social

3. Dinamicas Grupales en el Ambito Educativo

e Definicién y caracteristicas de los grupos en educacién
e Tipos de grupos: formales e informales
e Procesos grupales:

o Normas y conformidad

o Roles dentro del grupo

o Comunicacién y cohesién grupal

e Influencia de las dindmicas grupales en la conducta y aprendizaje de los estudiantes

Estudios de caso ilustrativos de dindmicas grupales en aulas

4. Procesos Sociales y su Impacto en la Motivacion y Desempeio Académico

e Conformidad social: definicién, tipos y mecanismos

e Obediencia y su influencia en contextos educativos



e Liderazgo en grupos escolares:
o Modelos de liderazgo (transformacional, transaccional, situacional)
o Impacto del liderazgo en la motivacién y el rendimiento académico
e Influencia social y motivacién académica

e Ejemplos précticos y analisis de casos

5. Aplicaciéon de Métodos Cientificos para Promover Ambientes Educativos Positivos

e Disefio y aplicacién de investigaciones en psicologia social educativa
e Metodologias para analizar la interaccién social y dindmicas grupales
e Disefio de estrategias basadas en evidencia para promover:

o Convivencia positiva en el aula

o Motivacién y participacién estudiantil

o Reduccién de conflictos y fomento de la colaboracién

e Evaluacion y ajuste de estrategias implementadas

Actividades

Actividad 1: Andlisis de Roles Sociales en Contextos Educativos
Objetivo: Contribuye al primer objetivo de explicar conceptos y teorias sobre interaccién y roles sociales.
Descripcién:

e El docente presenta diferentes escenarios educativos (clases, tutorias, reuniones de padres).

e Los estudiantes, en grupos pequefos, identifican los roles sociales presentes y describen sus caracteristicas y

funciones.
e Se discute en plenaria cémo estos roles influyen en la interaccién y el ambiente educativo.
Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes
Producto esperado: Informe breve con la identificacién y andlisis de roles sociales en los escenarios propuestos.

Duracion estimada: 60 minutos

Actividad 2: Estudio de Caso sobre Dinamicas Grupales
Objetivo: Apoya el andlisis de dindmicas grupales y su influencia en el aprendizaje (segundo objetivo).
Descripcién:
e Se entrega un caso real o simulado que describe un grupo de estudiantes con conflictos y dificultades de
aprendizaje.

e Los estudiantes analizan las normas, roles y comunicacién del grupo para identificar factores que afectan el

comportamiento y aprendizaje.

e Proponen soluciones basadas en principios de psicologia social.



Organizacion: Parejas o grupos pequefos
Producto esperado: Presentacién oral o escrita con analisis y propuestas.

Duracion estimada: 90 minutos

Actividad 3: Simulacion de Procesos de Conformidad y Liderazgo
Objetivo: Permite evaluar el impacto de procesos sociales en motivacién y desempefio académico (tercer objetivo).
Descripcién:

e Los estudiantes participan en una actividad simulada donde deben tomar decisiones grupales bajo influencia de

diferentes estilos de liderazgo y presion social.

e Se registra la toma de decisiones y se reflexiona sobre cémo la conformidad y el liderazgo afectan la motivacién y

resultados.
Organizacion: Grupos de 5-6 estudiantes
Producto esperado: Informe reflexivo individual sobre la experiencia y andlisis de los procesos sociales observados.

Duracién estimada: 75 minutos

Actividad 4: Diseio de Estrategias para un Ambiente Educativo Positivo
Objetivo: Facilita la aplicacién de métodos cientificos para promover ambientes educativos positivos (cuarto objetivo).
Descripcion:
e En grupos, los estudiantes disefian un plan estratégico basado en teorias y métodos cientificos de psicologia social
para mejorar la convivencia y motivacién en un aula.
e El plan debe incluir objetivos, intervenciones, métodos de evaluacién y posibles ajustes.
e Se presenta el plan para retroalimentacién grupal.
Organizacion: Grupos de 4-5 estudiantes
Producto esperado: Documento con plan estratégico detallado y presentacién oral.

Duracién estimada: 120 minutos

Evaluacion

Evaluacion Diagndstica
Qué se evalua: Conocimientos previos sobre psicologia social, interaccién y roles sociales en educacién.
Como se evalua: Cuestionario breve con preguntas abiertas y de opcién multiple centradas en conceptos basicos.

Instrumento sugerido: Encuesta digital o papel al inicio de la unidad.

Evaluacion Formativa

Qué se evalua: Progreso en el andlisis y aplicaciéon de conceptos, habilidades para analizar dindmicas grupales y

disefio de estrategias.



Coémo se evalua: Revisidn continua de productos de actividades (informes, presentaciones, reflexiones), participacién

en discusiones y retroalimentacién docente.

Instrumento sugerido: Ruibricas especificas para cada actividad, listas de cotejo y observacién directa.

Evaluacion Sumativa

Qué se evalua: Competencia global para explicar teorias, analizar casos, evaluar impactos sociales y disefiar

estrategias basadas en psicologia social.

Como se evalua: Examen escrito y entrega de un proyecto final que integre anélisis tedrico y aplicacién practica en

un contexto educativo real o simulado.

Instrumento sugerido: Examen con preguntas de desarrollo y estudio de caso, rubrica para evaluacién del proyecto

final.

Unidad 9: Diseno y Ejecucion de Experimentos en Psicologia Educativa

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de disefiar un experimento sencillo relacionado con fenémenos

psicolégicos en educacién, aplicando principios metodoldgicos adecuados.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de implementar un experimento educativo, siguiendo protocolos

cientificos para garantizar la validez y confiabilidad de los resultados.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar e interpretar los datos obtenidos en un experimento

educativo, utilizando técnicas estadisticas béasicas y criterios de evaluacién cientifica.

o Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de evaluar la efectividad y limitaciones de un experimento en

psicologia educativa, proponiendo mejoras basadas en evidencia.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de integrar los conocimientos psicoldgicos y metodoldgicos para

resolver problemas practicos derivados de la ejecuciéon de experimentos en contextos educativos.

Contenidos Tematicos

1. Introduccién al Disefio Experimental en Psicologia Educativa

e Conceptos béasicos de experimentacién en psicologia aplicada a la educacién: definicién, importancia y objetivos.
e Principios metodolégicos fundamentales: variables, hipétesis, control y aleatorizacién.

e Tipos de disefios experimentales: disefios pre-experimentales, experimentales y cuasi-experimentales.

2. Diseno del Experimento

e Identificacién y formulacién del problema de investigacion relevante en educacién.
e Definicién operacional de variables independientes, dependientes y controles.

e Elaboracién de hipétesis claras y comprobables.



e Seleccién del diseflo experimental adecuado segun el problema y recursos disponibles.

e Consideraciones éticas para la investigaciéon experimental en contextos educativos.

3. Implementacion del Experimento

¢ Planificacién detallada: seleccién de participantes, materiales y procedimientos.
e Aplicacion de protocolos cientificos para asegurar validez interna y externa.
e Control de variables extrafas y sesgos.

e Recoleccién sistematica y rigurosa de datos.

4. Analisis e Interpretacion de Datos Experimentales

e Organizacién y preparacién de datos para andlisis.

e Aplicacion de técnicas estadisticas basicas: medidas de tendencia central y dispersién, pruebas de hipdtesis (t de

Student, ANOVA simple).
e Uso de software estadistico basico para analisis (introduccién practica).
e Interpretacién de resultados en funcién de las hipdtesis y objetivos del experimento.

e Informe cientifico de resultados: estructura y contenido.

5. Evaluacién Critica y Mejora del Experimento

e Anadlisis de la efectividad del disefio y ejecucién experimentales.
e Identificacién de limitaciones metodoldgicas y su impacto en resultados.
e Propuestas de mejora basadas en evidencia y mejores practicas.

e Integracién de conocimientos psicolégicos y metodoldgicos para soluciéon de problemas practicos derivados.

Actividades

Diseno de un experimento educativo sencillo
Objetivo: Diseflar un experimento sencillo en psicologia educativa aplicando principios metodoldgicos.
Descripcién:

e Formar grupos pequefos (3-4 estudiantes).

e Seleccionar un fenémeno psicolégico educativo (ej. motivacién, atencién, memoria).

e Formular un problema de investigacién y una hipétesis clara.

e Definir variables y seleccionar un disefio experimental adecuado.

e Elaborar un plan de procedimiento detallado incluyendo controles y protocolos éticos.
Organizacion: Grupos
Producto esperado: Documento con disefio experimental completo.

Duracion estimada: 3 horas



Implementacion simulada del experimento
Objetivo: Practicar la ejecucién de un experimento educativo siguiendo protocolos cientificos.
Descripcién:

e En los mismos grupos, planificar la simulacién de la aplicacién del experimento disefiado.

e Asignar roles (investigador, participantes, observadores).

e Ejecutar la simulacién, aplicando el protocolo diseflado y recolectando datos ficticios o reales segun el caso.

e Registrar observaciones y dificultades encontradas.
Organizacion: Grupos
Producto esperado: Informe de la simulacién con registro de datos y observaciones.

Duracion estimada: 2 horas

Analisis estadistico basico e interpretacion de resultados
Objetivo: Analizar e interpretar datos obtenidos de un experimento educativo usando técnicas estadisticas basicas.
Descripcién:
e Utilizando los datos recolectados en la simulacién, organizar la informacién en tablas y graficos.
e Calcular medidas descriptivas (media, mediana, desviacién estandar).
e Aplicar prueba estadistica adecuada para contrastar la hipétesis (se proporcionan datos o software).
e Interpretar los resultados en términos del problema planteado.
e Redactar un breve informe con conclusiones basadas en el andlisis.
Organizacidon: Grupos o parejas
Producto esperado: Informe de analisis estadistico e interpretacién.

Duracion estimada: 3 horas

Evaluacidn critica y propuesta de mejoras del experimento
Objetivo: Evaluar la efectividad y limitaciones del experimento y proponer mejoras fundamentadas.
Descripcion:
e Revisidn critica grupal del disefio, ejecucién y andlisis del experimento realizado.
e Identificacién de fortalezas y debilidades metodoldgicas.
e Propuesta de ajustes para mejorar validez, confiabilidad o aplicabilidad.
e Discusidn sobre la integracién de conocimientos psicolégicos y metodoldgicos para resolver problemas detectados.
e Presentacion oral o escrita de las propuestas de mejora.
Organizacidon: Grupos
Producto esperado: Informe critico y propuesta de mejoras; presentacién grupal.

Duracién estimada: 2 horas

Evaluacion



Evaluacién Diagnéstica
Qué se evalua: Conocimientos previos sobre disefio experimental y conceptos basicos en psicologia educativa.
Como se evalua: Cuestionario breve de opcién multiple y preguntas abiertas sobre conceptos fundamentales.

Instrumento sugerido: Prueba escrita o en linea de 15 preguntas.

Evaluaciéon Formativa
Qué se evalua: Progreso en disefio, implementacién y andlisis durante las actividades practicas.

Como se evalua: Observacién directa, revisién de productos parciales (planes, registros, andlisis) y retroalimentacién

continua.

Instrumento sugerido: Rlbrica de evaluacién para cada actividad practica, lista de cotejo y notas de observacion

docente.

Evaluacién Sumativa

Qué se evalua: Capacidad integral para disefar, ejecutar, analizar y evaluar un experimento en psicologia educativa.
Como se evalua: Entrega final de un informe completo del experimento disefiado y simulado, analisis estadistico,
interpretacion de resultados y propuesta critica de mejoras.

Instrumento sugerido: Rubrica detallada que incluya criterios de disefio metodolégico, calidad de analisis, rigor

cientifico, reflexién critica y presentacion.

Unidad 10: Andlisis de Casos en Psicologia y Educaciéon

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de analizar casos practicos en contextos educativos utilizando teorias
psicolégicas relevantes para identificar patrones de conducta.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de aplicar métodos cientificos en la evaluacién critica de situaciones
educativas presentadas en casos practicos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de interpretar comportamientos adaptativos e inadaptativos en

escenarios educativos a partir del anélisis detallado de casos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de elaborar propuestas de intervencién basadas en el andlisis de

casos, integrando conocimientos psicolégicos para la resolucién de problemas educativos.

Contenidos Tematicos

1. Introduccién al Analisis de Casos en Psicologia y Educacién

e Definicién y relevancia del andlisis de casos en contextos educativos: se abordara el papel del analisis de casos

como herramienta para comprender fenémenos psicolégicos y educativos.



e Relaciéon entre psicologia general y educacién: discusién de cémo la psicologia contribuye al entendimiento y

mejora de procesos educativos.

e Objetivos y beneficios del andlisis de casos en la formacién educativa.

2. Fundamentos Tedricos para el Anadlisis de Casos

e Principales teorias psicoldgicas aplicadas a la educacion:
o Teoria del aprendizaje (conductismo, cognitivismo, constructivismo).
o Teoria del desarrollo (Piaget, Vygotsky).
o Teorias de la personalidad y motivacién (Maslow, Erikson, Deci y Ryan).

o Psicologia social y dindmica grupal en contextos educativos.

e Identificacién de patrones de conducta en los casos: como reconocer manifestaciones conductuales relevantes.

3. Métodos Cientificos para la Evaluacion Critica de Casos Practicos

e Metodologia del andlisis de casos: pasos y estrategias para el analisis sistematico.

e Herramientas y técnicas para la recoleccién de informacién en casos educativos (entrevistas, observacién, revisién

documental).
e Criterios para la evaluacién critica: validez, confiabilidad y objetividad en el andlisis.

e Uso de modelos explicativos y diagndsticos en la interpretacién de casos.

4. Interpretacion de Comportamientos Adaptativos e Inadaptativos en Escenarios Educativos

e Concepto de comportamientos adaptativos e inadaptativos: definicién y ejemplos en el aula.
e Factores que influyen en la conducta educativa: contextuales, psicolégicos y sociales.
e Andlisis de casos para distinguir comportamientos segun su funcionalidad y efecto en el aprendizaje.

e Implicaciones para la intervencién educativa y psicolégica.

5. Elaboracion de Propuestas de Intervencion Basadas en el Analisis de Casos

o Disefio de intervenciones educativas y psicoldégicas fundamentadas en el anélisis critico.
e Integracién de teorias y métodos para resolver problemas educativos detectados en los casos.
e Planificacién de acciones concretas: objetivos, estrategias, recursos y evaluacion.

e Presentacién y argumentacién de propuestas de intervencién ante casos reales o simulados.

Actividades

1. Analisis guiado de un caso educativo

Objetivo: Desarrollar la capacidad para analizar casos practicos utilizando teorias psicoldgicas para identificar

patrones de conducta.

Descripcién:



e Se proporciona un caso detallado que describe una situacién problematica en un aula.

e Los estudiantes leen y discuten el caso en grupos, identificando conductas relevantes y relaciondndolas con teorias

psicoldgicas vistas en clase.
e Cada grupo elabora un informe con el andlisis realizado, enfatizando los patrones de conducta identificados.
Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes.
Producto esperado: Informe escrito con el andlisis tedrico del caso.

Duracién estimada: 2 horas.

2. Aplicaciéon de métodos cientificos para evaluar un caso

Objetivo: Aplicar métodos cientificos en la evaluacidn critica de situaciones educativas presentadas en casos

practicos.
Descripcion:
e Se presenta un nuevo caso con datos incompletos o ambiguos.
e Los estudiantes diseflan un plan para recolectar informacién adicional usando técnicas cientificas (entrevistas,
observacién, cuestionarios).
e Discuten cémo garantizar la validez y confiabilidad en la evaluacién.
e Elaboran un reporte con el plan metodolégico y criterios para la evaluacién critica.
Organizacion: Parejas o trios.
Producto esperado: Plan metodoldgico escrito para evaluacién del caso.

Duracion estimada: 1.5 horas.

3. Interpretacion de comportamientos adaptativos e inadaptativos

Objetivo: Interpretar comportamientos adaptativos e inadaptativos en escenarios educativos a partir del andlisis

detallado de casos.
Descripcién:
e Se asignan casos con diferentes tipos de conducta (adaptativa e inadaptativa).

e Los estudiantes realizan un andlisis profundo para clasificar y justificar la naturaleza de las conductas observadas.

e Discuten en plenaria las posibles causas y consecuencias de dichos comportamientos en el contexto educativo.
Organizacion: Individual, con discusién grupal posterior.
Producto esperado: Ensayo corto con interpretacién de conductas y justificacién tedrica.

Duracion estimada: 2 horas.

4. Diseno de propuesta de intervenciéon educativa

Objetivo: Elaborar propuestas de intervencién basadas en el andlisis de casos, integrando conocimientos psicolégicos

para la resolucién de problemas educativos.

Descripcién:



e Con base en un caso previamente analizado, los estudiantes disefian una propuesta de intervencién que incluya
objetivos, estrategias y evaluacién.
e Presentan la propuesta oralmente, argumentando su fundamentacion tedrica y aplicabilidad.
e Reciben retroalimentacién de compaferos y docente para mejorar su propuesta.
Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes.
Producto esperado: Documento escrito de la propuesta y presentacién oral.

Duracion estimada: 3 horas (incluye elaboracién y presentacién).
Evaluacidon

Evaluacidon diagndstica
Qué se evalua: Conocimientos previos sobre teorias psicolégicas basicas y experiencia en analisis de casos.

Como se evalua: Cuestionario breve con preguntas de opciéon multiple y respuesta abierta sobre teorias y analisis de

casos.

Instrumento sugerido: Test en linea o en papel con 10-15 preguntas.

Evaluaciéon formativa
Qué se evalua: Proceso de analisis y aplicacién de métodos durante las actividades de aprendizaje.

Coémo se evalua: Revisién continua de informes, planes metodoldgicos y ensayos; observacién de participacién en

discusiones.

Instrumento sugerido: Ribrica para andlisis de casos, listas de cotejo para participacién y calidad de entregables.

Evaluacién sumativa
Qué se evalua: Dominio global para analizar casos, interpretar conductas e implementar propuestas de intervencion.

Como se evalua: Producto final que consiste en un caso integral analizado y una propuesta de intervencidon completa

y fundamentada.

Instrumento sugerido: Rubrica detallada que valore andlisis tedrico, aplicacién metodoldgica, interpretacién critica e

innovaciéon en la intervencion.

Unidad 11: Estrategias para la Interpretacion del Comportamiento Humano

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar diferentes conductas humanas en contextos educativos
utilizando herramientas psicolégicas y ambientales especificas.
¢ Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de aplicar técnicas de observacién y registro para identificar patrones

adaptativos e inadaptativos en el comportamiento de los estudiantes.



e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de evaluar factores psicolégicos y ambientales que influyen en la

conducta humana en escenarios educativos mediante estudios de caso.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de disefar estrategias interpretativas fundamentadas en teorias

psicolégicas para mejorar la comprensiéon del comportamiento en entornos educativos.

Contenidos Tematicos

1.

Introduccion a la interpretacion del comportamiento humano en contextos educativos
Definicién y relevancia de interpretar conductas en el &mbito educativo: Se abordard la importancia de comprender
las conductas para mejorar la interaccién docente-estudiante y favorecer el aprendizaje.

Perspectiva psicoldégica y ambiental en la interpretacién del comportamiento: Se presentaran las bases

conceptuales para analizar la conducta considerando factores internos y externos.

Herramientas psicoldgicas para el analisis del comportamiento

Teorias psicoldgicas aplicadas a la conducta humana: Conductismo, cognitivismo, psicodindmica y humanismo;
principios y aplicaciones en educacién.

Modelos explicativos del comportamiento: Modelo bio-psico-social, modelo ecoldgico y su utilidad en la
interpretacién de conductas escolares.

Instrumentos psicolégicos para la evaluacién conductual: Cuestionarios, escalas de conducta, entrevistas

estructuradas y pruebas especificas.

Factores ambientales que influyen en el comportamiento en escenarios educativos

Influencias del ambiente fisico: Disefio del aula, iluminacién, ruido y su impacto en la conducta estudiantil.
Dindmicas sociales y culturales en el aula: Relaciones entre pares, normas grupales y cultura escolar.

Contexto familiar y su repercusién en el comportamiento: Variables familiares que modulan la conducta en la

escuela.

4. Técnicas de observacion y registro del comportamiento

Tipos de observacién: Directa, participante, sistematica y no sistematica.
Métodos de registro: Listas de cotejo, escalas de valoracidn, bitdcoras, grabaciones y diarios de campo.

Identificacion de patrones adaptativos e inadaptativos: Criterios para reconocer conductas funcionales y

disfuncionales en el contexto educativo.

5. Analisis de casos para evaluar factores psicolégicos y ambientales

Metodologia para el estudio de casos: Seleccién, recopilacién de datos y andlisis contextualizado.

Interpretacién integradora de factores psicolégicos y ambientales: Cémo vincular teorias y evidencias para

comprender conductas especificas.

Ejemplos préacticos: Andlisis detallado de casos reales o simulados en entornos educativos.



6. Disefio de estrategias interpretativas fundamentadas en teorias psicoldgicas
e Construccién de hipétesis interpretativas basadas en teorias psicolégicas: Cémo elaborar explicaciones
fundamentadas para la conducta observada.

e Propuesta de intervenciones educativas: Estrategias para modificar o potenciar conductas a partir del anélisis

interpretativo.

e Evaluacion y ajuste de estrategias: Criterios para valorar la eficacia y realizar mejoras continuas.
Actividades

Actividad 1: Analisis de conductas en contextos educativos mediante herramientas psicolégicas y

ambientales

Objetivo: Contribuir al objetivo de analizar diferentes conductas humanas en contextos educativos utilizando

herramientas psicolégicas y ambientales especificas.
Descripcion paso a paso:
e Se proporciona a los estudiantes una breve descripcién de diversas conductas observadas en aulas reales o
simuladas.
e Cada estudiante o grupo selecciona una conducta para analizar.

e Aplican herramientas psicoldgicas (teorias y modelos vistos) y consideran factores ambientales para interpretar la

conducta.
e Preparan una exposicion breve con su analisis sustentado en las herramientas estudiadas.
Organizacion: Grupos pequefios (3-4 estudiantes).
Producto esperado: Informe escrito y presentacion oral del anélisis conductual.

Duracion estimada: 2 horas.

Actividad 2: Practica de observacion y registro de conductas en un aula

Objetivo: Aplicar técnicas de observacién y registro para identificar patrones adaptativos e inadaptativos en el

comportamiento de los estudiantes.
Descripcién paso a paso:
e Los estudiantes asisten a una sesién de clase real o video registrado.
o Realizan observacién directa y sistematica registrando conductas especificas usando listas de cotejo o bitdcoras.

e Identifican y clasifican conductas adaptativas e inadaptativas segun criterios dados.

e Discuten en grupo los hallazgos y posibles causas.
Organizacion: Individual con discusién en grupos.
Producto esperado: Registro de observacién completo y analisis grupal de conductas.

Duracion estimada: 2.5 horas.



Actividad 3: Estudio de caso para evaluar factores psicolédgicos y ambientales

Objetivo: Evaluar factores psicolégicos y ambientales que influyen en la conducta humana en escenarios educativos

mediante estudios de caso.
Descripcién paso a paso:

e Se entrega un caso detallado que incluye antecedentes personales, psicolégicos y ambientales de un estudiante con

conducta problematica o destacada.
e Los estudiantes analizan el caso aplicando las teorias y modelos aprendidos.
e Elaboran un informe integrador que explique las causas y factores implicados en la conducta observada.

e Presentan propuestas de intervencién o recomendaciones basadas en el analisis.
Organizacion: Parejas o trios.
Producto esperado: Informe escrito y presentaciéon con conclusiones y propuestas.

Duracion estimada: 3 horas.

Actividad 4: Disero de estrategias interpretativas para mejorar la comprensién del

comportamiento

Objetivo: Disefar estrategias interpretativas fundamentadas en teorias psicolégicas para mejorar la comprensién del

comportamiento en entornos educativos.
Descripcién paso a paso:
e Los estudiantes eligen un caso de estudio o conductas observadas previamente.
e Formulan hipétesis interpretativas basadas en teorias psicolégicas vistas en clase.
o Disefian estrategias para interpretar y abordar estas conductas en el aula o institucién educativa.

e Realizan una presentaciéon donde explican sus estrategias y fundamentan su disefio tedrico.
Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes.
Producto esperado: Documento con estrategia interpretativa y presentacién oral.

Duracion estimada: 2.5 horas.
Evaluacion

Evaluaciéon diagnéstica

Qué se evalua: Conocimientos previos sobre teorias psicolégicas basicas y factores que influyen en el

comportamiento humano en educacién.

Como se evalua: Cuestionario inicial con preguntas de opcién multiple y preguntas abiertas sobre interpretaciéon

conductual.

Instrumento sugerido: Test en linea o papel con 15-20 preguntas.

Evaluacion formativa



Qué se evalua: Progreso en la aplicacién de técnicas de observacién, analisis de casos y disefio de estrategias

interpretativas.

Como se evalua: Revision continua de actividades practicas, retroalimentacion en presentaciones orales,

participacién en discusiones y entrega de informes parciales.

Instrumento sugerido: Ruibricas especificas para cada actividad con criterios claros (analisis, argumentacién,

aplicacién tedrica, creatividad).

Evaluaciéon sumativa

Qué se evalua: Competencia para analizar conductas, aplicar técnicas de observacién, evaluar factores influyentes y
disefiar estrategias interpretativas.

Como se evalua: Examen final tedrico-practico que incluya anélisis de casos, disefio de estrategias y preguntas
reflexivas.

Instrumento sugerido: Examen escrito con preguntas de desarrollo, analisis de casos practicos y propuesta de

estrategias fundamentadas.

Unidad 12: Intervenciones Psicoldgicas Basicas en Educacion

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de identificar y describir técnicas basicas de intervencidén psicolégica
aplicables a comportamientos inadaptados en contextos educativos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar casos practicos para seleccionar estrategias de
intervencién adecuadas que favorezcan el desarrollo integral del estudiante.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de disefiar planes de intervencién psicoldgica basica considerando
principios tedricos y metodolégicos de la Psicologia en educacion.

¢ Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de evaluar la efectividad de diferentes técnicas de intervencién

mediante la interpretacién de resultados en situaciones educativas simuladas.
Contenidos Tematicos

1. Introduccién a las Intervenciones Psicolégicas en el Ambito Educativo

e Concepto y propdsito de las intervenciones psicolégicas en educacidn: definicién, objetivos y relevancia.
e Contexto educativo y diversidad de comportamientos inadaptados: identificacién y tipos comunes.

e Principios éticos y consideraciones generales en la intervencién psicolégica escolar.

2. Técnicas Basicas de Intervencidon Psicoldgica en Educacion

e Intervencién conductual: técnicas de modificacién de conducta, refuerzo positivo y negativo, economia de fichas.

e Técnicas cognitivo-conductuales basicas: reestructuraciéon cognitiva, modelado y autocontrol.



e Intervenciones preventivas: establecimiento de normas y rutinas, manejo del aula para prevenir conductas

inadaptadas.

e Comunicacién efectiva y escucha activa como herramienta de intervencién.

3. Analisis y Seleccion de Estrategias de Intervencion

e Evaluacion funcional del comportamiento: identificacién de antecedentes, conductas y consecuencias.

Interpretacién de casos practicos: reconocimiento de necesidades especificas y factores contextuales.
e Criterios para seleccionar estrategias de intervencién adecuadas a diferentes situaciones educativas.

o Adaptacién de técnicas segUln caracteristicas individuales y grupales.

4. Diseiio de Planes de Intervencién Psicolégica Basica
e Elementos esenciales de un plan de intervencién: objetivos, técnicas, recursos, cronograma y criterios de
evaluacion.
e Integracién de principios tedricos y metodoldgicos en el disefio del plan.
e Colaboracién con docentes, familia y otros profesionales en la elaboracién y aplicacién del plan.

e Documentacién y seguimiento del proceso de intervencion.

5. Evaluacion de la Efectividad de las Técnicas de Intervencion

e Indicadores y criterios para evaluar resultados en contextos educativos simulados.
e Instrumentos y métodos para la recoleccién de datos pre y post intervencion.
e Andlisis e interpretacién de resultados: ajustes y mejoras al plan de intervencién.

e Reporte y presentacién de resultados a la comunidad educativa.

Actividades

Actividad 1: Identificacién y Descripcion de Técnicas de Intervencion
Objetivo: Contribuir al primer objetivo de la unidad (identificar y describir técnicas basicas de intervencion).
Descripcion:

e Se proporcionard a los estudiantes un listado de comportamientos inadaptados frecuentes en escuelas.

e En parejas, los estudiantes investigaran y describirdn técnicas psicolégicas béasicas que podrian aplicarse para

intervenir en esos comportamientos.

e Cada pareja presentara brevemente sus respuestas y se discutird en plenaria la efectividad y adecuacién de cada

técnica.
Organizacion: Parejas
Producto esperado: Informe breve que describa técnicas y su aplicacién a casos especificos.

Duracion estimada: 90 minutos



Actividad 2: Analisis de Casos Practicos para Seleccion de Estrategias
Objetivo: Contribuir al segundo objetivo (analizar casos para seleccionar estrategias adecuadas).
Descripcién:

e Se entregaran a grupos pequefios casos practicos detallados con informacién contextual y conductual.

e Los grupos analizardn el caso, identificardn las necesidades y propondrdn una o varias estrategias de intervencién

fundamentadas tedricamente.
e Se realizard una puesta en comun para discutir y comparar las propuestas.
Organizacion: Grupos de 4-5 estudiantes
Producto esperado: Presentacién grupal con andlisis y estrategias propuestas.

Duracion estimada: 2 horas

Actividad 3: Diserio de un Plan de Intervencion Psicolégica Basica

Objetivo: Contribuir al tercer objetivo (diseflar planes de intervencién considerando principios teéricos y

metodoldgicos).
Descripcién:
e Individualmente, cada estudiante seleccionard un caso (real o simulado) y elaborard un plan de intervencién
detallado.

o El plan debe incluir objetivos especificos, justificacién tedrica, técnicas a utilizar, cronograma, recursos necesarios y

criterios de evaluacion.
e Se realizard una revisién entre pares para retroalimentar y mejorar los planes.
Organizacion: Individual con revisidn en parejas
Producto esperado: Documento escrito del plan de intervencidn

Duracidon estimada: 3 horas (incluye tiempo de revisién)

Actividad 4: Simulacién y Evaluaciéon de la Efectividad de Técnicas de Intervencién
Objetivo: Contribuir al cuarto objetivo (evaluar la efectividad de técnicas mediante interpretacién de resultados).
Descripcion:
e En grupos, los estudiantes realizardn una simulacién de aplicacién de técnicas de intervencién (role-playing)
basadas en un caso previamente definido.
e Posteriormente, recolectaran datos simulados de resultados antes y después de la intervencion.
e Analizaran los datos para evaluar la efectividad y propondrdn ajustes al plan original.
e Finalmente, presentaran un informe con conclusiones y recomendaciones.
Organizacion: Grupos de 4 estudiantes
Producto esperado: Informe de evaluacién con andlisis de resultados y recomendaciones

Duraciéon estimada: 3 horas



Evaluacion

Evaluacién Diagndstica

Qué se evalua: Conocimientos previos sobre técnicas basicas de intervencién y comprensiéon de comportamientos

inadaptados en educacién.
Como se evalua: Cuestionario breve con preguntas abiertas y de opcién multiple sobre conceptos clave.

Instrumento sugerido: Test diagndstico inicial en linea o en papel, aplicable en 30 minutos.

Evaluacién Formativa
Qué se evalua: Progreso en la identificacién, andlisis y disefio de estrategias de intervencién durante las actividades.

Como se evalua: Observacién directa, retroalimentacién en actividades grupales e individuales, revisiéon de productos

parciales (informes y presentaciones).

Instrumento sugerido: Rubricas especificas para analisis de casos, disefio de planes y participacién en simulaciones.

Evaluaciéon Sumativa

Qué se evalua: Competencia para disefiar y evaluar planes de intervencién psicoldgica basica.

Como se evalua: Entrega final de un plan de intervencién completo junto con un informe de evaluacién de efectividad
basado en una simulacién.

Instrumento sugerido: Rubrica detallada que incluya aspectos tedricos, metodoldgicos, aplicabilidad, anélisis de

resultados y presentacién escrita.

Unidad 13: Evaluacion Psicoldgica en Contextos Educativos

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de identificar los principales instrumentos y técnicas de evaluacién
psicoldgica aplicables en contextos educativos, analizando sus caracteristicas y usos especificos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de diseflar un plan de evaluacién psicolégica para un caso educativo,
aplicando criterios metodoldgicos que garanticen la validez y confiabilidad de los resultados.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de interpretar resultados de evaluaciones psicolégicas en contextos
educativos, relacionandolos con procesos de aprendizaje y desarrollo de los estudiantes.

¢ Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de elaborar informes de evaluacién psicolégica que integren datos

cuantitativos y cualitativos, comunicando de manera clara y ética las conclusiones y recomendaciones.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de evaluar criticamente la aplicacién de la evaluacién psicoldgica en

el dmbito educativo, considerando aspectos éticos, culturales y de impacto en la intervencién pedagdgica.

Contenidos Tematicos

1. Introduccién a la Evaluacidén Psicolégica en Contextos Educativos



2.

3.

5.

Definicién y propdsito de la evaluacién psicoldgica en educaciéon: Se abordard el concepto de evaluacién psicoldgica,
su importancia y objetivos en el &mbito educativo.

Rol del psicélogo educativo en la evaluaciéon: Andlisis del papel y responsabilidades del profesional en el proceso
evaluativo.

Contextos y situaciones comunes para la evaluacién psicoldgica en educacién: Identificaciéon de escenarios

frecuentes donde se aplica la evaluacién (diagndstico, orientacién, seguimiento, intervencién).

Instrumentos y Técnicas de Evaluacion Psicolégica Aplicables en Educacion
Clasificacién de instrumentos de evaluacién: pruebas estandarizadas, tests proyectivos, cuestionarios, entrevistas,
observacién directa.
Caracteristicas de los principales instrumentos:
o Pruebas de inteligencia (ej. WISC, Raven): estructura, aplicacién y utilidad.
o Pruebas de rendimiento académico y habilidades especificas.
o Inventarios de personalidad y conducta.

o Técnicas proyectivas y cualitativas.

Ventajas y limitaciones de cada tipo de instrumento en el contexto educativo.

Criterios para la seleccién de instrumentos segun el caso educativo.

Diseno de un Plan de Evaluacidon Psicolégica en Contextos Educativos

Definicién del objetivo y alcance de la evaluacién.
Seleccién de instrumentos y técnicas basados en la problematica educativa.
Consideraciones metodoldgicas para garantizar validez y confiabilidad:

o Validez de contenido, constructo y criterio.

o Confiabilidad: consistencia interna, estabilidad temporal.

Procedimientos para la aplicacién de instrumentos.

Planificaciéon logistica y ética en la evaluacioén.

Interpretacion de Resultados en Evaluacion Psicolégica Educativa

Andlisis e interpretacién de datos cuantitativos: puntuaciones, percentiles, escalas.
Integracion de datos cualitativos: observaciones, entrevistas, registros.

Relacién de resultados con procesos de aprendizaje y desarrollo del estudiante.
Identificacion de fortalezas y areas de mejora a partir de la evaluacion.

Limitaciones en la interpretacién y precauciones para evitar sesgos.

Elaboracion de Informes de Evaluacién Psicolégica

Estructura y componentes del informe psicolégico educativo:



o

Introduccién y antecedentes.
o Metodologia y procedimientos.
o Resultados y andlisis.

o Conclusiones y recomendaciones.

e Comunicacioén clara, precisa y ética de la informacién.

Integracion de datos cuantitativos y cualitativos en el informe.

Aspectos éticos en la elaboracién y entrega de informes.

6. Consideraciones Eticas, Culturales y Criticas en la Evaluacién Psicolégica Educativa

Principios éticos fundamentales en la evaluacién psicolégica.

Respeto a la diversidad cultural y contextual en el proceso evaluativo.

Impacto de la evaluacién en la intervencién pedagdgica y en los estudiantes.

Critica y reflexién sobre posibles sesgos y limitaciones del proceso.

Responsabilidad social y profesional del evaluador en educacién.

Actividades

Actividad 1: Analisis comparativo de instrumentos de evaluacidn psicoldgica

Objetivo: Identificar y analizar caracteristicas y usos especificos de los principales instrumentos de evaluacién

psicoldgica aplicables en contextos educativos.
Descripcién:
e Se asignan a los estudiantes diferentes instrumentos psicolégicos (por ejemplo, WISC, pruebas de rendimiento,
cuestionarios de conducta).
e En equipos, investigan la estructura, aplicacién, ventajas y limitaciones de cada instrumento.

e Preparan un cuadro comparativo que destaque las caracteristicas relevantes y su idoneidad en diferentes contextos

educativos.
e Presentan sus hallazgos en clase y discuten casos hipotéticos de aplicacién.
Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes.
Producto esperado: Cuadro comparativo y presentacién oral.

Duracion estimada: 2 horas.

Actividad 2: Disero de un plan de evaluacidén psicolégica para un caso educativo

Objetivo: Disefiar un plan de evaluacidn psicolégica aplicando criterios metodoldgicos para garantizar validez y

confiabilidad.

Descripcion:



Se proporciona un caso educativo con una problematica especifica (por ejemplo, dificultades de aprendizaje,

conducta, desarrollo emocional).

e Individualmente, el estudiante disefia un plan de evaluacién que incluya objetivos, seleccién de instrumentos,

procedimientos de aplicacién y criterios metodolégicos.
e El plan debe justificar la eleccién de instrumentos y describir cémo se garantizardn validez y confiabilidad.

e Se realiza una retroalimentacién grupal para mejorar los planes.
Organizacion: Individual.
Producto esperado: Documento escrito con el plan de evaluacién.

Duracion estimada: 3 horas.

Actividad 3: Taller de interpretacion de resultados de evaluacion psicolégica

Objetivo: Interpretar resultados de evaluaciones psicoldgicas y relacionarlos con procesos de aprendizaje y desarrollo

de estudiantes.
Descripcion:
e Se entregan a los estudiantes informes o datos simulados de evaluaciones psicoldgicas (cuantitativos y
cualitativos).

e En parejas, analizan e interpretan los resultados, identificando fortalezas, dificultades y posibles implicaciones

educativas.

e Discuten las limitaciones de la interpretacién y presentan un resumen con recomendaciones para la intervencién

educativa.
Organizacion: Parejas.
Producto esperado: Informe breve de interpretacién con recomendaciones.

Duracion estimada: 2 horas.

Actividad 4: Elaboracion y presentacion de un informe de evaluacién psicolégica

Objetivo: Elaborar informes que integren datos cuantitativos y cualitativos, comunicando conclusiones y

recomendaciones de manera clara y ética.
Descripcién:
e Partiendo del plan y la interpretacion desarrollados en actividades previas, los estudiantes redactan un informe
completo de evaluacién psicolégica.
e El informe debe incluir antecedentes, metodologia, resultados, analisis, conclusiones y recomendaciones.
e Realizan presentaciones orales simulando la entrega del informe a un equipo educativo o a padres.
e Se enfatiza la comunicacidn clara, manejo ético de la informacién y sensibilidad cultural.
Organizacion: Individual o grupos pequefios.
Producto esperado: Informe escrito y presentacién oral.

Duracién estimada: 4 horas.



Evaluacion

Evaluacién Diagndstica

Qué se evalua: Conocimientos previos sobre instrumentos y técnicas de evaluacién psicolégica y comprension basica
de su aplicacién en educacién.

Como se evalua: A través de un cuestionario de opcidon multiple y preguntas abiertas al inicio de la unidad.

Instrumento sugerido: Cuestionario en linea o en papel con preguntas relacionadas con tipos de instrumentos,

objetivos de la evaluacién y aspectos éticos.

Evaluacion Formativa

Qué se evalua: Progreso en el andlisis de instrumentos, disefio de planes, interpretacién de resultados y elaboracién

de informes.

Como se evalua: Mediante la revisién continua de productos parciales como cuadros comparativos, planes de
evaluacion, informes de interpretacién y borradores de informes finales.
Instrumento sugerido: Rubricas detalladas para cada producto que valoren criterios de contenido, metodologia,

claridad y ética.

Evaluacién Sumativa

Qué se evalua: Competencia global para identificar, disefiar, interpretar, elaborar informes y analizar criticamente la
evaluacién psicoldégica en contextos educativos.

Como se evalua: Presentacion final de un caso completo que incluya plan de evaluacién, interpretaciéon y un informe
final acompafiado de una defensa oral.

Instrumento sugerido: Ruibrica de evaluacién integral que valore precisién técnica, coherencia, uso ético y calidad

comunicativa.

Unidad 14: Etica y Responsabilidad en la Practica Psicolégica Educativa

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de analizar los principios éticos fundamentales que rigen la practica
de la Psicologia en contextos educativos, identificando dilemas comunes y proponiendo soluciones basadas en
normas profesionales.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de evaluar casos practicos de intervenciéon psicolégica en educacién,
aplicando criterios éticos para determinar la responsabilidad profesional y el respeto a los derechos de los
individuos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de disefiar estrategias de actuacién ética en la practica educativa
psicoldgica, considerando la confidencialidad, el consentimiento informado y el bienestar de los participantes.

e Al finalizar la unidad, el estudiante seré capaz de reflexionar criticamente sobre la importancia de la ética en la

investigacion y aplicacién de métodos cientificos en Psicologia Educativa, argumentando su relevancia para la



calidad y validez del trabajo profesional.
Contenidos Tematicos

1. Introduccidn a la ética en la Psicologia Educativa

e Definicién de ética y su importancia en la practica psicolégica educativa.
e Distincidn entre ética, moral y legalidad en el contexto profesional.

e Breve historia y evolucién de los cédigos éticos en Psicologia.

2. Principios éticos fundamentales en la Psicologia Educativa

e Principios bésicos: autonomia, beneficencia, no maleficencia, justicia y fidelidad.

e Normas profesionales especificas para contextos educativos (confidencialidad, consentimiento informado,

competencia profesional).

e Dilemas éticos comunes en la intervencién psicolégica en educacién.

3. Analisis y resolucion de dilemas éticos en la practica educativa psicolégica

e Identificacién de dilemas éticos a partir de casos practicos reales o hipotéticos.
e Aplicacién de cédigos éticos y marcos normativos nacionales e internacionales.

o Estrategias para la toma de decisiones éticas fundamentadas.

4. Responsabilidad profesional y derechos de los individuos en la intervencidén psicolégica

educativa

e Definicién y alcance de la responsabilidad ética y legal en la practica psicolégica educativa.
e Derechos de los estudiantes, docentes y otros actores en los contextos educativos.

e Implicaciones de la vulneracién de derechos y cémo prevenirlas.

5. Estrategias para la actuacion ética en la practica educativa psicolégica

e Garantia de la confidencialidad y manejo seguro de la informacién.
e Procedimientos para el consentimiento informado en intervenciones educativas.
e Promocién del bienestar y respeto hacia los participantes en programas y evaluaciones.

e Supervision, actualizacién profesional y autocuidado ético.

6. Etica en la investigacion y aplicacién de métodos cientificos en Psicologia Educativa

e Importancia de la ética en la investigaciéon educativa: proteccién de sujetos y validez cientifica.
e Principios éticos en la seleccién, tratamiento y andlisis de datos.
e Responsabilidad en la divulgacién, publicacién y aplicacién de resultados.

o Reflexién critica sobre casos y estudios que evidencian buenas y malas practicas éticas.

Actividades



Actividad 1: Debate sobre principios éticos fundamentales
Objetivo: Analizar los principios éticos fundamentales que rigen la practica de la Psicologia en contextos educativos.
Descripcion:
e Dividir la clase en grupos pequefios, asignando a cada grupo uno de los principios éticos (autonomia, beneficencia,
no maleficencia, justicia, fidelidad).

e Cada grupo investigara y preparard una breve exposiciéon sobre su principio, ejemplos de aplicacién en educacién y

posibles dilemas.

e Posteriormente, se realizard un debate donde cada grupo defienda la importancia y retos de su principio en la

practica educativa.

e Finalmente, se abrird una discusién general para identificar cémo se interrelacionan estos principios en casos

reales.
Organizacion: Grupos
Producto esperado: Presentacién grupal y reporte breve de conclusiones.

Duracion estimada: 90 minutos

Actividad 2: Analisis de casos éticos en Psicologia Educativa

Objetivo: Evaluar casos préacticos aplicando criterios éticos para determinar responsabilidad profesional y respeto a

derechos.
Descripcién:
e Se entregardn a los estudiantes casos escritos que reflejen dilemas éticos comunes (por ejemplo, manejo de
informacién confidencial, conflicto de intereses, consentimiento en intervenciones con menores).

e Individualmente o en parejas, analizaran cada caso identificando el problema ético, los principios involucrados y

propondran una solucién basada en normas profesionales.
e Cada grupo compartird su andlisis y se discutird en plenaria para comparar enfoques y soluciones.
Organizacion: Individual o parejas
Producto esperado: Informe escrito con andlisis y propuesta de solucién ética.

Duracién estimada: 120 minutos

Actividad 3: Disero de un protocolo ético para intervencion psicolégica educativa
Objetivo: Disefar estrategias de actuacién ética considerando confidencialidad, consentimiento y bienestar.
Descripcion:

e En grupos, los estudiantes elaborardn un protocolo que incluya: procedimientos para obtener consentimiento

informado, manejo de la confidencialidad, estrategias para asegurar el bienestar de los participantes y mecanismos

para supervisar el cumplimiento ético.

e El protocolo debe estar fundamentado en normas y cédigos éticos vigentes.



e Presentardn su protocolo a la clase mediante una exposicién y entregarédn un documento escrito.
Organizacion: Grupos
Producto esperado: Documento escrito del protocolo ético y presentacion oral.

Duracién estimada: 3 horas (puede dividirse en dos sesiones)

Actividad 4: Reflexion critica sobre ética en investigaciéon en Psicologia Educativa

Objetivo: Reflexionar criticamente sobre la importancia de la ética en la investigacion y aplicacién de métodos

cientificos.
Descripcién:
e Se proporcionardn articulos o casos de estudio que ejemplifiquen buenas y malas practicas éticas en investigacién
educativa.

e Individualmente, los estudiantes redactardn un ensayo reflexivo donde argumenten la relevancia de la ética para la

calidad y validez del trabajo profesional.

e Se promovera un foro de discusion en linea para compartir ideas y conclusiones.
Organizacion: Individual
Producto esperado: Ensayo reflexivo y participacion en foro.

Duracion estimada: 2 horas para ensayo, 1 hora para foro

Evaluacion

Evaluacién diagnéstica
Qué se evalua: Conocimientos previos sobre ética profesional y percepcién de dilemas éticos en Psicologia Educativa.

Como se evalua: Cuestionario inicial con preguntas abiertas y de opcién multiple sobre conceptos bdsicos y

situaciones éticas.

Instrumento sugerido: Cuestionario digital o impreso aplicado en la primera sesién.

Evaluacion formativa

Qué se evalua: Progreso en el andlisis critico, aplicacién de normas éticas y desarrollo de soluciones en actividades
practicas.

e Revisidn de las presentaciones y reportes de la actividad del debate y anélisis de casos.

e Retroalimentacién continua durante el disefio del protocolo ético.

e Participacion en discusiones y foro en linea.

Instrumento sugerido: Rubricas para presentaciones, informes escritos y participacion; observacion directa y

retroalimentacién escrita.

Evaluacion sumativa



Qué se evalua: Competencia para analizar, evaluar y disefar estrategias éticas en la practica psicolégica educativa,
asi como la reflexién critica sobre la ética en la investigacion.

e Entrega final del protocolo ético completo con fundamentacién normativa.

e Ensayo reflexivo individual sobre ética en investigacién.

e Examen escrito que integre analisis de casos y aplicacién de principios éticos.

Instrumento sugerido: Rubricas detalladas para protocolo y ensayo; examen escrito con casos practicos y preguntas

de desarrollo.

Unidad 15: Integracion de Conocimientos y Elaboracion de Proyectos

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de disefiar un proyecto educativo que integre andlisis de casos y
métodos experimentales, aplicando principios psicolégicos fundamentales.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de analizar criticamente casos educativos reales o simulados para
identificar problemas conductuales y proponer soluciones basadas en teorias psicolégicas.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de elaborar hipétesis y diseflar experimentos educativos que
permitan evaluar intervenciones psicolégicas en contextos de ensefianza-aprendizaje.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de integrar y sintetizar conocimientos teéricos y metodoldgicos de la
psicologia para resolver problemas practicos en el &mbito educativo mediante proyectos aplicados.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de presentar y defender oralmente proyectos integradores,

argumentando con evidencia cientifica y criterios éticos en psicologia educativa.

Contenidos Tematicos

1. Introduccién a la integracion de conocimientos en psicologia educativa

e Concepto y relevancia de la integracién de conocimientos en la educacién.
e Relacién entre teoria psicoldgica y practica educativa.

e Visién general del andlisis de casos y disefio experimental.

2. Analisis critico de casos educativos

e Definicién y tipos de casos educativos (reales y simulados).
e Metodologia para el anélisis de casos: identificacién de problemas conductuales y contextuales.
e Aplicacién de teorias psicoldgicas fundamentales para interpretacién y diagndstico.

e Ejemplos de analisis de casos relevantes en contextos escolares.

3. Formulacién de hipétesis y disefio experimental en educacién

e Principios basicos del método cientifico aplicado a la educacién.



e Elaboracién de hipétesis educativas fundamentadas en psicologia.
e Disefio de experimentos: variables, grupos, control y manipulacién.
e Seleccién y aplicacién de técnicas y herramientas para la recoleccién de datos.

o Consideraciones éticas en la investigacion educativa.

4. Integracidn y sintesis de conocimientos tedricos y metodolégicos

o Estrategias para combinar analisis de casos con disefio experimental.
e Desarrollo de proyectos educativos integradores: estructura y componentes.
e Uso de evidencias cientificas para fundamentar propuestas y soluciones.

e Aplicaciéon de criterios éticos y profesionales en la elaboracién de proyectos.

5. Presentacion y defensa de proyectos integradores

o Estrategias para la comunicacién oral efectiva en contextos académicos.
e Elaboracién de argumentaciones basadas en evidencia cientifica.
e Manejo de preguntas y contraargumentos durante la defensa.

e Uso de recursos visuales y tecnolégicos para apoyar la presentacion.

Actividades

Actividad 1: Analisis critico de un caso educativo

Objetivo: Contribuir a la capacidad para analizar criticamente casos educativos (Objetivo 2).

Descripcion:
e Se entrega a cada estudiante o grupo un caso educativo real o simulado con detalles conductuales y contextuales.
e Los estudiantes identifican los problemas conductuales y contextuales presentes en el caso.
e Aplican teorias psicoldgicas vistas en el curso para interpretar las causas y consecuencias.

e Proponen soluciones o estrategias de intervenciéon fundamentadas en dichas teorias.
Organizacion: Grupos pequefios (3-4 estudiantes).
Producto esperado: Informe escrito de anélisis critico con diagndstico y propuesta de intervencién.

Duracion estimada: 2 sesiones de 90 minutos.

Actividad 2: Diseio de experimento educativo
Objetivo: Desarrollar la habilidad para disefiar experimentos educativos y elaborar hipétesis (Objetivo 3).
Descripcién:

e En grupos, seleccionan un problema educativo o conductual para investigar.

e Formulan una hipétesis clara y comprobable basada en fundamentos psicoldgicos.



e Disefian un experimento, definiendo variables independientes, dependientes, grupos y métodos de recoleccién de
datos.
e Incluyen aspectos éticos y consideraciones para la implementacién del experimento.
Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes.
Producto esperado: Propuesta escrita del disefio experimental con justificacién tedrica y metodoldgica.

Duracion estimada: 3 sesiones de 90 minutos.

Actividad 3: Elaboracion de un proyecto educativo integrador

Objetivo: Integrar conocimientos para elaborar un proyecto educativo que combine andlisis de casos y disefio

experimental (Objetivos 1y 4).

Descripcién:
e Utilizando el analisis del caso y el disefio experimental previos, desarrollan un proyecto educativo completo.
e Integran la fundamentacién tedrica, metodologia, cronograma y recursos necesarios.
e Incorporan criterios éticos y referencias cientificas para sustentar el proyecto.

Organizacion: Grupos (3-4 estudiantes).

Producto esperado: Documento final del proyecto educativo integrador.

Duracion estimada: 4 sesiones de 90 minutos.

Actividad 4: Presentacion y defensa oral del proyecto

Objetivo: Desarrollar habilidades para presentar y defender proyectos con argumentacién cientifica y ética (Objetivo

5).
Descripcién:
e Cada grupo prepara una presentacién oral de 15-20 minutos sobre su proyecto integrador.

e Utilizan recursos visuales para apoyar la exposicién.

e Responden preguntas y defienden su propuesta frente a compafieros y docente.
Organizacion: Grupos (3-4 estudiantes).
Producto esperado: Presentacién oral con defensa argumentada del proyecto.

Duracion estimada: 2 sesiones de 90 minutos.

Evaluacion

Evaluaciéon diagnéstica

Qué se evalua: Conocimientos previos sobre andlisis de casos, disefio experimental y fundamentos psicolégicos en

educacién.
Como se evalua: Cuestionario breve con preguntas abiertas y de opcién multiple.

Instrumento sugerido: Prueba escrita inicial o encuesta digital.



Evaluacion formativa

Qué se evalua: Progreso en el andlisis de casos, formulacién de hipétesis, disefio experimental y elaboracién del
proyecto integrador.

Como se evalua: Revision de borradores, retroalimentacion oral y escrita en actividades y trabajos parciales.
Instrumento sugerido: Ribricas para evaluacién parcial de informes y disefios, observacién directa y feedback en

clase.

Evaluaciéon sumativa

Qué se evalua: Producto final: proyecto educativo integrador completo y presentacién oral con defensa argumentada.
Coémo se evalua: Calificaciéon con base en rubrica que considere claridad, integracion tedrica, disefio metodoldgico,
aplicacién ética y calidad de la presentacion oral.

Instrumento sugerido: Rubrica detallada para el proyecto escrito y la presentacién oral.

Unidad 16: Presentacion y Discusion de Proyectos Finales

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de presentar de manera clara y organizada los resultados de su
proyecto final, utilizando terminologia psicolégica adecuada y apoyos visuales pertinentes.
¢ Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar criticamente los proyectos de sus compafieros,

identificando fortalezas y dreas de mejora en la aplicacién de conceptos psicolégicos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de argumentar y defender las decisiones metodoldgicas y tedricas de
su proyecto final, fundamentando sus respuestas en evidencia cientifica.

o Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de integrar retroalimentacién recibida durante la socializacién para
mejorar la aplicacién préactica de la Psicologia en contextos educativos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de evaluar la relevancia y aplicabilidad de los proyectos presentados

en la resolucién de problemas educativos, identificando posibles impactos practicos.

Contenidos Tematicos

1. Preparacion para la Presentacion del Proyecto Final

e 1.1 Estructura éptima de una presentacién académica en Psicologia
e 1.2 Uso de terminologia psicolégica adecuada y precisa
e 1.3 Seleccidn y disefio de apoyos visuales efectivos (diapositivas, graficos, tablas)

e 1.4 Técnicas de comunicacién oral para claridad y organizacién

2. Metodologia y Fundamentacidon Tedrica de Proyectos

e 2.1 Revisidon de las bases metodoldgicas aplicadas en los proyectos



e 2.2 Argumentacién basada en evidencia cientifica

e 2.3 Estrategias para defender decisiones tedéricas y metodoldgicas

3. Analisis Critico y Retroalimentaciéon Constructiva

o 3.1 Criterios para evaluar proyectos desde una perspectiva psicoldgica
e 3.2 Identificacién de fortalezas en la aplicacién de conceptos psicolégicos
e 3.3 Deteccién de dreas de mejora y oportunidades de perfeccionamiento

e 3.4 Técnicas para proporcionar retroalimentacién efectiva y respetuosa

4. Integracion de Retroalimentacion y Mejora Continua

e 4.1 Anélisis de la retroalimentacién recibida
e 4.2 Estrategias para incorporar sugerencias en la mejora del proyecto

e 4.3 Aplicacion practica de la Psicologia en contextos educativos a partir de las mejoras

5. Evaluacién de la Relevancia y Aplicabilidad de los Proyectos

e 5.1 Identificacidon de problemas educativos abordados
¢ 5.2 Anélisis del impacto potencial y real de los proyectos en contextos educativos

e 5.3 Reflexién sobre la contribucién de la Psicologia para la resolucién de problemas educativos

Actividades

Presentacion Formal del Proyecto Final

Objetivo: Presentar de manera clara y organizada los resultados del proyecto final, utilizando terminologia psicolégica

y apoyos visuales.
Descripcion:
e Cada estudiante prepara una presentacion oral de 15 minutos sobre su proyecto, estructurada en introduccion,
metodologia, resultados, discusién y conclusiones.
e Debe incluir diapositivas con gréficos, tablas o imdgenes que apoyen la exposicién.
e Se enfatiza el uso correcto de terminologia psicoldgica durante la presentacién.
Organizacion: Individual

Producto esperado: Presentacién oral con apoyo visual (diapositivas) y un resumen escrito con terminologia

psicoldgica.

Duracidon estimada: 2 horas (15 min por presentacién + preguntas y respuestas).

Analisis Critico y Retroalimentacion en Pares
Objetivo: Analizar criticamente los proyectos de compaieros, identificando fortalezas y dreas de mejora.

Descripcion:



e Después de cada presentacion, los compafieros completan una ficha de evaluacién que incluye criterios especificos
sobre contenido, metodologia y aplicacién psicoldgica.
e Se realiza una sesién grupal donde se discuten de forma respetuosa las observaciones, destacando aspectos

positivos y sugerencias para mejora.
Organizacion: Grupos pequefos (4-5 estudiantes)
Producto esperado: Informe de retroalimentaciéon por cada proyecto evaluado y registro de discusién grupal.

Duraciéon estimada: 3 horas (incluye tiempo para evaluacién y discusién).

Defensa Metodolégica y Tedrica del Proyecto

Objetivo: Argumentar y defender las decisiones metodoldgicas y teédricas del proyecto fundamentando en evidencia

cientifica.
Descripcién:
e Cada estudiante responde preguntas especificas de sus compafieros y docente sobre las bases tedricas y
metodoldgicas de su proyecto.

e Se prepara con anticipaciéon un breve documento que sustente las elecciones metodoldgicas y teéricas con

referencias cientificas.
Organizacion: Individual frente al grupo
Producto esperado: Documento de sustentacién y registro de sesién de defensa oral.

Duracion estimada: 1.5 horas.

Plan de Integracién de Retroalimentacion y Mejora
Objetivo: Integrar retroalimentacion recibida para mejorar la aplicacién practica de la Psicologia en el proyecto.
Descripcién:

e Los estudiantes elaboran un plan escrito que indique cémo incorporaran la retroalimentacién recibida para
perfeccionar su proyecto.

e Se incluye un andlisis de cémo estas mejoras impactan la aplicacién practica en contextos educativos.
Organizacion: Individual
Producto esperado: Documento con plan de mejora y reflexién sobre aplicabilidad.

Duracién estimada: 2 horas.

Evaluacion

Evaluacion Diagndstica

Qué se evalua: Conocimientos previos sobre presentacién oral, terminologia psicolégica y andlisis critico.



Céoémo se evalua: Cuestionario breve y discusién inicial sobre experiencias previas en presentacion y andlisis de

proyectos.

Instrumento sugerido: Cuestionario en linea o papel con preguntas abiertas y de opcién multiple.

Evaluacion Formativa

Qué se evalua: Progreso en la preparacion y presentacién del proyecto, calidad de la retroalimentaciéon dada y

recibida, y defensa argumentativa.

Céo6mo se evalua: Observaciéon del docente durante presentaciones y discusiones, revisiéon de fichas de

retroalimentaciéon y documentos de sustentacién.

Instrumento sugerido: Rlbrica detallada para presentaciones, evaluaciéon de pares con formato estructurado, y lista

de cotejo para defensa.

Evaluacion Sumativa

Qué se evalua: Calidad final del proyecto presentado, defensa metodolégica, integracién de retroalimentacién y

reflexién sobre aplicabilidad.

Coomo se evalua: Calificacién basada en rubrica integral que considere presentacién, argumentacién, analisis critico

y plan de mejora.

Instrumento sugerido: Rubrica de evaluacién final proporcionada a los estudiantes al inicio de la unidad para

transparencia.
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