Actuacion frente a camara: herramientas profesionales

para TV y cine

Bellas artes | Cine y televisidn | para estudiantes de educacién técnica/tecnolégica | 16 semanas

Descripcion del Curso

Este curso desarrolla las competencias fundamentales para desempefarse con solvencia y profesionalismo en
actuaciones destinadas a la televisién y el cine. Su propésito es trasladar las técnicas del arte dramatico al lenguaje
audiovisual, considerando las particularidades de la camara, el encuadre, la continuidad, el ritmo de produccién y las

exigencias del trabajo en set.

Esta dirigido a estudiantes de educacién técnica o tecnoldgica del area de Bellas Artes, especialmente a quienes se
preparan para participar en producciones cinematograficas, televisivas y audiovisuales. No se requiere experiencia
profesional previa, aunque es recomendable contar con interés por la interpretacion y disposicién para el trabajo
practico.

La metodologia combina demostraciones del docente, ejercicios individuales y grupales, andlisis de escenas,
improvisacion, practicas frente a cdmara, revisién de grabaciones y simulaciones de casting. El proceso avanza desde
la conciencia corporal y vocal hasta la construccién de personajes, el anélisis de guion y la realizacién de escenas
audiovisuales.

Al finalizar, los estudiantes podran interpretar escenas con naturalidad, controlar su expresién corporal y vocal frente a
la cdmara, analizar situaciones dramaticas, respetar marcas y continuidad, recibir y aplicar indicaciones de direccién,

preparar audiciones y participar responsablemente en procesos de produccién para cine y television.

Objetivos Generales

e Reconocer los principios del lenguaje audiovisual y sus implicaciones en la actuacién para cine y television.

e Aplicar técnicas de preparacién corporal, vocal, emocional y de concentracién en ejercicios y escenas frente a

camara.

e Analizar guiones y construir personajes considerando objetivos, circunstancias, conflictos, relaciones y acciones

dramaticas.
e Ejecutar escenas audiovisuales respetando encuadre, marcas, continuidad, escucha, ritmo y direccién de actores.

e Evaluar y mejorar el desempefio interpretativo mediante la observacién de grabaciones, la retroalimentacién y la

practica sistematica.

Competencias

e Interpreta personajes y situaciones dramaticas aplicando técnicas de actuacion adaptadas al lenguaje audiovisual.



e Utiliza de manera consciente la voz, la respiracién, el cuerpo, la mirada y la escucha en actuaciones frente a

camara.

e Analiza guiones y escenas para identificar objetivos, conflictos, acciones, circunstancias y relaciones entre
personajes.

e Ejecuta escenas respetando encuadres, marcas, continuidad, ritmo de grabacién y orientaciones basicas de
direccion.

e Prepara y presenta audiciones audiovisuales mediante la seleccién de textos, la creacién de propuestas
interpretativas y el manejo técnico basico de la grabacién.

e Participa en equipos de produccién manteniendo una conducta profesional, colaborativa, disciplinada y ética en el

set.

Requerimientos

e Interés por la actuacién, el cine, la televisién y las artes escénicas.

e Conocimientos basicos de lectura, expresién oral y comprensién de textos dramaticos.

e Ropa cémoda que permita el movimiento y disposicién para realizar ejercicios corporales y vocales.
e Teléfono movil o cAmara con capacidad de grabacién de video y audio.

e Tripode, soporte estable o recurso equivalente para realizar grabaciones.

e Acceso a textos dramaticos, guiones breves, escenas audiovisuales y material de referencia.

e Espacio de trabajo seguro para ejercicios de movimiento, improvisaciéon y grabacion.

e Audifonos y, de ser posible, computadora con un programa bdsico de reproduccién o edicién de video.

Unidades del Curso

Unidad 1: Introduccion a la actuacion audiovisual

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de diferenciar las caracteristicas de la actuacién teatral,
cinematografica y televisiva mediante la comparacién de sus recursos expresivos, condiciones de trabajo y relacién
con la cdmara.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de identificar las funciones, responsabilidades y dindmicas de
colaboracién del actor en un set audiovisual a partir del andlisis de situaciones profesionales simuladas.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de aplicar normas bdasicas de preparacién, disciplina, puntualidad,
concentracién y comportamiento profesional durante ejercicios practicos de actuacién frente a camara.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de ejecutar instrucciones de direccién, respetar marcas y mantener la
continuidad de una accién breve en un ejercicio grabado, de acuerdo con las indicaciones técnicas y artisticas

recibidas.



e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de evaluar su desempefio inicial frente a cAmara mediante la
observacién de una grabacién y la formulacién de propuestas concretas de mejora relacionadas con la presencia, la

escucha y la colaboracién profesional.

Contenidos Tematicos

1. Panorama general de la actuacidén audiovisual

Se introduce la actuacién audiovisual como una practica interpretativa vinculada con la cdmara, el lenguaje del plano,

el trabajo técnico y la colaboracién entre diferentes areas de produccién.
e Actuacion audiovisual: interpretacion destinada a ser registrada mediante cdmaras y posteriormente editada,
sonorizada y presentada a una audiencia.
o Particularidades del medio audiovisual: fragmentacién del rodaje, repeticién de tomas, cambios de orden en la
grabacién, intervencion técnica y necesidad de continuidad.

o Relacién entre actuacién, cAmara y montaje: el desempefio del actor se construye en conjunto con el

encuadre, el movimiento de cdmara, el sonido, la iluminacién y la edicién.

e Principio de adaptaciodn: el actor debe ajustar su actuacién a las indicaciones artisticas y técnicas sin perder la

verdad, la escucha ni la intencién de la escena.

2. Diferencias entre actuacion teatral, cinematografica y televisiva

Se comparan los tres principales contextos de actuacién para reconocer sus recursos expresivos, condiciones de

trabajo, relacién con el publico y relacién con la cdmara.

e Actuacion teatral:
o Se desarrolla en tiempo real y, generalmente, en una continuidad completa de la obra.
o La relacién principal se establece con el publico presente.
o La voz, la diccién, el gesto y el movimiento deben proyectarse hacia el espacio escénico.
o La actuacién suele utilizar movimientos y acciones visibles para espectadores ubicados a distintas distancias.
o El actor debe sostener la concentracién durante toda la funcién y responder a situaciones imprevistas en vivo.
o La repeticién ocurre en funciones diferentes, pero no es posible detener la representacién para corregir una
accion.
e Actuacion cinematografica:
o Se registra mediante planos y tomas que pueden grabarse en un orden diferente al de la historia.
o La cdmara puede captar detalles minimos del rostro, la mirada, la respiracién y las manos.
o La actuacién tiende a ser mas contenida y precisa, especialmente en primeros planos.
o La escena puede repetirse varias veces para ajustar interpretacién, foco, luz, sonido o encuadre.

o El actor debe mantener continuidad fisica y emocional entre tomas y entre escenas grabadas en dias diferentes.



o El montaje puede modificar la percepcién de la actuacién; por ello, es necesario respetar ritmos, pausas y

acciones acordadas.
o Actuacion televisiva:

o Puede desarrollarse en series, telenovelas, programas de ficcién, unitarios o formatos hibridos.
o Frecuentemente requiere rapidez de preparaciéon, memorizacién y adaptaciéon a cambios de guion o de
produccion.

o El ritmo de trabajo puede ser intenso y los tiempos de ensayo, maquillaje, vestuario y grabacién suelen estar

estrictamente organizados.
o En formatos multicAmara, el actor debe atender varias cdmaras y conservar la continuidad de sus acciones.

o En formatos de ficcién grabados con una cdmara, las exigencias pueden acercarse a las del cine, aunque con

calendarios de producciéon mas ajustados.
o La claridad de la accién, la escucha y la capacidad de responder con precisién a la direccién son esenciales.
o Comparacion de recursos expresivos:
o Teatro: proyecciéon vocal y corporal, amplitud gestual, presencia sostenida y relacién directa con el publico.
o Cine: precisién, naturalidad, economia expresiva, continuidad y adaptacién al tamafo del plano.
o Televisién: claridad, rapidez, disponibilidad, continuidad y capacidad de sostener el trabajo bajo presién de
tiempo.
e Comparacion de las condiciones de trabajo:
o Teatro: funcién continua, espacio escénico estable y publico presente.
o Cine: rodaje fragmentado, multiples repeticiones, cambios de locacién y coordinacién técnica detallada.

o Televisién: ritmo acelerado, planificacién estricta, continuidad de produccién y adaptacién a cambios frecuentes.

3. La cdmara y el lenguaje del plano

Se explica cdmo el encuadre influye en la actuacidon y como el actor puede ajustar la intensidad, la mirada y el

movimiento seguln la distancia de la cdmara.

e Plano general: muestra el espacio y la relacién del personaje con su entorno. Requiere claridad corporal y

espacial.

e Plano entero: muestra el cuerpo completo y permite observar desplazamientos y acciones fisicas.

e Plano medio: encuadra aproximadamente desde la cintura o el pecho. Equilibra gesto, voz y accién corporal.

e Primer plano: concentra la atencién en el rostro. Exige precisién en la mirada, la respiracién y las
microexpresiones.

e Primerisimo primer plano: registra una zona reducida del rostro y demanda méximo control de movimientos y
tensién corporal.

e Plano detalle: muestra un objeto, una mano u otra parte especifica del cuerpo. La acciéon debe ejecutarse con

exactitud.



e Eje de accidon y regla de los 180 grados: principio de continuidad espacial que ayuda a mantener la orientacién
de los personajes entre planos.
e Mirada a camara y mirada fuera de cdmara: diferencia entre dirigirse directamente al espectador o mirar hacia

un interlocutor ubicado junto a la cdmara.
o Escala de actuacion: ajuste de volumen, gesto, movimiento y energia a las necesidades del encuadre.

e Marca o posicion: punto especifico del espacio donde el actor debe detenerse o ubicarse para conservar el

encuadre, el foco y la iluminacién.

4. El trabajo del actor en un set audiovisual

Se identifican las responsabilidades del actor y las dindmicas de colaboracién con las areas artisticas, técnicas y de

produccion.

¢ Responsabilidades del actor:

o Conocer el guion, sus escenas, objetivos, acciones y relaciones con otros personajes.

o Preparar el texto, la intencién y las acciones fisicas antes de la grabacién.

o

Llegar puntualmente y con la disposicién requerida por la produccion.
o Respetar las indicaciones de direccién y solicitar aclaraciones de manera oportuna.
o Conocer y respetar sus marcas, entradas, salidas, utileria y acciones de continuidad.
o Mantener silencio y concentracién durante la grabacién de otros actores.
o Informar con anticipacién cualquier dificultad que pueda afectar el trabajo.
o Cuidar vestuario, maquillaje, utileria y espacios de trabajo.
o Participar en ensayos, pruebas de cdmara, lecturas y ejercicios de continuidad.
e Principales roles con los que colabora:
o Direccion: orienta la interpretacién, el tono, la intencién, las acciones y la relacién con la escena.
o Asistencia de direccién: organiza llamados, tiempos, desplazamientos y coordinacién general del set.
o Produccidn: gestiona recursos, horarios, necesidades logisticas y condiciones de trabajo.
o Direccion de fotografia y camara: define encuadre, luz, movimiento de cdmara, foco y condiciones visuales.
o Sonido: controla la captacién de didlogos, ambientes y posibles ruidos que afecten la grabacién.
o Arte, vestuario, maquillaje y peluqueria: construyen la apariencia del personaje y verifican la continuidad
visual.
o Continuidad o script: registra acciones, posiciones, objetos, texto y detalles necesarios para mantener
coherencia entre tomas.
o Comparneros de escena: sostienen la escucha, respetan el ritmo comun y colaboran para que la accién sea

clara.

e Comunicacion profesional: uso de instrucciones claras, escucha activa, respeto por los turnos de trabajo y

disposicién para corregir.



e Jerarquia operativa: comprension de quién comunica cada indicacién y respeto por los canales establecidos en el

5.

set.
Seguridad y cuidado: respeto de cables, equipos, zonas restringidas, sefializaciones, objetos escénicos y

protocolos de prevencién.

Normas de preparacion y comportamiento profesional

Se establecen hdbitos concretos para participar responsablemente en ejercicios y producciones audiovisuales.

6.

Puntualidad: llegar con anticipacion suficiente para registrarse, cambiarse, maquillarse, repasar el texto y estar
disponible a la hora indicada.

Preparacion del texto: estudiar parlamentos, acciones, objetivos, relaciones, entradas, salidas y posibles cambios
de intencién.

Preparacion corporal y vocal: realizar ejercicios de respiracién, articulacién, movilidad y activacién sin generar
fatiga.

Concentracion: permanecer atento a las indicaciones, evitar conversaciones innecesarias y conservar el estado de
la escena.

Escucha: responder a las acciones del compafiero y no anticipar mecanicamente las lineas o reacciones.
Disponibilidad: aceptar ajustes de ritmo, volumen, posicién, tono o movimiento.

Vestuario y utileria: verificar que los elementos estén completos, en buen estado y colocados de forma
consistente.

Uso responsable de dispositivos: mantener el teléfono en silencio y utilizarlo Unicamente cuando la actividad o
la produccién lo requiera.

Respeto y convivencia: evitar burlas, interrupciones, comentarios discriminatorios o conductas que afecten la
seguridad y concentracién del grupo.

Confidencialidad: no difundir imagenes, guiones o informacién de una produccién sin autorizacién.

Cuidado vocal: evitar gritar fuera de la escena y utilizar una intensidad adecuada a las necesidades del registro

sonoro.

Instrucciones de direcciéon, marcas y continuidad

Se desarrollan habilidades basicas para ejecutar indicaciones y repetir una accién de manera consistente frente a

camara.

Tipos de indicaciones: intencién emocional, ritmo, volumen, pausa, mirada, desplazamiento, interaccién, posicién
y relacién con la cdmara.

Escucha de la indicacién: atender la instruccién completa antes de responder o modificar la actuacion.
Confirmacion: repetir brevemente la accidn solicitada cuando sea necesario para verificar la comprensién.

Marca de camara: ubicacion sefialada en el piso o en el espacio donde el actor debe detenerse o iniciar una

accion.



o Entrada y salida: desplazamientos que deben realizarse desde un punto especifico, con un ritmo y una orientacién
determinados.

o Continuidad fisica: repeticién de posiciones, gestos, movimientos, uso de objetos y secuencia de acciones.

e Continuidad emocional: conservacion del nivel de energia, intencién y estado del personaje entre tomas.

o Continuidad de utileria: mantener la ubicacién y el uso de vasos, teléfonos, libros, prendas u otros objetos.

o Repeticién técnica: realizar la misma accién varias veces sin perder naturalidad ni modificar innecesariamente el
recorrido.

o Correccion profesional: incorporar observaciones sin discutir durante la toma y plantear dudas en el momento

adecuado.

7. Observacion y autoevaluacion del desempeno frente a camara
Se ensefa un procedimiento basico para analizar una grabacién y convertir la observacién en propuestas de mejora.

e Presencia: postura, energia, disponibilidad, claridad corporal y relacién con el encuadre.

e Escucha: atencién al compafiero, reaccién a los estimulos y ausencia de anticipacion.

e Voz: volumen, articulacién, ritmo, pausas, respiracién y claridad del texto.

e Mirada: direccién, continuidad, precisién y relacién con el interlocutor o la cdmara.

o Continuidad: repeticién de acciones, posiciones, gestos y uso de objetos.

o Relacién con la marca: capacidad para llegar al punto indicado sin perder la intencién de la escena.

e Colaboracion: respuesta a la direccién, respeto por el equipo, cuidado del espacio y disposicién para repetir.

o Retroalimentacion: describir hechos observables, evitar juicios personales y proponer acciones concretas de
mejora.

¢ Registro de aprendizaje: elaborar una ficha con fortalezas, aspectos por mejorar, evidencia observada y

compromiso para la siguiente préctica.

Actividades

Actividad 1. Mapa comparativo de medios de actuacién
Objetivo: Contribuye al objetivo de diferenciar las caracteristicas de la actuacién teatral, cinematogréfica y televisiva.
Descripcién paso a paso:
e El docente presenta tres fragmentos breves: una escena teatral, una escena cinematografica y una escena
televisiva. Si no se dispone de videos, puede utilizar descripciones de situaciones o lecturas dramatizadas.

e Los estudiantes observan cada fragmento y registran recursos expresivos, tamafio del espacio, relacién con el

publico o la cdmara, ritmo de trabajo, volumen de voz y nivel de movimiento.

e En grupos, organizan la informacién en una matriz con las categorias: medio, destinatario, continuidad, escala de

actuacién, uso de la voz, relacién con la cdmara, condiciones de trabajo y exigencias profesionales.

e Cada grupo selecciona dos diferencias y dos semejanzas que pueda justificar con ejemplos concretos.



e Los grupos presentan sus conclusiones y el docente corrige confusiones frecuentes, como considerar que la

actuacién audiovisual siempre es “menos intensa” o que la televisién utiliza una Unica forma de produccién.
e De forma individual, cada estudiante escribe una conclusién sobre el principal ajuste que tendria que realizar al
pasar del teatro a la cdmara.
Organizacion: Grupos de tres o cuatro estudiantes e instancia individual.
Producto esperado: Matriz comparativa y conclusién individual de aprendizaje.

Duracion estimada: 90 minutos.

Actividad 2. Simulacion de un set y roles profesionales
Objetivo: Contribuye al objetivo de identificar funciones, responsabilidades y dindmicas de colaboracién del actor en
un set audiovisual.
Descripcién paso a paso:
e El docente organiza el aula como un set basico con una cdmara o teléfono, tripode, micréfono disponible, marcas en
el piso, una mesa y utileria sencilla.

e Se asignan roles: direccién, asistencia de direccién, produccién, cdmara, sonido, continuidad, actores y

observadores.

e El docente entrega una situacién breve, por ejemplo: “Una persona llega tarde a una reunién y debe explicar que

perdié un objeto importante”.
e Cada rol recibe una tarjeta con sus responsabilidades y una dificultad simulada, como cambio de marca, ruido

externo, modificacién de una linea o falta de un objeto.

e El equipo realiza una reunién breve de preparacién en la que se revisan la accién, las posiciones, el orden de trabajo

y las necesidades técnicas.

e Se ejecuta un ensayo y una toma de la escena. Los observadores registran cdmo se comunican los participantes y si

se respetan los canales de trabajo.

e Se intercambian los roles y se repite la actividad para que todos experimenten al menos una responsabilidad

distinta de la actuacién.
e El grupo realiza una reflexién final sobre las acciones que favorecieron o dificultaron la colaboracién.
Organizacion: Grupos de seis a diez estudiantes, con rotacién de roles.
Producto esperado: Hoja de funciones del set, registro de observacién y reflexién grupal.

Duracion estimada: 120 minutos.

Actividad 3. Rutina profesional de preparaciéon para camara

Objetivo: Contribuye al objetivo de aplicar normas de preparacién, disciplina, puntualidad, concentracién y

comportamiento profesional.

Descripcién paso a paso:



El docente entrega una convocatoria simulada con hora de llegada, vestuario, texto, objetos necesarios y
condiciones de grabacién.

Cada estudiante prepara con anticipacion una lista de verificaciéon que incluya texto, vestuario, utileria,
calentamiento, puntualidad, teléfono en silencio y disposicién para recibir indicaciones.

Al inicio de la sesién, los estudiantes realizan un registro de llegada. El docente observa la preparacién sin
interrumpir, como si se tratara de un llamado de produccién.

Se realiza una rutina de cinco minutos de respiracién, articulacién, movilidad y concentracion.

En parejas, los estudiantes ensayan una presentacion breve y una accién sencilla, aplicando escucha, claridad vocal
y control del cuerpo.

El companfero utiliza una lista de cotejo para registrar comportamientos profesionales observables.

El docente introduce una distraccién controlada o un cambio de instruccién y observa la capacidad de recuperar la
concentracion sin afectar el trabajo del grupo.

Cada estudiante revisa su desempenfo y establece una accién concreta para mejorar su preparacién en la siguiente

sesion.

Organizacion: Individual y en parejas.

Producto esperado: Lista de verificacion de preparacion, lista de cotejo del compafero y compromiso individual de

mejora.

Duracion estimada: 90 minutos.

Actividad 4. Toma breve con marcas y continuidad

Objetivo: Contribuye al objetivo de ejecutar instrucciones de direccién, respetar marcas y mantener la continuidad de

una accién breve en un ejercicio grabado.

Descripcion paso a paso:

El docente entrega una escena de entre ocho y doce lineas, con una accién fisica clara, por ejemplo: entrar, dejar un
objeto sobre una mesa, mirar hacia una persona y entregar un mensaje.

Se identifican en el guion las entradas, salidas, pausas, mirada, objeto principal, marca y estado emocional del
personaje.

El equipo realiza un ensayo técnico sin interpretacién completa para ubicar cAmara, encuadre, marca, recorrido y
objeto.

El docente entrega una indicacién artistica y una técnica, por ejemplo: “realiza la accién con mayor urgencia” y
“detente en la marca sin salir del encuadre”.

Se graban al menos tres tomas. En cada toma, el actor debe repetir el recorrido, la posicién del objeto, la mirada y
la secuencia de acciones.

El estudiante que desempefia continuidad registra las diferencias entre las tomas: mano utilizada, posicién del

objeto, inicio del movimiento, pausa, direccién de la mirada y final de la accién.



e Después de la primera toma, el docente proporciona una correccién especifica. El actor debe incorporarla en la
siguiente toma.
e El grupo observa las tomas y determina si la correccién fue aplicada sin perder continuidad ni escucha.
Organizacion: Grupos de cuatro o cinco estudiantes, con rotacién de actor, direccién, cdmara, continuidad y
observacién.

Producto esperado: Video de la escena, hoja de continuidad y registro de la indicacién recibida y aplicada.

Duracion estimada: 150 minutos.

Actividad 5. Visionado critico y plan personal de mejora
Objetivo: Contribuye al objetivo de evaluar el desempefio inicial frente a cAmara y formular propuestas concretas de
mejora relacionadas con presencia, escucha y colaboracién profesional.

Descripcién paso a paso:

e El docente selecciona una toma de cada estudiante o pareja y establece normas de retroalimentacién respetuosa.

e Antes de comentar, cada estudiante observa su grabacién en silencio y anota tres evidencias: una fortaleza, una
dificultad y un momento especifico que desea revisar.

e Se realiza un segundo visionado con pausas para observar presencia, mirada, escucha, voz, continuidad, relacién
con la marca y respuesta a la direccién.

”

e Los compafieros ofrecen retroalimentacién utilizando la estructura: “observé...”, “esto favorecio la escena

porque...” y “podrias probar...".

¢ El estudiante diferencia entre una observacion técnica, una observacién interpretativa y una observacion de
comportamiento profesional.

e Elabora un plan de mejora con una meta concreta, una estrategia, una evidencia de logro y un plazo. Ejemplo:
“Mantendré la mirada fuera de cdmara durante toda la escucha; lo comprobaré revisando dos tomas en la préxima
sesién”.

o El docente revisa los planes y orienta metas realistas, observables y relacionadas con el desempefio.

Organizacion: Individual, parejas y grupo completo.

Producto esperado: Ficha de autoevaluacién, retroalimentaciéon de pares y plan personal de mejora.

Duracion estimada: 90 minutos.

Evaluacion

Evaluacion diagnédstica

Propdsito: Reconocer los conocimientos previos, experiencias escénicas, nociones sobre camara y habitos de trabajo

de los estudiantes.
Qué se evalua:

¢ Diferenciacidn inicial entre actuacién teatral, cinematogréfica y televisiva.



e Comprensién bdsica de conceptos como plano, marca, toma, continuidad y direccién.
e Experiencia previa frente a cdmara o en escenarios.

e Percepcién sobre puntualidad, preparacién, escucha y trabajo colaborativo.

e Seguridad, disposicidn y capacidad inicial para seguir una instruccion sencilla.

Como se evalua:

o Cuestionario breve de cinco a diez preguntas de seleccién multiple y respuesta abierta.
e Ejercicio practico de treinta segundos: presentarse, recibir una instruccién y ejecutar una accién simple frente a
cédmara.
e Conversacion grupal sobre experiencias y expectativas.
Instrumento sugerido: Cuestionario diagndstico y lista de observacién inicial. Esta evaluacién no debe tener una

calificacién sumativa; se utiliza para ajustar la ensefianza y organizar apoyos.

Evaluacion formativa

Propdsito: Acompaiar el desarrollo progresivo de las habilidades técnicas, expresivas y profesionales durante las

actividades de la unidad.
Qué se evalua:

e Capacidad para comparar medios de actuacién utilizando criterios pertinentes.
e Identificacién de funciones y responsabilidades dentro del set.

e Puntualidad, preparacion del texto y disponibilidad para el trabajo.

e Concentracién, escucha, respeto de turnos y cuidado del espacio.

Comprensiéon y ejecucién de instrucciones de direccion.

e Respeto de marcas, control del recorrido y continuidad de acciones.
e Capacidad para recibir y aplicar correcciones.

e Uso de un lenguaje respetuoso y técnico durante la retroalimentacion.

Cémo se evalua:

e Observacién directa durante simulaciones y ensayos.

e Revisién de la matriz comparativa, hojas de funciones y registros de continuidad.

Retroalimentacién inmediata del docente después de cada toma.

o Autoevaluacion breve al finalizar cada actividad.

e Coevaluacién mediante listas de cotejo entre compafieros.
Instrumentos sugeridos:

e Lista de cotejo de comportamiento profesional: llega preparado, respeta horarios, mantiene concentracién, cuida
equipos, escucha y acepta indicaciones.

e Rubrica de ejecucién frente a cdmara: claridad de la accién, relacién con la marca, mirada, escucha, continuidad y

respuesta a la direccién.



e Guia de observacién de colaboracién: comunicacién, respeto de roles, cumplimiento de responsabilidades y

resolucién de dificultades.
e Diario o ficha de aprendizaje con fortalezas, dificultades y acciones de mejora.

Retroalimentacion: Debe ser especifica, oportuna y centrada en conductas observables. Se recomienda que el

docente indique qué ocurrid, qué efecto produjo y qué puede probar el estudiante en la siguiente toma.

Evaluaciéon sumativa

Propdsito: Valorar la integracién de los aprendizajes de la unidad mediante una escena breve grabada y una reflexién
individual.

Producto final: Ejercicio audiovisual de uno a dos minutos, realizado en equipos, en el que cada estudiante interpreta
una accién breve frente a cdmara y participa ademas en una funcién técnica o de produccién.

Condiciones del ejercicio:

e El grupo recibe una escena breve con objetivo, accién fisica, marca, utileria y minimo dos tomas.
e El estudiante debe llegar preparado, conocer su texto y respetar las normas de trabajo.

e Debe ejecutar una indicacién artistica y una indicacién técnica proporcionadas por el docente.

e Debe conservar continuidad entre dos tomas consecutivas.

Debe colaborar en una funcién adicional del set, como continuidad, cdmara, sonido, asistencia de direccién o

produccién.
e Después del visionado, debe entregar una autoevaluacién con evidencias y dos propuestas concretas de mejora.
Criterios de evaluacion sugeridos:
e Comparacion de medios, 15%: diferencia teatro, cine y televisién utilizando recursos expresivos, condiciones de
trabajo y relacién con la cdmara.
e Comprension del trabajo en set, 15%: identifica funciones, respeta roles y participa responsablemente en la
dinamica grupal.
e Preparacion y comportamiento profesional, 20%: demuestra puntualidad, concentracién, cuidado del espacio,
escucha y disposicién.
o Ejecucion frente a cdmara, 25%: sigue instrucciones, respeta marcas, mantiene la intencién y adapta su
expresion al encuadre.
e Continuidad, 15%: repite posiciones, acciones, miradas, objetos y ritmo de manera consistente.
o Autoevaluacién y mejora, 10%: analiza la grabacién con evidencias y formula propuestas concretas, viables y
observables.
Instrumento sugerido: Rubrica analitica de desempefio final y ficha de autoevaluacién. Se recomienda compartir la
rlbrica antes del ejercicio para que los estudiantes conozcan los criterios de logro.
Niveles de desempeiio:

e Logro destacado: ejecuta con precisiéon, mantiene continuidad, colabora de forma auténoma y propone mejoras

fundamentadas.



e Logro esperado: cumple las indicaciones principales, respeta las marcas y demuestra comportamiento profesional
con pocos ajustes.

e En desarrollo: requiere recordatorios frecuentes para mantener continuidad, concentracién o precisién técnica.

e Inicial: presenta dificultades constantes para seguir instrucciones, respetar marcas, colaborar o analizar su

desempefno.

Unidad 2: Cuerpo, voz y presencia frente a camara

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de aplicar ejercicios de relajacién, respiracién, postura y coordinacion

antes de una practica frente a cdmara, manteniendo una disposicién corporal disponible y sin tensiones visibles.

¢ Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de emplear técnicas de diccién, articulacién, respiraciéon y proyecciéon

vocal para comunicar un texto con claridad y volumen adecuados, segun las condiciones de grabacién.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de ajustar la expresividad corporal, vocal y facial de acuerdo con
distintos tamafos de plano, situaciones audiovisuales y necesidades de la escena, evitando gestos o movimientos
que excedan el encuadre.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de ejecutar ejercicios de escucha y respuesta interpretativa frente a
cdmara, manteniendo la concentracién, la conexién con el interlocutor y la continuidad de la accién durante la

escena.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar sus grabaciones y aplicar retroalimentacién para

identificar y mejorar aspectos de postura, presencia, diccién, proyeccién vocal y expresividad frente a cdmara.

Contenidos Tematicos

1. Preparacion corporal para la actuacion frente a camara

Se abordaran técnicas para disponer el cuerpo antes de una grabacidn, reducir tensiones innecesarias y lograr una
presencia fisica disponible, equilibrada y adaptable a las exigencias del plano.

e Conciencia corporal: identificacién de tensiones en mandibula, cuello, hombros, espalda, manos, pelvis y piernas.

o Relajacion activa: diferencia entre un cuerpo relajado, un cuerpo colapsado y un cuerpo disponible para actuar.

¢ Escaneo corporal: recorrido consciente desde los pies hasta la cabeza para reconocer apoyos, tensiones y

desequilibrios.

e Movilizacién articular: ejercicios suaves de cuello, hombros, columna, mufiecas, caderas, rodillas y tobillos.

e Postura frente a camara: alineacion de cabeza, columna, pelvis y pies; distribucién del peso sin rigidez.

e Centro y equilibrio: manejo del eje corporal para permanecer estable sin perder naturalidad.

o Disponibilidad corporal: capacidad de iniciar, detener o modificar un movimiento con precisiéon y economia.

Preparacion previa a la toma: rutina breve de relajacién, respiracion, postura, concentracién y activacion.



e Prevencidon de tensiones: evitar bloquear las rodillas, elevar los hombros, apretar la mandibula o sostener

posturas incémodas durante largos periodos.

2. Respiracion aplicada a la actuacion

Se trabajard la respiracién como soporte de la voz, la presencia corporal, la concentracién y la continuidad

interpretativa.

e Respiracion natural y respiracion consciente: observacién del ritmo respiratorio sin forzarlo.

o Respiracion costo-diafragmatica: expansién de la zona baja y lateral de las costillas, evitando levantar
excesivamente los hombros.

e Relaciéon entre respiracion y tensién: reconocimiento de cémo el estrés, la anticipacion o la prisa afectan la
emisién vocal.

e Control de la salida del aire: ejercicios con sonidos prolongados como “s”, “f”, “z” y vocales.

e Respiracion para el texto: identificacién de pausas, unidades de sentido y lugares adecuados para tomar aire.

e Respiracion en movimiento: coordinacion entre desplazamiento, accién fisica y emisién de texto.

e Recuperacion respiratoria: estrategias para volver a un ritmo estable después de una accidn fisica o una escena
intensa.

e Cuidado vocal: evitar forzar la voz, gritar sin preparaciéon, competir con el ruido ambiente o utilizar una emisién

dolorosa.

3. Coordinaciodn, ritmo y precisién del movimiento

Se desarrollard la coordinacién entre respiracién, cuerpo, mirada, voz y accién para que la presencia frente a cAmara
sea clara y controlada.

e Coordinaciéon motriz basica: desplazamientos, cambios de direccién, pausas y reinicios.

e Disociacion corporal: mover una parte del cuerpo manteniendo el resto disponible y estable.

e Ritmo y tempo: variacién de velocidad, duracién y pausa segun las necesidades de la escena.

e Precisiéon de marcas: llegada a posiciones determinadas sin mirar constantemente el piso.

o Continuidad del gesto: repeticién de movimientos y acciones para garantizar consistencia entre tomas.

o« Economia del movimiento: eliminar acciones involuntarias, repetitivas o excesivas que distraigan del objetivo de

la escena.

o Relaciéon entre accion y texto: evitar que el movimiento sea decorativo; cada accién debe responder a una

intencién o circunstancia.

4. Diccion, articulacion y claridad del habla

Se practicardn herramientas para producir un habla comprensible, precisa y natural, sin convertir la actuacién en una

recitacién artificial.

e Articulacién: movilidad y precisién de labios, lengua, mandibula y paladar blando.



5.

Se

Vocales: claridad en la emisién de “a”, “e”, “i”, “0” y “u”, manteniendo una mandibula flexible.

Consonantes: precisién en sonidos explosivos, fricativos, nasales, laterales y vibrantes.

Calentamiento articulatorio: movimientos de labios, lengua y mandibula antes de pronunciar textos.
Trabalenguas: uso progresivo de velocidad, primero con claridad y luego con mayor fluidez.

Finales de palabra: cuidado de consonantes finales y terminaciones verbales para evitar que el mensaje pierda
informacién.

Acentuacion y sentido: identificacidon de palabras clave, contrastes y cambios de significado.

Pausas: uso de pausas sintacticas, expresivas y de escucha sin interrumpir el sentido de la escena.

Naturalidad: mantener una pronunciacién clara sin exagerar la articulacién ni producir un tono declamatorio.

Proyeccién vocal y manejo del volumen

estudiard cémo ajustar la voz a las condiciones de grabacién sin gritar, susurrar de manera forzada ni perder

inteligibilidad.

6.

Se

Proyeccion: dirigir la voz hacia el interlocutor o el espacio de accién mediante apoyo respiratorio y resonancia, no
mediante tensién de garganta.

Volumen: diferencia entre volumen, intensidad emocional y altura tonal.

Resonadores: exploracién de vibraciones en pecho, boca, nariz y rostro.

Distancia y micréfono: adaptacién del volumen segun el tamafio del espacio, la posiciéon de la cdmara y el tipo de
captaciéon sonora.

Voz para planos cercanos: reduccién de la intensidad fisica y vocal, manteniendo claridad y energia interna.
Voz para planos medios y generales: ampliaciéon controlada de la energia sin perder naturalidad.

Control de la respiracion audible: identificacién de respiraciones excesivas, golpes de aire y sonidos producidos
por tension.

Retroalimentacidn técnica: escucha de la grabacién para identificar volumen irregular, palabras inaudibles,

saturacién o falta de proyeccién.

Expresividad corporal, facial y vocal segun el tamaio de plano

explorard cémo modificar la intensidad de los recursos interpretativos en funcién del encuadre, sin perder verdad,

intenciéon ni legibilidad.

Plano general: uso de acciones corporales legibles, desplazamientos claros y una relacién activa con el espacio.
Plano entero: control de postura, apoyos, manos, piernas y direccién del movimiento.

Plano americano: atencién a torso, brazos, manos y relacién corporal con el interlocutor.

Plano medio: predominio de la postura, los hombros, las manos visibles y la voz.

Primer plano: precision de mirada, respiracién, microgestos, tensiéon facial y variaciones minimas.

Primerisimo primer plano: reduccién de movimientos innecesarios y concentracién en ojos, boca y cambios

internos.



e Gestos dentro del encuadre: reconocimiento de los limites visibles y adaptaciéon de manos, brazos, cabeza y
desplazamientos.

e Continuidad facial: mantener coherencia en la intensidad emocional entre tomas.

o Escala de intensidad: interpretacién de una misma accién con niveles bajo, medio y alto, ajustados al plano.

o Naturalidad frente a la cdmara: evitar gestos ilustrativos, movimientos automaticos, sonrisas nerviosas y

cambios de mirada no justificados.

7. Escucha, concentracidén y respuesta interpretativa

Se desarrollard la capacidad de escuchar activamente, recibir estimulos del interlocutor y responder sin anticipar

mecanicamente el texto.
e Escucha activa: atencién a palabras, silencios, tono, ritmo, mirada y acciones del interlocutor.
o Respuesta orgdnica: permitir que la reaccidn surja de lo que ocurre en la escena y no solo de la memorizacién.
e Mirada: direccién, duracién y cambios de foco segun la relacién entre personajes y las indicaciones de camara.
e Concentracidon: permanencia en las circunstancias imaginarias pese a la presencia del equipo técnico.
o Subtexto: identificacién de lo que el personaje piensa, necesita o intenta ocultar mientras habla.
e Silencio activo: sostener la accién interna durante las pausas sin desconectarse.
e Continuidad de la accién: conservar estado emocional, posicién, utileria, direccién de mirada y secuencia de
acciones.
o Respuesta ante imprevistos: recuperacién de la escena frente a errores menores sin abandonar el personaje,

cuando la direccién lo permita.

8. Analisis de grabaciones y aplicacion de retroalimentacién
Se enseflara un procedimiento técnico y reflexivo para observar las propias grabaciones, reconocer dificultades y
aplicar ajustes concretos.
e Observacion objetiva: describir lo que se ve y se escucha antes de emitir juicios generales.
e Revision por categorias: postura, tensién, respiracién, diccién, volumen, mirada, expresividad, continuidad y
relacién con el encuadre.
e Uso de evidencias: registrar momentos especificos de la grabacién, evitando comentarios imprecisos como “actué
mal”.
o Retroalimentacion descriptiva: sefalar qué funciona, qué debe mejorar y qué accién concreta puede realizarse.
e Autoevaluacion: comparacién entre la intencién interpretativa y el resultado visible o audible.
o Repeticién con ajuste: grabar una segunda versién aplicando una o dos modificaciones observables.

o Bitacora de aprendizaje: registro de hallazgos, dificultades, estrategias y compromisos para la siguiente practica.

Actividades

1. Rutina de disponibilidad corporal y respiratoria



Objetivo: Aplicar ejercicios de relajacién, respiracién, postura y coordinacién antes de una practica frente a cdmara,
manteniendo una disposicién corporal disponible y sin tensiones visibles.
Descripcion paso a paso:
e El docente explica que la relajacién escénica no significa perder energia, sino eliminar tensiones que no aportan a la
accién.
e Cada estudiante adopta una postura neutra, con los pies separados al ancho de las caderas y las rodillas
desbloqueadas.
e Realiza un escaneo corporal de aproximadamente un minuto, identificando tensiones en mandibula, hombros,
manos, abdomen y piernas.
e Ejecuta movilizaciones suaves de cuello, hombros, columna, mufiecas, caderas, rodillas y tobillos.
e Practica cinco ciclos de inhalacién cémoda y exhalacién prolongada con sonido “s”, sin elevar los hombros.
e Coordina respiracién y movimiento: inhalar al abrir brazos y exhalar al cerrarlos, manteniendo fluidez.
e Camina por el espacio modificando velocidad, direccién y pausa sin perder el eje corporal.
e Frente a cdmara, permanece en quietud durante diez segundos y luego realiza una accién simple, como tomar un
objeto y colocarlo en una mesa.
e Un compafero o el docente observa si aparecen tensiones visibles, movimientos innecesarios o pérdida de
equilibrio.
e Cada estudiante repite la accién aplicando un ajuste concreto.
Organizacion: Individual, con observacién en parejas y puesta en comun breve.
Producto esperado: Rutina personal de calentamiento de cinco a siete minutos y una grabacién breve de antes y
después del ajuste corporal.

Duracién estimada: 60 minutos.

2. Laboratorio de diccién, articulacién y proyeccién vocal
Objetivo: Emplear técnicas de diccién, articulacion, respiracién y proyeccién vocal para comunicar un texto con
claridad y volumen adecuados segun las condiciones de grabacién.

Descripcion paso a paso:

e El docente entrega a cada estudiante un texto breve de entre 80 y 120 palabras.

e Los estudiantes realizan movimientos de labios, lengua y mandibula para preparar la articulacién.

e Pronuncian vocales de forma clara, primero lentamente y luego a velocidad conversacional.

e Practican combinaciones consonanticas y un trabalenguas, priorizando claridad antes que velocidad.
e Subrayan en el texto las palabras clave y marcan pausas respiratorias que no alteren el sentido.

e Realizan una primera grabacién en plano medio con volumen conversacional.

e Repiten el texto en primer plano, reduciendo la intensidad fisica y evitando proyectar como si estuvieran en un

escenario teatral.

e Realizan una tercera versién simulando un plano general, ampliando la energia vocal sin gritar.



e El grupo escucha las grabaciones y registra si se comprenden las palabras, si el volumen es estable y si la
respiracion interrumpe el texto.
o Cada estudiante selecciona un ajuste: mejorar finales de palabra, reducir velocidad, sostener la respiracién o
aumentar la proyeccién.
e Graba una ultima versién aplicando el ajuste.
Organizacion: Individual y parejas para la escucha y retroalimentacién.
Producto esperado: Tres versiones comparables del mismo texto y una ficha de observacién vocal con un ajuste

aplicado.

Duracion estimada: 90 minutos.

3. Escala expresiva segun tamaio de plano
Objetivo: Ajustar la expresividad corporal, vocal y facial de acuerdo con distintos tamafos de plano, evitando gestos o
movimientos que excedan el encuadre.

Descripcién paso a paso:

e El docente explica las caracteristicas basicas del plano general, plano entero, plano medio y primer plano.

o Cada estudiante recibe una accién sencilla, por ejemplo: recibir una noticia, ocultar una preocupacion o intentar

convencer a alguien.
e Interpreta la accién en plano general, utilizando el cuerpo y el espacio de forma visible y legible.

e Repite la accién en plano medio, reduciendo los desplazamientos y concentrando la expresividad en torso, manos,

mirada y voz.
e Repite la accion en primer plano, trabajando principalmente con mirada, respiracién, pausas y microgestos.

¢ El docente o un estudiante encargado de cdmara verifica que las manos, los brazos y los movimientos de cabeza no

salgan innecesariamente del encuadre.

e Se observan las tres versiones sin sonido y luego con sonido para identificar diferencias entre expresividad corporal
y vocal.

e El estudiante describe qué recursos tuvo que reducir, cudles tuvo que ampliar y qué elementos permanecieron
constantes.

e Se realiza una segunda toma del plano que haya presentado mayor dificultad.

Organizacion: Grupos de tres o cuatro personas: intérprete, camara, lector o interlocutor y observador.

Producto esperado: Secuencia grabada en tres tamafos de plano y una comparaciéon escrita de los ajustes

realizados.

Duracion estimada: 120 minutos.

4. Escucha y respuesta en escena dialogada

Objetivo: Ejecutar ejercicios de escucha y respuesta interpretativa frente a cAmara, manteniendo concentracién,

conexién con el interlocutor y continuidad de la accién.



Descripcién paso a paso:

o El docente entrega escenas breves de dos personajes, de aproximadamente una pagina.
e Las parejas identifican quién escucha, qué desea cada personaje, qué cambia durante la escena y cual es la accién
principal.
e Realizan una primera lectura sin cdmara, concentrdndose en comprender las circunstancias y no solo en memorizar.
e Ensayan la escena incorporando mirada, silencios activos y respuestas a las acciones del compafero.
e Definen posiciones iniciales, direccién de mirada, desplazamientos minimos y acciones con utileria si corresponde.
e Graban una primera toma en plano medio.
e El docente introduce una indicacién concreta, por ejemplo: escuchar antes de responder, sostener la mirada durante
una frase o mantener una accion hasta el final.
e La pareja realiza una segunda toma aplicando la indicacién.
e Observan ambas versiones y registran cambios en concentracién, conexidn, anticipacién del texto y continuidad.
e Repiten la toma si se detectan problemas de posicién, mirada, respiraciéon o continuidad de acciones.
Organizacion: Parejas, con rotacién de funciones técnicas y observacién grupal.
Producto esperado: Dos versiones grabadas de una escena dialogada, una ficha de continuidad y una reflexién

individual sobre la escucha.

Duracion estimada: 120 minutos.

5. Visionado técnico y plan personal de mejora

Objetivo: Analizar grabaciones y aplicar retroalimentacién para identificar y mejorar aspectos de postura, presencia,
diccién, proyeccién vocal y expresividad frente a cdmara.

Descripcién paso a paso:

o El docente selecciona una grabacién de cada estudiante o permite que cada estudiante elija una escena propia.

e La primera visualizacién se realiza sin detener el video, para observar la impresién general de la actuacién.

e La segunda visualizacién se realiza por categorias: cuerpo, voz, rostro, mirada, encuadre, escucha y continuidad.

o El estudiante registra al menos dos fortalezas y tres aspectos de mejora, describiendo momentos concretos de la
grabacién.

”

e Un companfero ofrece retroalimentacion utilizando la estructura: “se observa...”, “funciona porque...” y “podria
mejorar si..."”.

e El estudiante escoge un maximo de dos ajustes prioritarios para no dispersar la practica.

e Se graba una nueva versién de la escena aplicando esos ajustes.

e Se comparan ambas versiones y se comprueba si el cambio es visible o audible.

e El estudiante completa un plan de mejora con una accién concreta, un criterio de logro y una fecha de revisién.

Organizacion: Individual y parejas; andlisis colectivo de ejemplos seleccionados por el docente.

Producto esperado: Ficha de andlisis comparativo, segunda versién de la grabacién y plan personal de mejora.



Duraciéon estimada: 90 minutos.

Evaluacion

Evaluacidén diagndstica

Propdsito: Reconocer el punto de partida de cada estudiante en relacién con la disponibilidad corporal, la voz, la

expresividad y la presencia frente a cdmara.
Qué se evalua:

e Postura inicial y posibles tensiones visibles.

e Coordinacidn entre respiracién, movimiento y texto.

Claridad de la diccién y articulacién.

e Volumen y estabilidad de la voz.

e Uso de la mirada y capacidad de concentracién.
e Relacién entre expresividad y tamafio de plano.

Como se evalua: Cada estudiante realiza una presentacién de 30 a 45 segundos frente a cAmara: dice su nombre,

interpreta un texto breve y ejecuta una accién sencilla. Se registra la presentacién para utilizarla como linea base.

Instrumento sugerido: Lista de cotejo diagndstica y ficha de autoobservacién inicial. La actividad no necesita

calificarse; sus resultados se utilizan para orientar la ensefianza y establecer metas individuales.

Evaluacion formativa

Propdsito: Acompaiar el desarrollo progresivo de las habilidades mediante observacion, practica, retroalimentacion y

repeticién.
Qué se evalua:

e Aplicaciéon correcta de la rutina de relajacién, respiracién y activacion.

Capacidad para mantener una postura equilibrada y disponible.

e Mejora progresiva de diccién, articulacién y proyeccién vocal.

e Ajuste de gestos, movimientos, voz y mirada al tamafio de plano.

e Escucha activa y respuesta conectada con el interlocutor.

e Continuidad de acciones, posicién, mirada y estado emocional entre tomas.

o Capacidad para recibir, comprender y aplicar retroalimentacién.

e Participacion responsable en los roles de intérprete, camara, lector y observador.
Coémo se evalua: Mediante observacién directa durante los ejercicios, revisidon de grabaciones, preguntas de reflexién,
coevaluacién en parejas y comparacién entre una primera toma y una toma ajustada.

Instrumentos sugeridos:

e Lista de cotejo para calentamiento corporal y respiratorio.



e Rubrica breve de voz: respiracion, articulacién, claridad, volumen y naturalidad.
e Guia de observacion de expresividad segun plano.

e Ficha de coevaluacién de escucha, mirada y continuidad.

e Bitdcora individual de avances y dificultades.

e Retroalimentacién oral del docente en formato de fortaleza, aspecto de mejora y accién concreta.

Evaluacién sumativa
Propdsito: Verificar la integracion de las herramientas corporales, vocales e interpretativas en una escena grabada.

Situacién evaluativa: El estudiante interpreta una escena breve de televisién o cine, individual o dialogada, de entre
uno y dos minutos. La escena debe grabarse, como minimo, en plano medio y primer plano, o en los tamafos de plano

definidos por el docente segun los recursos disponibles.

Requisitos de la evidencia:

e Realizar una rutina de preparacion corporal y vocal antes de la toma.

Mantener postura equilibrada, cuerpo disponible y ausencia de tensiones visibles no justificadas.
e Comunicar el texto con diccién clara, articulacion precisa, respiracién funcional y volumen adecuado.
e Ajustar la intensidad corporal, facial y vocal al tamafo de plano.
e Mantener la mirada, la escucha y la conexién con el interlocutor.
e Sostener la continuidad de acciones, posiciones, objetos y estados emocionales.
e Presentar una primera toma y una segunda toma posterior a la retroalimentacién.
e Entregar una ficha de analisis que explique los cambios realizados entre ambas versiones.
Instrumento sugerido: Rubrica analitica con escala de cuatro niveles: inicial, basico, competente y destacado.
Criterios y ponderacidon sugerida:
e Preparacion corporal y postura: 20 %. Realiza ejercicios de preparaciéon y mantiene equilibrio, disponibilidad y
control de tensiones.
e Respiracion, dicciéon y articulacion: 20 %. Utiliza el aire de manera funcional y comunica el texto con claridad.
e Proyeccion y adecuacién vocal: 15 %. Ajusta volumen, intensidad, ritmo y pausas a las condiciones de
grabacién.
o Expresividad y relaciéon con el encuadre: 20 %. Modifica gestos, movimientos, mirada y energia de acuerdo
con el plano.
e Escucha, respuesta y continuidad: 15 %. Mantiene concentracién, conexién y coherencia de acciones durante
la escena.
e Analisis y aplicacion de retroalimentacion: 10 %. Identifica dificultades con evidencias y demuestra mejoras

concretas en la segunda toma.

Condiciones de aprobacidn sugeridas: Alcanzar al menos el nivel competente en los criterios de preparacién
corporal, claridad vocal y ajuste al encuadre. Si se detecta una dificultad especifica, el docente puede solicitar una

toma complementaria enfocada en ese aspecto.



Unidad 3: Atencidn, concentracion e improvisacion

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de aplicar técnicas de atencidn, concentracién y disponibilidad
corporal y vocal en ejercicios frente a cdmara, manteniendo el foco y la presencia escénica durante la totalidad de

la actividad.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de ejecutar ejercicios de escucha activa y reaccion, respondiendo de
manera natural y pertinente a estimulos, acciones y cambios inesperados de su companero, sin anticipar la

respuesta.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de improvisar situaciones y didlogos breves frente a cdmara,
sosteniendo un objetivo, una relacién y una accién dramdtica coherentes durante la escena.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar sus improvisaciones a partir de la observacién de

grabaciones y retroalimentaciones, identificando fortalezas y aspectos de mejora relacionados con la concentracién,

la escucha, la naturalidad y la continuidad de la accién.

Contenidos Tematicos

1. Atencidon y concentracion en la actuaciéon frente a camara
Se abordaran los principios que permiten mantener el foco, la presencia y la continuidad de la accién durante una
toma, incluso cuando existen estimulos externos o situaciones imprevistas.

e Atencion: capacidad de percibir de manera consciente los estimulos internos y externos relevantes para la escena.

e Concentracidén: capacidad de sostener el foco en una tarea, un compafero, un objeto, un pensamiento o una
situacién dramatica.

e Foco interno y foco externo: diferencia entre atender a sensaciones, pensamientos y emociones propias, y
atender al espacio, al compafiero, a los objetos y a las circunstancias de la escena.

e Disponibilidad escénica: disposicidn corporal, vocal y mental para responder de forma flexible a los estimulos sin

perder la situacién dramatica.
e Presencia frente a camara: relacién entre quietud, energia, mirada, respiracién y claridad de la accién.

o Continuidad de la concentracidn: estrategias para recuperar el foco después de un error, ruido, interrupcién o

cambio inesperado.

e Concentracidén técnica: atencién a marcas en el piso, encuadre, eje, distancia de cdmara, continuidad y escucha

de indicaciones sin mecanizar la actuacion.

2. Disponibilidad corporal y vocal

Se trabajard la preparacién psicofisica necesaria para actuar con libertad, precisiéon y capacidad de respuesta frente a

camara.



Preparacion corporal: alineacion, movilidad articular, activacién de la columna, relajacién de tensiones

innecesarias y conciencia del peso corporal.

e Respiracion: respiraciéon amplia, regulacién del ritmo respiratorio y uso de la respiraciéon para sostener la atencién
y evitar bloqueos.

e Voz disponible: proyeccién sin forzar, articulacién, claridad, variaciéon de ritmo y conexién entre respiracién,

pensamiento y palabra.

Impulso y accidn: relacién entre una necesidad del personaje, un impulso corporal y una conducta observable.

o Economia expresiva frente a camara: diferencia entre actuar para un plano cercano, un plano medio y un plano
general.

e Neutralidad y activacion: capacidad de pasar de un estado neutro a un estado de alerta, sorpresa, urgencia o

calma sin perder naturalidad.

3. Escucha activa y reaccion

Se desarrollard la capacidad de escuchar con todo el cuerpo, recibir el estimulo del compafiero y responder desde la

situacion, evitando anticipar textos, gestos o emociones.

e Escuchar antes de responder: permitir que la informacién del compafiero produzca un efecto real antes de emitir
una respuesta.

e Escucha verbal y no verbal: atencidn al texto, tono, pausas, respiracién, mirada, ritmo, postura y acciones
fisicas.

o Reaccidén auténtica: respuesta proporcional y pertinente al estimulo recibido, sin imponer una emocién
predeterminada.

o Anticipaciodn: identificacién de sefiales de respuesta automatica, memorizada o desconectada de lo que ocurre en
el momento.

e Silencio activo: uso del silencio como espacio de pensamiento, evaluacién, resistencia, duda, escucha o toma de
decisién.

o Adaptacion a cambios: respuesta a modificaciones en el texto, el ritmo, el estado emocional, el objetivo del

compafero o las condiciones del espacio.

4. Imaginacion y construccion de circunstancias

Se utilizaran estimulos imaginarios y concretos para construir situaciones creibles y generar conductas especificas

frente a cdmara.

e Las circunstancias dadas: quién soy, dénde estoy, cudndo ocurre la escena, qué acaba de suceder y qué esta en
juego.

o Imaginacion sensorial: creacién de imagenes, sonidos, temperaturas, texturas y recuerdos ficticios que apoyen la
accién.

e Objeto imaginario: definicién de peso, tamafio, temperatura, textura, funcién y relacién emocional con el objeto.



e Memoria y ficcidn: uso responsable de experiencias personales sin exponerse innecesariamente ni depender de
recuerdos traumaticos.

e Acciones fisicas concretas: buscar, ocultar, reparar, ordenar, esperar, convencer, proteger, evitar, entregar o
recuperar.

e Creacion de atmaésferas: construccion de tensién, intimidad, urgencia, espera o incertidumbre mediante conducta

observable.

5. Improvisacidén aplicada a camara
Se explorardn escenas breves improvisadas con una estructura bdsica que permita sostener una accién dramatica
coherente sin depender de un didlogo previamente escrito.

o Definicion de situacidn: espacio, tiempo, relacién, acontecimiento inicial y problema.

e Objetivo del personaje: qué quiere conseguir de manera concreta durante la escena.

e Obstaculo: aquello que impide alcanzar el objetivo.

e Relacién: vinculo entre los personajes, antecedentes compartidos, nivel de confianza y diferencia de poder.

Accién dramatica: verbo activo que orienta la conducta, por ejemplo: convencer, ocultar, recuperar, presionar,

tranquilizar o despedirse.

e Progresion: cambios de estrategia, aumento o disminucién de la tensién y evolucién de la relacién.

Aceptacion y construccion conjunta: recibir la propuesta del compafero, ampliarla y evitar bloquearla sin

justificaciéon dramatica.

Principio de “si, y...”: aceptar la informacién vélida de la escena y agregar una accién, dato o consecuencia que

la desarrolle.

Continuidad: mantener coherencia espacial, temporal, emocional y de acciones durante la improvisacion.

Final de la escena: lograr un cambio, una decisién, una revelacién, una pérdida, un acuerdo o una nueva

situacion.

6. Herramientas técnicas para improvisar frente a camara
Se relacionaran las decisiones actorales con las condiciones béasicas de registro audiovisual.

o Relacion con el encuadre: actuar dentro del espacio visible sin buscar permanentemente la cdmara.

o Mirada: establecer el punto de atencién correspondiente a la relacién de la escena, respetando las indicaciones de

eje y continuidad.

Marcas y desplazamientos: incorporar movimientos sencillos sin perder naturalidad ni salir del encuadre.

Raccord de acciones: conservar la posicién, el uso de objetos, la direccién de la mirada y la secuencia de
movimientos.
e Ritmo audiovisual: reconocer que una pausa, una mirada o un cambio minimo pueden tener gran importancia en

un plano cercano.



e Errores durante la toma: continuar la accién siempre que sea posible, evitando detenerse o disculparse dentro

de la escena.

e Comunicacion profesional: recibir indicaciones, repetir una toma y ajustar la propuesta sin perder disponibilidad

creativa.

7. Observacion, analisis y retroalimentacion

Se desarrollardn herramientas para revisar las grabaciones y convertir la observacién en decisiones concretas de
mejora.

e Observacion descriptiva: registrar lo que efectivamente ocurrié antes de emitir juicios.

e Concentracion: identificar momentos de presencia, dispersién, desconexién o recuperacién del foco.

e Escucha y reaccion: observar si la respuesta surge del estimulo real o parece anticipada.

o Naturalidad: analizar respiracién, pausas, gestos, mirada, tono y relacién entre pensamiento y palabra.

o Continuidad de la accion: verificar si el objetivo, la relacién y el conflicto se mantienen o evolucionan de manera

coherente.
e Relacién con camara: revisar encuadre, movimientos, volumen, mirada y uso del espacio.

¢ Retroalimentacion constructiva: formular comentarios concretos utilizando la estructura: observacion, efecto

producido y propuesta de mejora.

e Autoevaluacion: reconocer fortalezas, dificultades y una meta especifica para la siguiente toma.

Actividades

Actividad 1. Rutina de disponibilidad y foco frente a cdmara

Objetivo: aplicar técnicas de atencion, concentracion y disponibilidad corporal y vocal, manteniendo el foco y la

presencia durante toda la actividad.
Descripcion paso a paso:

e El docente organiza el espacio y explica que la actividad se realizara en silencio durante las fases de concentracién.

e Los estudiantes realizan movilidad suave de cuello, hombros, columna, cadera y piernas, evitando rebotes o
movimientos dolorosos.

e Realizan tres ciclos de respiracién: inhalacién amplia, pausa breve y exhalacién prolongada, sin forzar.

e Ejecutan un recorrido de atencién: identificar cinco elementos visuales, cuatro sonidos, tres sensaciones corporales,
dos olores y una intencién para la actividad.

e Frente a cdmara, cada estudiante permanece en estado neutro durante treinta segundos, sosteniendo una mirada
dirigida a un punto fuera de cdmara.

e El docente incorpora estimulos graduales: cambio de luz, sonido, palabra, objeto o indicacién de postura. El
estudiante debe recibir el estimulo sin abandonar la situacién.

e En una segunda toma, el estudiante realiza una accién sencilla, como ordenar una mesa, preparar una mochila o

buscar un objeto, manteniendo el foco a pesar de los estimulos.



e Se revisan fragmentos de las grabaciones y se identifican momentos de concentracién, tensién innecesaria,
distraccién y recuperacion.

Organizacion: individual, con observacién grupal y apoyo técnico del docente.

Producto esperado: video breve de una accién cotidiana sostenida frente a cdmara y ficha de autoobservacién con

tres fortalezas y dos aspectos por mejorar.

Duracion estimada: 90 minutos.

Actividad 2. Escuchar, recibir y reaccionar

Objetivo: ejecutar ejercicios de escucha activa y reaccién, respondiendo de forma natural y pertinente a los estimulos

del compafiero sin anticipar la respuesta.

Descripcién paso a paso:

o El docente forma parejas y entrega a cada estudiante una tarjeta con informacidén secreta sobre una situacién
sencilla.

e Las parejas realizan una primera ronda de conversacién utilizando preguntas neutrales. La persona que escucha no

puede interrumpir ni preparar visiblemente su respuesta.

e En una segunda ronda, un estudiante realiza una accién fisica relacionada con la situacién y el otro responde

Unicamente después de observarla.

e Se incorpora un cambio inesperado, por ejemplo: recibir una llamada, descubrir un objeto, escuchar un ruido,

cambiar de lugar o revelar una informacion.
e La persona que recibe el cambio debe permitir una pausa real de pensamiento antes de responder.

e Se graban dos versiones: una con didlogo libre y otra utilizando un texto breve de cuatro a seis lineas, manteniendo

la escucha entre cada intervencion.

e Las parejas revisan la grabaciéon y marcan en qué momentos hubo respuesta al estimulo, anticipacién, escucha

visual, escucha corporal o desconexién.

e Cada estudiante repite una parte de la escena aplicando una mejora concreta: reducir velocidad, sostener la

mirada, dejar una pausa o modificar la accidn fisica.
Organizacion: parejas; el resto del grupo puede observar con una guia de registro.
Producto esperado: dos videos breves y una tabla comparativa entre la primera y la segunda version.

Duracion estimada: 120 minutos.

Actividad 3. Objeto, circunstancia y accion

Objetivo: utilizar la imaginacién y las acciones fisicas para construir circunstancias creibles y sostener una conducta

coherente frente a camara.

Descripcién paso a paso:

o El docente dispone varios objetos cotidianos o entrega imagenes de objetos. Cada estudiante selecciona uno sin

conocer inicialmente su funcién dramatica.



e El estudiante define por escrito las caracteristicas del objeto: peso, tamafio, textura, temperatura, estado y valor
para el personaje.
e El docente asigna una circunstancia, como esconder el objeto, entregarlo antes de irse, repararlo, recuperar su

contenido o protegerlo.
e El estudiante establece quién es, dénde estd, qué ocurrié antes y qué necesita conseguir.
e Realiza una improvisacién individual de uno a dos minutos sin explicar verbalmente la situacién.
e Un compaiero observa e identifica la accién principal, el posible objetivo y los cambios de estado que logré percibir.
e Se repite el ejercicio agregando un obstaculo: falta de tiempo, vigilancia, pérdida de confianza, ruido externo o dafo
del objeto.
e Se comparan ambas tomas para analizar si el obstadculo modificé la conducta y aumentdé la accién dramética.
Organizacion: individual, con observacién y retroalimentacién en grupos de tres.
Producto esperado: dos improvisaciones grabadas y una ficha de circunstancias dadas, objetivo, obstdculo y accién
fisica.

Duracion estimada: 90 minutos.

Actividad 4. Improvisacion de escena breve: objetivo, relacion y conflicto

Objetivo: improvisar una situacién y un didlogo breve frente a cdmara, sosteniendo un objetivo, una relacién y una

accién draméatica coherentes.
Descripcién paso a paso:

o El docente organiza grupos de tres: dos intérpretes y una persona responsable de camara y continuidad. Los roles
rotan.

o Cada pareja recibe una situacién, por ejemplo: “una persona debe convencer a otra de no abandonar el proyecto”,
“alguien descubre que el compafiero oculté una informaciéon” o “dos personas esperan una noticia que cambiard su
relacién”.

o Antes de grabar, la pareja completa una ficha: relacién, lugar, momento, acontecimiento previo, objetivo de cada
personaje, obstaculo, accién dramdtica y posible cambio final.

e Los estudiantes realizan una exploracién de tres minutos sin cdmara para probar estrategias y escuchar las
propuestas del compafiero.

e Se graba una primera toma de dos a cuatro minutos. No se permite detener la escena por errores menores.

e El docente o un observador introduce una condicién inesperada antes de la segunda toma, como cambiar el plazo,
incorporar un objeto, modificar el nivel de confianza o revelar una informacién.

e Se graba una segunda toma incorporando el cambio sin perder la relacién ni el objetivo principal.

e El grupo revisa las tomas y responde: ;qué queria cada personaje?, ;qué obstaculo aparecid?, ;qué cambid?, jse
mantuvo la escucha?, ;la escena tuvo continuidad?

e La pareja realiza una tercera toma breve aplicando una mejora especifica acordada a partir de la retroalimentacién.

Organizacion: grupos de tres o cuatro estudiantes.



Producto esperado: ficha de planificacién, tres versiones grabadas de la escena y comentario reflexivo individual.

Duracién estimada: 150 minutos.

Actividad 5. Visionado técnico y plan personal de mejora
Objetivo: analizar las improvisaciones a partir de grabaciones y retroalimentaciones, identificando fortalezas y
aspectos de mejora en concentracion, escucha, naturalidad y continuidad.
Descripcion paso a paso:
e El docente selecciona fragmentos de las improvisaciones realizadas, procurando que cada estudiante observe al
menos una escena propia y una de otro compafero.
e Antes de comentar, cada estudiante observa en silencio y registra evidencias concretas, evitando calificaciones
generales como “estuvo bien” o “estuvo mal”.
e Se revisan cuatro aspectos: concentracién y presencia, escucha y reaccién, naturalidad y continuidad de la accién.
e Cada estudiante identifica un momento eficaz y explica qué conducta observable lo hizo funcionar.
e Identifica también un momento de desconexién, anticipacién, tensién o pérdida del objetivo, describiendo su efecto
en la escena.
e Los compafieros entregan retroalimentacién mediante la férmula: “observé..., esto produjo..., podrias probar...".
e El estudiante redacta un plan de mejora con una meta observable, una estrategia y un indicador de logro para la
siguiente grabacion.
e Se realiza una breve repeticién o ejercicio de aplicacién para comprobar si el ajuste produce una mejora.
Organizacion: individual, parejas y plenaria.
Producto esperado: ficha de andlisis audiovisual, retroalimentaciéon de pares y plan personal de mejora.

Duracion estimada: 90 minutos.

Evaluacion

Evaluacidon diagndstica
Momento: inicio de la unidad.

Qué se evalua: nivel inicial de concentracién, disponibilidad corporal y vocal, capacidad de escuchar, reaccién ante

estimulos y disposicién para improvisar.

Cémo se evalua:

El estudiante realiza una accién cotidiana de un minuto frente a cdmara.
e Durante la accién, el docente incorpora un estimulo inesperado de baja complejidad.

e En parejas, los estudiantes improvisan una conversacién de dos minutos a partir de una situacién sencilla.

El docente observa si el estudiante mantiene el foco, escucha antes de responder, sostiene una accién y continta

después de un error.

Instrumento sugerido: lista de cotejo diagndstica con los siguientes indicadores:



Mantiene la atencién durante la actividad.

e Utiliza respiracién y postura disponibles.

e Responde al estimulo sin detener la escena.

Escucha al compafiero antes de intervenir.
e Define o manifiesta una accién reconocible.

e Acepta propuestas y cambios basicos de improvisacion.

La evaluacién diagndstica no requiere calificacion numérica; sus resultados se utilizan para organizar parejas,

seleccionar ejercicios y establecer metas individuales.

Evaluacion formativa
Momento: durante toda la unidad, especialmente en las actividades 1, 2, 3y 4.

Qué se evalua: progreso en concentracion, disponibilidad corporal y vocal, escucha activa, reaccién, imaginacién,

sostenimiento del objetivo y capacidad de incorporar retroalimentacion.

Cémo se evalua:

e Observacién directa durante los ejercicios.

e Revisidn de grabaciones de ensayo y comparacién entre tomas.

Preguntas de autoevaluacién después de cada ejercicio.
e Retroalimentaciéon breve del docente y de los compafieros.
e Repeticiéon de una toma después de aplicar una mejora concreta.

Instrumentos sugeridos:

e Rubrica de proceso con cuatro niveles: inicial, en desarrollo, logrado y destacado.
o Lista de cotejo de escucha activa: observa al compaiero, permite pausas, responde al estimulo, modifica su
conducta y evita anticipar.
o Diario o bitacora de aprendizaje: registra qué funciond, qué dificultad aparecié y qué ajuste se aplicara.
e Ficha de observacion entre pares: describe conductas visibles y evita juicios personales.
Retroalimentaciéon recomendada: debe ser especifica, respetuosa y accionable. Se sugiere seflalar una fortaleza, un

aspecto prioritario de mejora y una estrategia practica para la siguiente toma.

Evaluacion sumativa
Momento: cierre de la unidad.

Qué se evalua: integracion de las herramientas de atencién, concentracién, escucha, reaccién e improvisacién frente
a cdmara, ademas de la capacidad de analizar el propio desempefio.

Situacién evaluativa: cada pareja realizard una improvisacién grabada de tres a cinco minutos a partir de una
consigna asignada por el docente. La escena deberd incluir una relacién definida, un objetivo para cada personaje, un

obstaculo, una accién dramatica y un cambio provocado por un estimulo inesperado.

Condiciones de realizacion:



e La pareja contard con diez minutos para preparar las circunstancias dadas, los objetivos y la accién principal.
e La escena se grabard en un plano establecido por el docente, respetando el encuadre y las marcas basicas.

e El estimulo inesperado serd comunicado Unicamente a uno de los intérpretes o se incorporard mediante un objeto,

sonido o indicacién del docente.
e La pareja deberd continuar la escena sin detenerse por errores menores.

e Después del visionado, cada estudiante entregard un analisis individual de la grabacién.

Instrumento sugerido: rdbrica analitica de 4 niveles, con una ponderacién posible de 100 puntos:

e Atencion, concentracion y presencia escénica: 25 %. Mantiene el foco, la disponibilidad corporal y vocal, y la

presencia durante toda la toma.

e Escucha activa y reaccidon: 25 %. Recibe los estimulos, responde de manera pertinente, utiliza pausas reales y
evita anticipar.

e Improvisacion y accion dramatica: 25 %. Sostiene objetivo, relacién, obstaculo y progresién coherente.

e Aplicacion técnica frente a camara: 10 %. Respeta encuadre, marcas, continuidad bdasica, volumen y relacién
espacial.

o Anadlisis y reflexion: 15 %. Identifica evidencias de fortalezas y dificultades, relaciona sus observaciones con los
objetivos y propone mejoras concretas.

Evidencias finales: video de la improvisacién, ficha de circunstancias dadas, rubrica del docente, autoevaluacion

escrita y plan de mejora.

Unidad 4: Analisis de guion y construccion de personaje

Objetivos de Aprendizaje

¢ Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de identificar las circunstancias dadas, los objetivos, los obstaculos,
los conflictos y las relaciones de los personajes en escenas y guiones breves, utilizando una ficha de analisis con
informacién textual pertinente.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de analizar las acciones dramaticas y el subtexto de un personaje en
una escena audiovisual, justificando sus interpretaciones mediante evidencias del guion y de la situacién planteada.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de organizar el arco de transformacién de un personaje, describiendo
sus cambios de objetivo, conflicto, conducta y estado emocional a lo largo de la escena o secuencia.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de elaborar una propuesta interpretativa coherente para un
personaje, integrando objetivos, circunstancias, acciones, subtexto y relaciones, de acuerdo con las exigencias de la
escena frente a cdmara.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de ejecutar una escena breve aplicando su anélisis de guion y
propuesta de personaje, manteniendo coherencia en las acciones, la escucha y la continuidad interpretativa, y

evaluando posteriormente su desempeiio a partir de la grabacién.

Contenidos Tematicos



1.

Se

El guion audiovisual como herramienta de trabajo actoral

abordaré el guion como un documento técnico y dramatico que permite comprender qué ocurre en la escena, qué

informacién necesita el actor y cémo traducir el texto en acciones observables frente a cdmara.

2.

Se

3.

Elementos del guion: encabezado de escena, interior/exterior, lugar, momento del dia, descripcién de accidn,
personajes, didlogos, acotaciones y transiciones.

Diferencia entre informacidén explicita e implicita: lo que el guion afirma directamente y lo que debe inferirse
a partir de la situacidn, la conducta y las relaciones.

Unidades de accion: divisidon de la escena en momentos en los que cambia el objetivo, la estrategia, la
informacién o la relacién entre los personajes.

Hechos y opiniones: distincidn entre datos comprobables del texto y decisiones interpretativas del actor.

Lectura técnica inicial: identificacién de entradas, salidas, objetos, desplazamientos, pausas, cambios de ritmo y

acontecimientos importantes.
Lectura actoral: preguntas orientadoras: ;quién soy?, ;donde estoy?, ;qué acaba de ocurrir?, ;qué necesito?, ;qué

estd en juego?, ;qué impide que lo consiga?

Circunstancias dadas
estudiaran las condiciones concretas que rodean al personaje y que determinan su comportamiento en la escena.

Contexto espacio-temporal: lugar, época, clima, hora, condiciones fisicas y caracteristicas del entorno.
Contexto social y cultural: profesién, nivel socioeconémico, normas, creencias, responsabilidades y posicién del
personaje frente a los demés.

Antecedentes: hechos ocurridos antes de la escena que afectan el estado presente del personaje.

Situacién inmediata: qué acaba de suceder y qué acontecimiento pone en marcha la escena.

Informacion disponible para el personaje: qué sabe, qué desconoce, qué sospecha y qué cree erréneamente.
Condiciones fisicas y emocionales: cansancio, dolor, enfermedad, miedo, urgencia, presién, intoxicacion, alegria
u otras circunstancias que influyen en la conducta.

Importancia de las circunstancias frente a camara: evitar generalidades y convertir cada circunstancia en

comportamientos concretos, observables y sostenibles.

Objetivos, necesidades y motivaciones del personaje

Se analizard qué busca el personaje y por qué esa buUsqueda organiza sus acciones dentro de la escena.

Objetivo general: meta principal del personaje en la escena o secuencia.
Objetivo inmediato: aquello que intenta conseguir en un momento especifico.
Necesidad profunda: carencia emocional, afectiva, material o de reconocimiento que impulsa al personaje.

Motivacion: razén que explica por qué el personaje persigue un objetivo determinado.



¢ Objetivos jugables: formulaciones activas y concretas, por ejemplo: “convencer”, “ocultar”, “obtener”,
“proteger”, “detener”, “provocar” o “recuperar”.

e Objetivo externo e interno: lo que el personaje quiere lograr en la situacién y lo que necesita resolver

internamente.
e Riesgo y urgencia: qué puede perder el personaje y por qué debe actuar ahora.

e Jerarquia de objetivos: objetivo principal, objetivos secundarios y cambios de objetivo durante la escena.

4. Obstaculos, conflictos y relaciones
Se examinaran las fuerzas que dificultan el logro del objetivo y las relaciones que modifican la conducta del personaje.
e Obstaculos externos: otra persona, una norma, una institucién, el tiempo, el espacio, un objeto, una situacién de
peligro o la falta de recursos.

e Obstaculos internos: miedo, culpa, verglenza, orgullo, inseguridad, prejuicios, contradicciones o falta de

informacién.
e Conflicto con otro personaje: choque entre objetivos, valores, deseos o estrategias.

e Conflicto interno: oposicién entre lo que el personaje quiere, siente, sabe y se permite hacer.

Conflicto persona-entorno: tensién entre el personaje y una institucién, grupo social, sistema o circunstancia.

o Relaciones dramaticas: confianza, dependencia, rivalidad, afecto, autoridad, deuda, resentimiento, admiracién o

desconocimiento.

e Jerarquia y poder: quién toma decisiones, quién tiene informacién, quién controla la situacién y cémo cambia ese

poder.

o Estrategias para superar obstaculos: persuadir, amenazar, seducir, negociar, mentir, atacar, huir, provocar,

callar o pedir ayuda.

5. Acciones dramaticas y verbos de accién
Se trabajard la transformacién del texto en conductas intencionales y especificas que puedan ejecutarse y observarse
en pantalla.

e Accion dramatica: lo que el personaje hace para alcanzar un objetivo, no simplemente lo que siente.

e Verbos de accidn: acciones interpretables como presionar, tranquilizar, desafiar, ocultar, reclamar, seducir,

comprobar, manipular, proteger o despedirse.
e Accion fisica y accidn verbal: relacién entre palabras, gestos, desplazamientos, uso de objetos, mirada y tono.
o Estrategia y tactica: manera general de abordar el objetivo y recursos concretos utilizados en cada momento.
e Cambio de accion: modificaciéon de la conducta cuando la estrategia no funciona o aparece nueva informacion.
e Acciones por unidades: asignacion de un verbo de accién dominante a cada unidad de la escena.

e Acciones frente a cdmara: precisién, economia, escucha y control de la intensidad para evitar gestos

innecesarios o demostrativos.

6. Subtexto y lectura de lo no dicho



Se analizard la tensién entre las palabras pronunciadas y lo que el personaje realmente quiere comunicar, esconder o
consegquir.
o Definicion de subtexto: pensamiento, intencién, emocién o necesidad que opera debajo del didlogo.
o Texto, contexto y conducta: relacién entre lo que se dice, la situacién y la manera en que el personaje actla.
e Indicadores de subtexto: silencios, pausas, contradicciones, evasivas, cambios de tema, acciones fisicas,
miradas, repeticiones y respuestas desproporcionadas.

e Subtexto no equivale a inventar una historia: toda interpretaciéon debe apoyarse en evidencias textuales o
situacionales.

e Contradiccion entre palabra y accidn: decir “estoy bien” mientras se oculta dolor, se evita la mirada o se
prepara una salida.

e Subtexto por relaciéon: una misma frase puede adquirir sentidos diferentes segun quién la diga, a quién se dirija 'y
qué historia exista entre ambos.

o Expresion del subtexto frente a camara: escucha, pensamiento visible, control de la mirada, respiracién y

comportamiento, sin ilustrar excesivamente la intencién.

7. Arco de transformacion del personaje

Se organizaran los cambios que experimenta el personaje durante la escena o secuencia y se relacionaran con los

acontecimientos dramaticos.

o Estado inicial: situacién emocional, objetivo, conducta y creencia con la que comienza el personaje.

Acontecimiento detonante: hecho que altera el equilibrio inicial.

Progresion del conflicto: aumento de la presién, apariciéon de obstdculos y modificaciéon de las estrategias.

Puntos de giro: momentos en los que cambia la informacién, el poder, el objetivo o la decisién del personaje.

Crisis o decision: momento de maxima presién en el que el personaje debe actuar, elegir, revelar o renunciar.

Estado final: nueva informacién, conducta, decisién, relacién y estado emocional.

Tipos de arco: transformacién, revelacion, reafirmacién, deterioro, aprendizaje, pérdida o cambio de relacién.

Continuidad del arco: conexién légica entre los cambios, evitando saltos emocionales que no estén preparados

por la escena.

Tabla de arco: organizacién de objetivo, obstaculo, accién, informacién, conducta y estado emocional por cada

unidad dramatica.

8. Propuesta interpretativa para camara

Se integrardn los hallazgos del andlisis en una propuesta practica, clara y adaptable a las condiciones de rodaje.

Premisa interpretativa: formulacion breve de quién es el personaje y qué intenta conseguir en la escena.

Biografia funcional: solo la informacién necesaria para justificar conducta, voz, relaciones, habitos y decisiones.

Objetivo y accion: definicién de qué busca el personaje y qué hace para obtenerlo en cada unidad.

Subtexto: pensamiento o necesidad activa que acompafia las lineas principales.



o Relacién con el interlocutor: nivel de confianza, poder, deseo, temor y escucha.

e Conducta corporal: postura, tensién, ritmo, uso del espacio, gestualidad y manipulacién de objetos.

Voz y lenguaje: volumen, velocidad, pausas, articulacién, acento, tono y cambios de energia.

e Continuidad emocional: registro del punto de partida y de los cambios para repetir la actuacién en diferentes
tomas.

o Adaptacion al plano: diferencias entre actuar en plano general, plano medio, primer plano y primerisimo primer
plano.

o Decisiones técnicas: marcas, eyelines, relacién con la cdmara, escucha fuera de campo y conservacién de la

accién sin perder naturalidad.

9. Ejecucion, grabacion y autoevaluacion

Se aplicard el analisis en una escena breve y se utilizard la grabacién como herramienta de observacién y mejora

profesional.
e Preparacion: lectura, memorizacion funcional, ensayo de acciones, definicion de marcas y coordinacién con el
compafiero.
e Escucha activa: responder a lo que ocurre en el momento y evitar recitar el texto de manera anticipada.
e Continuidad: mantener objetivos, acciones, posiciones, objetos, ritmo y estado emocional entre tomas.
e Control de la escala: ajustar la intensidad al encuadre y a la distancia de la cdmara.

o Revision de la grabacidn: observar claridad de objetivos, credibilidad, escucha, subtexto, continuidad y relacién

con el encuadre.

o Retroalimentacion profesional: describir evidencias observables, formular preguntas y proponer ajustes

concretos.
o Repeticion mejorada: realizar una segunda toma aplicando uno o dos cambios especificos, sin modificar

innecesariamente toda la propuesta.

Actividades

1. Ficha de andlisis de una escena breve
Objetivo: Identificar circunstancias dadas, objetivos, obstaculos, conflictos y relaciones utilizando informacién textual
pertinente.

Descripcion paso a paso:

e El docente entrega una escena de dos a cuatro pdginas con dos o tres personajes.

e Los estudiantes realizan una primera lectura sin marcar el texto para comprender la situacién general.

e En una segunda lectura, subrayan con cddigos de color: circunstancias, acciones, obstaculos, informacién nueva,
cambios de objetivo y relaciones.

e Completan una ficha con las siguientes preguntas: ;dénde y cudndo ocurre la escena?, ;qué ha sucedido antes?,

iqué sabe cada personaje?, ;qué quiere cada uno?, ;qué se opone a ese objetivo?, ;qué esta en juego?, ;cdmo se



relacionan?
e Cada respuesta debe incluir una cita breve, nimero de pagina o referencia concreta al momento del guion que la
justifica.
e En parejas comparan sus respuestas y distinguen entre datos explicitos e interpretaciones.
e El docente dirige una puesta en comun y corrige interpretaciones que no estén sustentadas en el texto.
Organizacion: Trabajo individual y contraste en parejas.
Producto esperado: Ficha de analisis completa, con evidencias textuales y una sintesis de la situacién dramdtica.

Duraciéon estimada: 90 minutos.

2. Laboratorio de acciones y subtexto
Objetivo: Analizar acciones dramaticas y subtexto justificando las interpretaciones mediante evidencias del guion y de
la situacién.
Descripcion paso a paso:
e El docente selecciona entre seis y ocho lineas de didlogo con tensién o contradiccién entre lo que se dice y lo que se
quiere conseguir.

e Los estudiantes dividen el fragmento en unidades de accién, marcando los cambios de intencién, estrategia o
informacién.

e Para cada unidad escriben: objetivo inmediato, verbo de accién, obstaculo, subtexto y evidencia que sustenta la
decision.

e En parejas representan el fragmento utilizando el mismo texto, pero con dos estrategias diferentes, por ejemplo:
convencer y luego amenazar; ocultar y luego confesar.

e Un estudiante actla y otro observa si la accidén se percibe sin explicarla verbalmente.

e Se realiza una segunda ejecucion en la que se reduce la gestualidad y se priorizan la escucha, las pausas, la mirada

y el pensamiento.

e El grupo comenta qué acciones y subtextos fueron observables y qué elementos necesitan mayor precision.
Organizacidn: Parejas, con observacién y retroalimentacién grupal.

Producto esperado: Tabla de unidades de accién y subtexto, mds una ejecucién breve con dos propuestas

interpretativas.

Duracién estimada: 120 minutos.

3. Mapa del arco de transformacion
Objetivo: Organizar el arco del personaje describiendo cambios de objetivo, conflicto, conducta y estado emocional.
Descripcion paso a paso:

e El docente entrega una escena o secuencia dividida en cuatro o cinco momentos dramaticos.

e Los estudiantes identifican el estado inicial del personaje y el acontecimiento que altera su situacion.



e Completan un cuadro con las columnas: unidad dramatica, acontecimiento, objetivo, obstéculo, accién, informacién

recibida, estado emocional, conducta visible y resultado.
e Marcan con una flecha los puntos de giro y explican qué provoca cada cambio.

e Redactan un pérrafo de arco utilizando la estructura: “El personaje comienza..., enfrenta..., descubre..., decide..., y

termina...”.

e En grupos de tres presentan su mapa y reciben preguntas de sus compafieros: ;qué evidencia muestra el cambio?,

iel cambio esta preparado?, ;qué conducta lo hace visible?
e Revisan el mapa a partir de la retroalimentacién y preparan una versién final.
Organizacion: Trabajo individual y discusién en grupos de tres.
Producto esperado: Mapa visual del arco de transformacién y explicacién escrita de la progresién del personaje.

Duracion estimada: 90 minutos.

4. Diseno de la propuesta interpretativa

Objetivo: Elaborar una propuesta coherente que integre objetivos, circunstancias, acciones, subtexto y relaciones

segun las exigencias de una escena frente a camara.
Descripcién paso a paso:

e Cada estudiante elige un personaje de una escena asignada por el docente.

e Completa una hoja de propuesta con: premisa del personaje, circunstancias, objetivo principal, objetivos por unidad,

obstaculos, acciones, subtexto, relacidon con el interlocutor, arco emocional y decisiones corporales y vocales.

o Define dos o tres decisiones especificas de camara: punto de mirada, escala de actuacién, uso del espacio, objeto

de interaccién y nivel de energia.

e Realiza una lectura ensayada aplicando Unicamente las acciones y el subtexto, sin buscar todavia una actuacién

definitiva.
e El compafiero observa y responde si se entienden el objetivo, la relacién, el cambio de estrategia y el estado final.

e El estudiante ajusta la propuesta y escribe qué mantendra constante entre tomas y qué puede variar.

El docente revisa la propuesta y proporciona una indicacién técnica o interpretativa individual.
Organizaciodn: Individual, con revisién en parejas y asesoria docente.
Producto esperado: Documento de propuesta interpretativa de una a dos paginas y lectura ensayada.

Duracion estimada: 120 minutos.

5. Grabaciodn, revision y segunda toma
Objetivo: Ejecutar una escena breve aplicando el analisis y evaluar el desempefio a partir de la grabacién.
Descripcién paso a paso:

e Los estudiantes organizan equipos de tres o cuatro personas: intérprete, compafiero de escena, cdmara y

observador o responsable de continuidad.

e Revisan el guion, las marcas, el encuadre, el eje de mirada y las acciones de cada unidad.



e Realizan una primera toma de la escena, de uno a tres minutos, manteniendo escucha, continuidad y relacién con la
cédmara.

e Visualizan la grabacién sin interrumpir y completan una guia de observacién: jse percibe el objetivo?, ;se modifican
las acciones?, jhay escucha?, jel subtexto aparece sin exageraciéon?, ;se mantiene la continuidad?, el nivel de
actuaciéon corresponde al plano?

e El docente y los compafieros entregan retroalimentacién basada en conductas observables, evitando comentarios
generales como “actuaste bien” o “falté emocién”.

e El estudiante selecciona dos ajustes concretos, por ejemplo: sostener mejor la escucha, cambiar de estrategia en
una linea o reducir la gestualidad.

e Realiza una segunda toma aplicando esos ajustes.

e Entrega la grabacion, la ficha de anélisis, la propuesta interpretativa y una reflexién comparativa entre ambas
tomas.

Organizacion: Equipos de tres o cuatro estudiantes; evaluacién individual del desempefio actoral.
Producto esperado: Dos grabaciones de la escena, ficha de observacién, propuesta interpretativa y autoevaluacién

escrita.

Duracién estimada: 180 minutos.

Evaluacion

Evaluacidén diagndstica

Momento: Inicio de la unidad.

Qué se evalua: Conocimientos previos sobre lectura de guion, objetivos del personaje, conflicto, subtexto, acciones
dramaticas y experiencia frente a cdmara.

Cémo se evalua:

e Cuestionario breve de respuesta abierta y seleccién mdltiple.
e Lectura de una escena de una pdgina y elaboracién de una interpretacién inicial del personaje.
e Conversacién orientada sobre las diferencias entre emocidn, objetivo y accién.

Instrumento sugerido: Prueba diagnéstica de diez preguntas y lista de cotejo inicial.

e Reconoce quiénes participan y qué ocurre en la escena.

e Formula un objetivo bésico del personaje.

e Identifica al menos un obstaculo.

e Distingue entre lo que el personaje dice y lo que podria estar intentando conseguir.
e Explica sus decisiones con alguna evidencia del texto.

La evaluacién diagndéstica no debe asignar una calificacién definitiva; sus resultados se utilizaran para formar parejas,

ajustar ejemplos y ofrecer apoyo en lectura de guion.



Evaluacion formativa
Momento: Durante todas las actividades de la unidad.

Qué se evalua: Progreso en el andlisis del guion, calidad de las evidencias, precisiéon de los verbos de accién,

comprensién del subtexto, organizacién del arco y capacidad para recibir y aplicar retroalimentacién.

Cémo se evalua:

e Revisidn de fichas de andlisis y tablas de unidades de accién.

e Preguntas orales durante la puesta en comun: “;qué parte del texto sustenta esa decisiéon?” y “;qué cambia en este

momento?”.
e Observacién de ensayos mediante listas de cotejo.
e Retroalimentacién entre pares con criterios previamente explicados.
e Revisién de la primera toma y planificacién de ajustes para la segunda.
e Microtareas de reescritura de objetivos generales en verbos de accién concretos.
Instrumentos sugeridos: lista de cotejo, rubrica de andlisis y guia de retroalimentacién entre pares.

Indicadores formativos:

e Separa hechos textuales de hipdtesis interpretativas.

Formula objetivos jugables y verificables.
e Relaciona obstaculos con estrategias concretas.

e Justifica el subtexto mediante palabras, pausas, acciones o circunstancias del guion.

Identifica cambios de conducta y estado emocional sin reducir el anélisis a etiquetas emocionales.

e Incorpora las observaciones recibidas en una nueva versién de la propuesta o de la escena.

Evaluacion sumativa
Momento: Cierre de la unidad.

Qué se evalua: Capacidad para analizar una escena, construir una propuesta interpretativa, ejecutarla frente a

cdmara y evaluar criticamente el resultado.

Coémo se evalua: Proyecto integrador individual realizado a partir de una escena de dos a cuatro paginas y una

grabacién de uno a tres minutos.

e Entrega de la ficha de andlisis con circunstancias dadas, objetivos, obstaculos, conflictos y relaciones.

Entrega de la tabla de acciones y subtexto con evidencias del guion.

e Entrega del mapa del arco de transformacién.

e Entrega de la propuesta interpretativa final.

e Presentacién de una primera y una segunda toma, con explicacién de los ajustes realizados.
e Autoevaluacion escrita basada en la visualizacién de la grabacién.

Instrumento sugerido: rubrica analitica de 100 puntos.



o Analisis textual y circunstancias dadas: 20 puntos. Identifica informacién pertinente, distingue hechos de
interpretaciones y utiliza referencias concretas del guion.

e Objetivos, obstaculos, conflictos y relaciones: 20 puntos. Formula objetivos claros, reconoce fuerzas de
oposicién y explica cdmo las relaciones modifican la conducta.

e Acciones, subtexto y arco: 20 puntos. Asigna verbos de accidn precisos, justifica el subtexto y organiza cambios
coherentes de objetivo, conducta y estado emocional.

e Propuesta interpretativa: 15 puntos. Integra andlisis, decisiones corporales y vocales, relacién con el
interlocutor y exigencias del encuadre.

e Ejecucidn frente a camara: 20 puntos. Mantiene escucha, continuidad, presencia, claridad de acciones, control

de intensidad y coherencia del personaje.
o Autoevaluaciéon y mejora: 5 puntos. Reconoce logros y dificultades con evidencias de la grabacién y propone
ajustes concretos.
Criterios de desempeno esperados:
o Excelente: el analisis es preciso y sustentado; la ejecucidn muestra acciones claras, subtexto legible sin
exageracion, escucha activa y un arco coherente.

o Satisfactorio: identifica la mayoria de los elementos y los aplica de manera comprensible, aunque presenta

algunos cambios poco desarrollados o inconsistencias menores.

¢ En desarrollo: reconoce elementos aislados, pero confunde emocién con accién, presenta evidencias insuficientes

o pierde continuidad durante la ejecucion.
e Inicial: entrega un andlisis general sin sustento y la propuesta no se relaciona de forma clara con las circunstancias

ni con el conflicto de la escena.

Unidad 5: Técnica de actuacion frente a camara

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de aplicar la relacién adecuada con el lente, la mirada y los tamafios

de plano en ejercicios grabados, respetando el encuadre y las indicaciones de direccién.

o Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de ejecutar acciones y reacciones frente a cAmara con naturalidad,

contencién expresiva y precisién, manteniendo la continuidad y el objetivo de la escena.

o Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de ajustar su expresién corporal, vocal y emocional segun las

exigencias del plano, la intencién dramatica y las circunstancias de la escena.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de analizar sus grabaciones mediante criterios de mirada, presencia,

naturalidad, precisidon y escucha, y proponer mejoras concretas para nuevas tomas.

Contenidos Tematicos

1. Introduccion a la actuacion frente a camara



4.

Caracteristicas de la actuacién audiovisual: diferencias entre actuar para teatro, televisién y cine; relacién

entre interpretacién, encuadre, montaje, sonido y direccién.

La camara como interlocutor: comprensién de la cdmara como punto de atencién, observacién y registro,
evitando actuar “para el publico” o buscar aprobacioén.

Principios técnicos basicos: continuidad, marcas de posicidn, eje de accién, linea de mirada, escucha, repeticiéon
y precisién.

Trabajo profesional en el set: atencién a las indicaciones, disposicién para repetir tomas, cuidado del equipo,

respeto por los tiempos de produccién y comunicacién clara con direccién.

Relacidon con el lente y direccion de la mirada
Mirar al lente: situaciones en las que la mirada se dirige directamente a cdmara, como entrevistas, testimonios,
videoclips, publicidad o ruptura de la cuarta pared.

Mirada fuera de camara: construccién de la relacién con un personaje ubicado junto o detrds de la cAmara sin

mirar directamente al lente.
Punto de mirada: definicién de un referente visual concreto para evitar miradas perdidas o imprecisas.

Direccidon y altura de la mirada: relacién entre la mirada del actor, el eje de cdmara, la altura del interlocutor y

el tamano del plano.
Continuidad de la mirada: mantenimiento del punto de atencién entre tomas y raccord de mirada en el montaje.

Errores frecuentes: mirar al monitor, seguir la cAmara con los ojos, desplazar la cabeza sin necesidad, mirar fuera

del encuadre o cambiar el punto de atencién durante una frase.

Tamanos de plano y adaptacion de la interpretacion

Plano general: uso del cuerpo completo, relaciéon con el espacio, desplazamientos y lectura de la accién dentro del

entorno.
Plano conjunto: interaccién entre varios personajes, distribucién espacial y escucha grupal.

Plano americano: registro desde las rodillas o los muslos; importancia de los gestos de manos, postura y

desplazamientos parciales.

Plano medio: actuacién centrada en torso, rostro, voz, escucha y acciones pequefias de las manos.

Primer plano: predominio del rostro, ojos, respiracién, pensamiento y cambios emocionales sutiles.
Primerisimo primer plano o detalle: mdxima contencién, precisiéon de la mirada, tensién minima y control de

movimientos involuntarios.

Escala de intensidad: comprensién de que una emocién no debe exagerarse en un plano cerrado; la cdmara

amplifica los gestos y las variaciones del rostro.

Adaptacion vocal: ajuste de volumen, diccién, velocidad, pausas y proyeccién segln el encuadre y las condiciones

de grabacion.

Encuadre, marcas y precision corporal



Respeto del encuadre: ubicacién del cuerpo dentro de los limites de la imagen y control de los movimientos para
no salir de cuadro.

Marcas fisicas: identificaciéon de posiciones sefialadas en el piso y llegada a ellas sin mirar hacia abajo.

Entrada y salida de cuadro: velocidad, direccién, intencién y continuidad de las acciones al entrar o salir del
campo visual.

Orientacion corporal: relacién entre hombros, torso, cabeza y lente para conservar visibilidad y naturalidad.
Acciones técnicas: sentarse, levantarse, tomar un objeto, abrir una puerta, caminar, detenerse y manipular
elementos manteniendo la continuidad.

Raccord corporal: continuidad de posiciéon, manos, objetos, direccién del movimiento, postura y nivel de energia

entre tomas.

Naturalidad, contencidn expresiva y escucha

Naturalidad frente a camara: comportamiento creible, especifico y conectado con las circunstancias de la
escena, sin perder precision técnica.

Contencidn expresiva: reduccion de gestos innecesarios, control de la tensién corporal y uso de cambios sutiles
en ojos, respiracién, postura y voz.

Escucha activa: recepcion real de la accién del compafiero, procesamiento de la informacién y respuesta sin
anticipar la reaccién.

Accidén y reaccioén: diferenciacién entre la accién realizada por el personaje y la reaccién provocada por un
estimulo.

Pensamiento visible: construcciéon de una linea interna que permita observar lo que el personaje percibe, decide
y modifica.

Evitar la demostraciéon emocional: sustitucidon de gestos explicativos por objetivos, acciones y circunstancias
concretas.

Respiracion y pausa: uso de pausas organicas, silencios significativos y respiracién coherente con la situacién

dramatica.

Acciones, reacciones y objetivo de la escena

Objetivo del personaje: identificacién de aquello que el personaje quiere conseguir en la escena.

Acciones jugables: verbos concretos que orientan la conducta, como convencer, ocultar, provocar, tranquilizar,
resistir o negociar.

Circunstancias dadas: informacién sobre quién es el personaje, dénde esta, qué ocurrié antes, qué necesita y qué
esta en riesgo.

Obstaculo y conflicto: identificacién de aquello que impide alcanzar el objetivo y cémo modifica la conducta.
Reacciones progresivas: respuesta inmediata, procesamiento, decisién y nueva accién.

Subtexto: diferencia entre lo que el personaje dice y lo que realmente intenta comunicar.



e Precision de acciones: ejecucién de movimientos y respuestas en el momento indicado, sin adelantarse ni

retrasarse respecto al texto o al compafero.

7. Técnica vocal y corporal para camara

e Postura y centro corporal: equilibrio, disponibilidad fisica y eliminacién de tensiones innecesarias.

e Gestualidad: seleccién de gestos significativos, reduccién de movimientos automaticos y control de manos,
hombros y cabeza.

e Voz conversacional: volumen y tono naturales, claridad articulatoria y adecuacién a la distancia del micréfono.

e Diccidon y continuidad del texto: pronunciacién comprensible, respeto de pausas, énfasis y ritmo sin recitar.

« Silencio y escucha: capacidad de sostener una accién interna sin llenar los silencios con movimientos o sonidos
innecesarios.

e Coordinacion cuerpo-voz-emocion: coherencia entre el estado del personaje, la conducta fisica, la respiracién y

la emisién vocal.

8. Continuidad y repeticién de tomas

e Repetibilidad: capacidad de reproducir una accién, emocion, pausa y posicién en varias tomas.

e Raccord de objetos: continuidad en la mano que utiliza un objeto, su ubicacién, nivel de contenido y forma de

manipulacion.
e Raccord de texto y reaccidn: conservacién de énfasis, silencios, miradas y respuestas entre tomas.

o Registro personal: uso de anotaciones o fotografias de continuidad para recordar posiciones, acciones y detalles

de la escena.
e Correccion de indicaciones: aplicaciéon de un ajuste especifico sin modificar innecesariamente otros elementos

de la interpretacién.

9. Observacion y analisis de grabaciones

e Visionado técnico: revision del encuadre, marcas, foco de atencidn, continuidad y relacién con el lente.

¢ Visionado interpretativo: andlisis de presencia, escucha, naturalidad, claridad del objetivo y progresién

emocional.

¢ Indicadores observables: mirada precisa, movimientos controlados, voz audible, reacciones oportunas, acciones

concretas y ausencia de gestos superfluos.
e Autoevaluacion: identificacién de fortalezas, dificultades y posibles causas de los errores.

¢ Retroalimentacion profesional: formulacién de observaciones especificas, descriptivas y respetuosas, evitando

juicios generales como “estuvo mal” o “estuvo raro”.

e Plan de mejora: seleccién de uno o dos aspectos prioritarios para corregir en la siguiente toma.

Actividades

Actividad 1. Mapa de mirada y tamanos de plano



Objetivo: Aplicar la relaciéon adecuada con el lente, la mirada y los tamafios de plano, respetando el encuadre y las

indicaciones de direccion.
Descripcion paso a paso:
e El docente explica la diferencia entre mirar al lente, mirar a un punto cercano al lente y mirar a un interlocutor fuera
de camara.

e Se prepara una posicién de cdmara fija y se marcan en el piso tres puntos: marca del actor, punto de mirada fuera

de camara y referencia para el desplazamiento.

e Cada estudiante realiza una presentacién breve de 20 a 30 segundos en plano medio, mirando directamente al
lente.

o El estudiante repite la presentacién mirando a un punto situado junto a la cAmara, como si hablara con otra
persona.

e Se graba una tercera versién en primer plano, reduciendo los movimientos de cabeza y manos.

¢ El docente solicita cambios de plano o de punto de mirada y observa si el estudiante adapta su actuacién sin perder

naturalidad.
e Se revisan las grabaciones y se identifican errores de mirada, encuadre, postura y nivel de expresividad.
Organizacion: Individual, con apoyo de un compafero en funciones de cdmara y registro.
Producto esperado: Tres clips breves del mismo texto en diferentes relaciones de mirada y tamafios de plano,
acompafados por una ficha de observacién técnica.

Duracién estimada: 90 minutos.

Actividad 2. La misma accion en diferentes planos

Objetivo: Ajustar la expresion corporal, vocal y emocional segun las exigencias del plano y mantener la precisiéon de
una accion.
Descripcion paso a paso:
e El docente propone una accién sencilla con objetivo concreto: ocultar una noticia, convencer a un compafero, pedir
ayuda o disimular una preocupacién.
o Cada estudiante define el objetivo del personaje, el obstaculo y una accién jugable.
e Se ensaya la situacién en plano general, incorporando desplazamientos y uso del espacio.
e Se repite en plano medio, reduciendo los desplazamientos y concentrando la atencién en la relacién, la voz y el
torso.
e Se repite en primer plano, trabajando principalmente con mirada, respiracién, pausas y variaciones minimas del
rostro.

e El docente proporciona indicaciones concretas, por ejemplo: “menos movimiento”, “sostén la mirada”, “escucha

antes de responder” o “baja la intensidad vocal”.

e El estudiante registra qué ajustes realizd para cada plano y compara los resultados.

Organizacion: Individual para la interpretacién y parejas para operacién de cdmara y lectura de texto.



Producto esperado: Secuencia de tres tomas del mismo momento draméatico en plano general, plano medio y primer

plano, con una breve reflexién comparativa.

Duracién estimada: 120 minutos.

Actividad 3. Accidn, reaccion y escucha en continuidad

Objetivo: Ejecutar acciones y reacciones con naturalidad, contencién y precisién, manteniendo la continuidad y el

objetivo de la escena.
Descripcion paso a paso:
e El docente entrega a cada pareja una situacién breve de dos personajes, con un objetivo y un conflicto para cada
uno.

e Los estudiantes identifican qué quiere cada personaje, qué informacién desconoce y cudl serd el estimulo que

provoca el cambio.
e Se realiza un primer ensayo sin cdmara, concentrandose en la escucha y evitando anticipar las respuestas.
e Se graba una escena de uno a dos minutos con una accién concreta, una reaccién y una nueva decision.

e La escena se repite tres veces procurando mantener las mismas posiciones, manipulacién de objetos, pausas y

direccion de mirada.

e En la segunda toma, el docente solicita una correccién especifica relacionada con la escucha o el momento de la

reaccion.

e En la tercera toma, los estudiantes aplican la correccién y procuran conservar los elementos que funcionaban en la

toma anterior.

e Se comparan las tres versiones para identificar si la reaccién se produce por el estimulo del compafiero o por una

decisién anticipada.
Organizacidn: Parejas, con rotaciéon de funciones entre intérprete, cdmara y observador de continuidad.

Producto esperado: Tres tomas de una misma escena y una hoja de continuidad con posiciones, acciones, objetos,

miradas, pausas y correcciones aplicadas.

Duracién estimada: 150 minutos.

Actividad 4. Laboratorio de autoobservaciéon y nueva toma
Objetivo: Analizar las grabaciones mediante criterios de mirada, presencia, naturalidad, precisién y escucha, y
proponer mejoras concretas.

Descripciéon paso a paso:

o Cada estudiante selecciona una toma realizada durante la unidad.

e Observa el video una primera vez sin detenerlo para obtener una impresién general.

e Lo observa una segunda vez con una lista de criterios: relacién con el lente, mirada, encuadre, escucha,
naturalidad, contencién, claridad vocal, continuidad y objetivo.

e Registra al menos tres fortalezas y tres aspectos por mejorar, describiendo conductas observables.



e Formula un plan de mejora con una meta técnica y una meta interpretativa. Por ejemplo: “mantener el punto de
mirada durante toda la frase” y “escuchar la respuesta antes de cambiar de estado”.
e Realiza una nueva toma aplicando Unicamente las correcciones priorizadas.
e Compara la primera y la nueva versién y redacta una conclusién sobre los cambios observados.
e Presenta el material al grupo o al docente y recibe retroalimentacién final.
Organizacion: Individual para el anélisis y la interpretacién; socializacién en parejas o grupos pequefos.
Producto esperado: Video inicial, video corregido, ficha de autoevaluacién y plan de mejora concreto para futuras

tomas.

Duracion estimada: 120 minutos.

Actividad 5. Escena integrada de cdmara
Objetivo: Integrar mirada, tamafo de plano, precisién, escucha, naturalidad, continuidad y ajuste expresivo en una
escena grabada.

Descripcién paso a paso:

e El docente entrega una escena breve de entre una y dos péginas o una situacién equivalente creada por el grupo.

e Los estudiantes analizan circunstancias, objetivo, obstdculo, acciones, subtexto y momentos de reaccién.

e El equipo define encuadres, posiciones, marcas, direccién de miradas y objetos necesarios.

e Se realiza un ensayo técnico para comprobar encuadre, sonido, desplazamientos y continuidad.

e Se graba una primera toma completa.

e El docente entrega una indicacién de direccién a cada estudiante o pareja para una segunda toma.

e Se realiza la segunda toma aplicando la indicacién sin perder el objetivo ni modificar de manera accidental la

continuidad.

e El grupo revisa ambas tomas y explica qué decisiones técnicas e interpretativas fueron modificadas.
Organizacion: Grupos de cuatro a seis estudiantes, con rotacién de roles de actuacién, cdmara, direccion, continuidad
y observacién.

Producto esperado: Escena grabada en dos versiones, ficha técnica basica y presentacién oral de las decisiones y
mejoras realizadas.

Duracion estimada: 180 minutos.

Evaluacion

Evaluaciéon diagnédstica

Propdsito: Identificar el nivel inicial de los estudiantes en relaciéon con la cdmara, la mirada, el encuadre, la expresion

y la escucha.

e Qué se evalua: seguridad frente al lente, tendencia a sobreactuar, control corporal, claridad vocal, capacidad para

seguir una marca, direccién de la mirada y respuesta ante una indicacién.



e CoOmo se evalua: grabacién individual de 30 a 45 segundos en la que el estudiante presenta una situacién breve o

responde a una pregunta mirando al lente y luego a un punto fuera de cdmara.

¢ Instrumento sugerido: lista de cotejo diagndstica con los siguientes indicadores: mantiene el encuadre, dirige
correctamente la mirada, se escucha con claridad, evita movimientos innecesarios, responde a la indicacién y

conserva una conducta natural.

e Uso de los resultados: establecer grupos de apoyo, seleccionar ejercicios de refuerzo y comparar el desempefo

inicial con el desempefio final.

Evaluacion formativa

Propdsito: Acompanar el desarrollo de la técnica mediante observacién, practica, retroalimentacién y repeticiéon de

tomas.

e Qué se evalua: aplicaciéon de la mirada, adaptacién a los tamafios de plano, respeto por las marcas, contencién
expresiva, escucha, naturalidad, continuidad, precisiéon de las acciones y capacidad de incorporar indicaciones.

e Como se evalua: observacion directa durante ensayos, revision de clips, preguntas de autoandlisis, coevaluacién
entre compafieros y comparacién entre tomas.

¢ Instrumento sugerido: ribrica de proceso con cuatro niveles: inicial, en desarrollo, competente y destacado.

o Retroalimentacion: el docente debe ofrecer observaciones especificas en la estructura “fortaleza observada,

aspecto por ajustar, accién concreta para la siguiente toma”.

o Evidencias: fichas de continuidad, registros de autoevaluacidn, videos de ejercicios, correcciones aplicadas y

participaciéon en funciones técnicas.

Evaluacion sumativa

Propédsito: Valorar la integracién de las competencias de actuacion frente a cdmara en una escena grabada y

analizada.
e Producto final: escena audiovisual de uno a tres minutos, grabada en al menos dos tomas, junto con una ficha de
andlisis y un plan de mejora.
o Condiciones de realizacion: el estudiante debe respetar el encuadre, aplicar la direccién de mirada indicada,
mantener el objetivo de la escena, ejecutar acciones y reacciones creibles y conservar la continuidad entre tomas.
¢ Instrumento sugerido: ribrica analitica de desempenio.
e Criterios y ponderacidén sugerida:
o Relacién con el lente y mirada: 20 %. Dirige la mirada al punto correcto, sostiene la relacién visual y evita
mirar el monitor o perder el gje.
o Encuadre y tamanos de plano: 15 %. Respeta las marcas, permanece dentro del plano y adapta la intensidad
a la escala del encuadre.

o Naturalidad y contencién: 20 %. Evita la sobreactuacién, utiliza gestos necesarios y mantiene una conducta

creible.



o Acciones, reacciones y objetivo: 20 %. Ejecuta acciones concretas, escucha, reacciona a los estimulos y
sostiene el objetivo dramatico.

o Continuidad y precision: 15 %. Repite posiciones, movimientos, objetos, pausas y acciones de manera
consistente.

o Andlisis y propuesta de mejora: 10 %. Identifica aciertos y dificultades con criterios observables y formula

correcciones concretas.

o Escala de logro sugerida:
o Destacado: integra los recursos técnicos e interpretativos con autonomia, precisiéon y naturalidad.
o Competente: cumple los objetivos principales y corrige la mayoria de las dificultades con orientaciones
puntuales.
o En desarrollo: aplica algunos recursos, pero presenta inconsistencias en mirada, continuidad, escucha o
contencion.
o Inicial: requiere acompafiamiento constante para respetar el encuadre, sostener el objetivo y responder a las

indicaciones.

Instrumentos complementarios

o Lista de cotejo técnica: para verificar marcas, encuadre, direccién de mirada, posicidon corporal, continuidad de
objetos y cumplimiento de indicaciones.

e Rubrica de interpretacion: para valorar naturalidad, escucha, contencién, presencia, objetivo y progresion
emocional.

o Diario de proceso: registro breve después de cada sesién con dificultades, aprendizajes y acciones de mejora.

e Ficha de autoevaluacion audiovisual: andlisis de una toma con evidencias temporales, por ejemplo: “en el
segundo 18 pierdo el punto de mirada” o “en el segundo 35 la reaccién ocurre antes de que termine el estimulo”.

e Coevaluacion: observaciones de los compafieros centradas en comportamientos visibles y propuestas de ajuste

aplicables a una nueva toma.

Unidad 6: Continuidad, marcas y dinamica de rodaje

Objetivos de Aprendizaje

o Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de ejecutar desplazamientos, entradas y salidas respetando las
marcas, el encuadre y las indicaciones de direccidén en al menos tres tomas consecutivas.

o Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de aplicar principios de continuidad fisica, temporal y emocional al
repetir acciones y escenas, manteniendo el raccord entre diferentes tomas.

¢ Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de adaptar su interpretacién, ritmo y nivel de energia a distintos tipos
de plano, indicaciones de direccién y necesidades de repeticiéon durante el rodaje.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de identificar las funciones basicas del equipo técnico y artistico y

describir los protocolos de comunicacién, seguridad y comportamiento durante una jornada de rodaje.



e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de evaluar su desempefio frente a cAmara mediante la observacion
de grabaciones, identificando desviaciones de continuidad, marcas, escucha y dindmica interpretativa para

proponer mejoras concretas.

Contenidos Tematicos

1. Continuidad y raccord en la actuacion frente a camara

Se estudiaran los principios que permiten que una escena mantenga coherencia entre diferentes tomas, angulos y
jornadas de rodaje.
e Concepto de continuidad: conservacién de la coherencia fisica, temporal, espacial, emocional y narrativa de una
accion.
e Raccord: correspondencia entre elementos de una toma y otra: posicién corporal, direccién de la mirada, objetos,
vestuario, utileria, iluminacién, estado emocional y ritmo.
o Continuidad fisica: repeticién de movimientos, gestos, postura, orientacién del cuerpo, uso de objetos y posicién
respecto a las marcas.
e Continuidad temporal: mantenimiento del orden y duracién de las acciones. Por ejemplo: tomar el vaso, beber y
dejarlo siempre en la misma secuencia.
o Continuidad emocional: conservacién de la intensidad, evolucién y estado interno del personaje entre tomas.
e Continuidad espacial: relacién coherente con el decorado, las marcas, los otros intérpretes y el eje de camara.
o Elementos que deben registrarse: texto, pausas, acciones, desplazamientos, objetos utilizados, mano con la que
se ejecuta una accién, direccién de la mirada y nivel de energia.

o La toma patroén: identificaciéon de la toma que sirve como referencia para repetir acciones, ritmo y

comportamiento.

e La memoria de continuidad: uso de notas, fotografias, videos de referencia y observacién consciente para

reconstruir una accion.

2. Marcas, desplazamientos, entradas y salidas

Se practicaran los procedimientos necesarios para desplazarse de manera precisa sin perder naturalidad ni alterar el

encuadre.
o Definicion de marca: punto especifico del espacio donde el intérprete debe detenerse o ejecutar una accién para
asegurar el encuadre y el enfoque.
o Tipos de marcas: marcas de entrada, de detencién, de interaccién con objetos, de mirada y de salida.

e Lectura del espacio: identificacién de cdmara, fondo, puertas, ventanas, objetos, compaferos de escena y zonas

de desplazamiento.

o Desplazamientos hacia la camara: control del ritmo para no acercarse demasiado ni salir del foco o del

encuadre.

o Desplazamientos laterales: mantenimiento de la trayectoria y atencién a la linea de accién.



o Entradas y salidas de cuadro: ejecucién con motivacién dramatica, direccion clara y velocidad repetible.

o Detencion en la marca: llegada progresiva, evitando mirar al suelo o detenerse de manera mecanica.

¢ Marcas de mirada: puntos visuales que representan a otro personaje, un objeto o una referencia fuera de campo.

e Relacién entre marca y actuacion: integracion de la precisién técnica con la escucha, la intencién y el
comportamiento del personaje.

e Correcciones habituales: llegar tarde o temprano a la marca, cruzar el encuadre sin autorizacién, bloquear a otro

intérprete, dar la espalda a cdmara o modificar la distancia focal prevista.

3. Encuadre, eje y tipos de plano

Se abordara la relacién entre la interpretacién corporal y las necesidades visuales de cada tipo de plano.

e Plano general: permite mayor desplazamiento y uso corporal, pero exige claridad gestual y orientacién espacial.

e Plano entero: requiere control del cuerpo completo, entradas, salidas y acciones fisicas visibles.

o Plano americano: favorece la expresién corporal y gestual desde las piernas o las rodillas hacia arriba.

e Plano medio: exige moderaciéon en los desplazamientos y precisién en el torso, los brazos y la mirada.

e Primer plano: demanda economia gestual, control de la mirada, respiracién y cambios emocionales sutiles.

e Primerisimo primer plano: requiere maxima precision facial, control de tensiones involuntarias y continuidad de
la mirada.

o El eje de accion: linea imaginaria que organiza la relacién espacial entre intérpretes y cdmara.

e Regla de los 180 grados: principio basico para conservar la orientacién espacial entre planos.

e Cruzamiento del eje: consecuencias narrativas y visuales de cambiar la posicién de cAmara sin una transicién
justificada.

e Encuadre y energia: adaptacion del tamafo de los gestos, la intensidad vocal y el movimiento al espacio visible

en pantalla.

4. Adaptacion de la interpretacion a las indicaciones de direcciéon

Se desarrollard la capacidad de recibir, comprender y aplicar ajustes durante el rodaje sin perder la intencién de la
escena.
e Escucha de la direccién: atencién completa a la indicacién antes de responder o modificar la ejecucién.
e Tipos de indicaciones: ajustes de ritmo, volumen, intensidad, pausa, mirada, desplazamiento, intencién, relacién
con otro personaje y nivel emocional.
o Indicaciones técnicas: “mds hacia la marca”, “mantén el encuadre”, “espera el foco”, “entra después de la sefial”
0 “no cruces el eje”.
¢ Indicaciones interpretativas: “hazlo mas contenido”, “escucha antes de responder”, “aumenta la urgencia” o
“evita mostrar la emocién de inmediato”.
e Repeticion con variaciéon controlada: modificar un aspecto solicitado sin alterar los elementos que deben

permanecer constantes.



Preguntas profesionales: solicitar aclaraciones concretas cuando una indicacién no sea comprendida.
Registro de ajustes: anotacién de cambios entre tomas para evitar confusiones.
Disponibilidad y flexibilidad: disposicidn para repetir una escena varias veces, cambiar el nivel de energia o

adaptar el ritmo sin frustracién.

Dinamica de una jornada de rodaje

conoceran las etapas bdasicas de un rodaje, las funciones del equipo y las normas de comportamiento profesional.

Preparacion: lectura de la convocatoria, llegada puntual, revisién de vestuario, maquillaje, utileria y texto.
Ensayo técnico: prueba de desplazamientos, marcas, posiciones, acciones y encuadres antes de grabar.
Bloqueo: definicion de movimientos, posiciones y relaciones espaciales de la escena.

Prueba de camara y luz: verificacién de enfoque, exposicién, encuadre, sonido y continuidad visual.
Ensayo con camara: realizacién de la escena siguiendo las indicaciones técnicas.

Rodaje: ejecucion de la toma después de las sefiales correspondientes.

Repeticidon o retoma: repeticidon por errores técnicos, interpretativos, de continuidad o por necesidades de
montaje.

Funciones basicas del equipo artistico: intérprete, direccidén, asistencia de direccién, continuidad o script 'y
direccion de casting.

Funciones basicas del equipo técnico: direccién de fotografia, cdmara, foquista, sonido, iluminacién, arte,
vestuario, maquillaje, produccién y edicién.

Relacion con el departamento de continuidad: seguimiento de acciones, didlogos, objetos, posiciones y
cambios entre tomas.

Respeto por las jerarquias operativas: atencién a las instrucciones de direccién y asistencia de direccién.

Protocolos de comunicacion, seguridad y comportamiento
practicardn conductas profesionales que favorecen un rodaje seguro, ordenado y eficiente.

Comunicacion clara: utilizar mensajes breves, concretos y respetuosos.

Confirmacion de instrucciones: repetir o verificar una indicacién cuando sea necesario.

Silencio durante la toma: evitar conversaciones, ruidos y movimientos innecesarios.

Atencion a las seifales: reconocer indicaciones como “silencio”, “sonido”, “cdmara”, “accién” y “corte”.
Desplazamiento seguro: revisar cables, tripodes, equipos, desniveles, puertas y objetos en el drea de trabajo.
No tocar equipos: no mover cdmaras, luces, micréfonos o elementos técnicos sin autorizacion.

Respeto del espacio de trabajo: permanecer en las zonas asignadas y no invadir el campo de cdmara ni el area

técnica.
Cuidado de vestuario y utileria: mantener los objetos en su posicién y comunicar cualquier dafio o cambio.

Prevencion de riesgos: informar sobre obstdculos, alergias, condiciones fisicas o situaciones inseguras.



e Conducta profesional: puntualidad, preparacién, disposicién, respeto, confidencialidad y cuidado del ambiente de

trabajo.

7. Observacion y autoevaluacion frente a cadmara
Se utilizaran las grabaciones como herramienta de anélisis técnico e interpretativo.

e Visionado objetivo: observar primero la toma completa sin interrumpirla.
o Analisis de marcas: verificar si el intérprete llega al punto previsto, mantiene el encuadre y respeta la trayectoria.

o Analisis de continuidad: comparar tomas para identificar diferencias en objetos, manos, postura, texto, pausas y

acciones.
o Analisis de escucha: observar si las respuestas surgen de lo que ocurre en escena o si parecen anticipadas.
o Analisis emocional: revisar si la intensidad y evolucién del estado del personaje se mantienen.
o Analisis de ritmo: identificar aceleraciones, pausas excesivas, pérdida de energia o diferencias entre tomas.
o Analisis de encuadre: observar cortes de cabeza, salidas de cuadro, acercamientos involuntarios y bloqueos.
e Retroalimentacioén técnica: describir conductas observables en lugar de emitir juicios generales.

e Plan de mejora: formular acciones concretas, por ejemplo: “marcar la pausa antes de tomar el objeto” o

“mantener la mirada en el punto fuera de campo”.

Actividades

1. Mapa de marcas y desplazamientos
Objetivo: desarrollar la capacidad de ejecutar entradas, salidas y desplazamientos respetando marcas y encuadre.
Descripcién paso a paso:
e El docente prepara un espacio de trabajo con cinta adhesiva, una cdmara o teléfono mévil y un encuadre definido.
e Se colocan tres marcas: una de entrada, una de detencién y una de salida.
e El estudiante observa el espacio desde la posicién de cdmara y explica la trayectoria que realizara.
e Ejecuta una entrada, llega a la marca, realiza una accién sencilla y sale de cuadro.
e Repite la accidn tres veces procurando conservar velocidad, postura, mirada y tiempo de detencién.

e El docente modifica una condicién: plano més cerrado, marca mas préxima o entrada motivada por una sefal

sonora.
o El estudiante repite aplicando la modificacién sin perder naturalidad.

e Se revisan las grabaciones y se identifican diferencias entre las tres tomas.
Organizacion: parejas; una persona actla y otra opera la cdmara y registra observaciones. Se intercambian los roles.

Producto esperado: tres tomas consecutivas de una misma accién y una ficha de observacién sobre precisién de

marcas, encuadre, ritmo y seguridad.

Duracion estimada: 90 minutos.

2. Raccord de acciones con objetos



Objetivo: aplicar principios de continuidad fisica y temporal al repetir una accién en diferentes tomas.

Descripcién paso a paso:

El docente entrega a cada grupo una accién breve, por ejemplo: entrar, dejar una mochila, tomar un vaso, leer un
mensaje y salir.

El grupo define el orden exacto de las acciones, la mano que utilizard, la posicién de los objetos y las pausas.

Se realiza una primera toma completa, que funcionard como toma patrén.

Un estudiante cumple el rol de intérprete, otro de script y otro de cdmara.

El intérprete repite la escena en dos tomas adicionales.

El estudiante encargado de continuidad registra posiciones, objetos, texto, gestos, direccién de mirada y tiempos
aproximados.

El docente introduce una pausa entre tomas para comprobar si el equipo puede reconstruir la accién sin improvisar
cambios.

Se comparan las tomas y se clasifican las desviaciones como fisicas, temporales, espaciales o emocionales.

El grupo realiza una retoma corrigiendo al menos tres desviaciones detectadas.

Organizacion: grupos de tres o cuatro estudiantes.

Producto esperado: toma patrén, dos repeticiones, registro de continuidad y retoma corregida.

Duracion estimada: 120 minutos.

3. Interpretacion segun tipo de plano e indicacion de direccién

Objetivo: adaptar la interpretacién, el ritmo y el nivel de energia a diferentes planos e indicaciones.

Descripcion paso a paso:

El docente entrega una situacién breve con un objetivo dramatico claro.

El estudiante realiza la escena en plano general, utilizando mayor amplitud corporal y desplazamiento controlado.
Repite la misma escena en plano medio, reduciendo los movimientos para mantenerlos dentro del encuadre.

La repite en primer plano, concentrando la expresién en la mirada, la respiracién y cambios faciales sutiles.

El docente ofrece una indicacién diferente para cada toma: méas contenido, mas urgente, més lento o escucha antes

de responder.
El estudiante confirma la indicacién y la incorpora sin modificar innecesariamente la continuidad de las acciones.

El grupo observa las versiones y analiza qué elementos cambiaron y cudles se mantuvieron.

Organizacion: grupos de cuatro: intérprete, direcciéon, cdmara y observador/script. Se rotan los roles.

Producto esperado: tres versiones grabadas de la escena y una reflexién breve sobre la relacién entre tamafo de

plano, energia y precisién interpretativa.

Duracion estimada: 120 minutos.

4. Simulacion de jornada de rodaje



Objetivo: integrar marcas, continuidad, comunicacién, seguridad, funciones del equipo y dindmica profesional de

rodaje.
Descripcion paso a paso:

e El docente entrega una escena breve, una convocatoria de rodaje y una lista de roles.
e El grupo distribuye las funciones de direccién, asistencia de direccién, script, cdmara, sonido, intérpretes,
produccién y observacién de seguridad.

e Se realiza una reunién inicial para revisar la escena, los riesgos, las marcas, la utileria y las necesidades de

continuidad.
e El equipo ejecuta el bloqueo y el ensayo técnico.
e Se graban al menos tres tomas consecutivas.

e Entre las tomas, el docente proporciona indicaciones de direccién o informa una necesidad técnica que exige repetir

la escena.
e El estudiante intérprete debe conservar el raccord y adaptar el aspecto solicitado.
e El responsable de continuidad registra cambios y verifica la correspondencia entre tomas.
e Al finalizar, cada equipo realiza una reunién de cierre para revisar aciertos, errores y propuestas de mejora.
Organizacion: grupos de seis a diez estudiantes, segun el tamario del curso.

Producto esperado: carpeta de rodaje con distribucién de roles, hoja de continuidad, registro de tomas, video final y

reporte de evaluacion del equipo.

Duracion estimada: 180 minutos.

5. Visionado técnico y plan personal de mejora

Objetivo: evaluar el desempefio frente a cdmara mediante la observacién de grabaciones y proponer mejoras

concretas.
Descripcién paso a paso:

o Cada estudiante selecciona dos tomas realizadas durante la unidad.

e Observa una toma sin sonido y registra desplazamientos, marcas, postura y encuadre.

Observa la misma toma con sonido y analiza escucha, pausas, ritmo, volumen y continuidad emocional.
e Compara dos tomas consecutivas e identifica al menos tres diferencias.
 Clasifica cada diferencia como técnica, fisica, temporal, espacial, emocional o interpretativa.
e Formula una mejora concreta, observable y aplicable en una nueva toma.
e Realiza una retoma y comprueba si la mejora fue efectiva.
Organizacion: individual, con retroalimentacién en parejas.
Producto esperado: ficha de autoevaluacién, comparaciéon de tomas y nueva versién corregida.

Duracion estimada: 90 minutos.

Evaluacion



Evaluacidon diagnédstica
Propdsito: identificar los conocimientos y habilidades iniciales del estudiante antes de trabajar la unidad.
e Qué se evalua: comprension basica de una marca, capacidad para seguir una indicacién, manejo del espacio,
continuidad de una accién sencilla y conocimiento inicial de los roles de rodaje.

e CoOmo se evalua: el estudiante ejecuta una entrada, una detencién en marca, una accién con objeto y una salida
de cuadro en dos tomas. Luego responde preguntas breves sobre cdmara, direccién, sonido, continuidad y

seguridad.
¢ Instrumento sugerido: lista de cotejo diagndstica y cuestionario de respuesta corta.

e Indicadores: identifica la marca, mantiene el encuadre, sigue la sefial de accién, repite el orden de la accién y

reconoce al menos cuatro funciones del equipo.

Evaluacion formativa

Propoésito: acompafar el desarrollo de las habilidades durante las practicas y corregir oportunamente las dificultades.

Qué se evalua: precisidon de entradas y salidas, repeticidon de acciones, continuidad fisica y emocional, adaptacién

a planos, escucha de direccién, comunicacién y comportamiento seguro.

e CoOmo se evalua: mediante observacién directa, revisién de grabaciones, pausas de retroalimentacién y

correcciones inmediatas durante los ejercicios.
e Instrumento sugerido: ribrica de proceso, lista de cotejo de continuidad y diario breve de aprendizaje.

o Retroalimentacion: debe ser especifica y observable. Por ejemplo: “en la segunda toma llegaste a la marca un

segundo antes” en lugar de “debes hacerlo mejor”.

o Evidencias: fichas de continuidad, videos de préctica, registros de tomas, andlisis entre pares y respuestas a las

indicaciones de direccién.

Evaluaciéon sumativa
Propdsito: comprobar la integracién de las competencias de la unidad en una simulacién de rodaje.

e Qué se evalua: ejecucion de desplazamientos y marcas en al menos tres tomas consecutivas; continuidad fisica,
temporal, espacial y emocional; adaptacién a plano e indicaciones; conocimiento de funciones y protocolos;

capacidad de autoevaluacién.

e CoOmo se evalua: el estudiante participa en una escena grabada con tres tomas consecutivas, recibe una

indicaciéon diferente entre tomas y entrega un analisis comparativo de su desempefio.
¢ Instrumentos sugeridos: rubrica de desempefio frente a cdmara, hoja de continuidad y ficha de autoevaluacién.
o Escala sugerida: 4 = logrado con precisién profesional; 3 = logrado con errores menores; 2 = parcialmente
logrado y requiere apoyo; 1 = no logrado.
Rubrica sumativa sugerida:

e Marcas y desplazamientos, 25 %: realiza entradas, detenciones y salidas respetando trayectoria, encuadre y

marcas en tres tomas.



e Continuidad y raccord, 25 %: conserva acciones, objetos, posturas, miradas, texto, tiempos y evolucién

emocional.

o Adaptacion interpretativa, 20 %: ajusta energia, ritmo, volumen, gestualidad y nivel emocional segln el plano y
la direccion.

e Protocolos profesionales, 15 %: reconoce roles, respeta sefiales, comunica con claridad, actda con puntualidad y
trabaja de manera segura.

o Autoevaluaciéon y mejora, 15 %: identifica desviaciones concretas en las grabaciones y propone acciones de

mejora verificables.

Criterio de aprobacion sugerido: alcanzar al menos el nivel 3 en marcas y desplazamientos, continuidad y

adaptacién interpretativa, y obtener un resultado global minimo del 70 %.

Unidad 7: Casting, self-tape y trabajo con direcciéon

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de analizar una convocatoria de casting y seleccionar escenas,
vestuario y recursos interpretativos coherentes con el perfil solicitado y las caracteristicas del personaje.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de preparar y realizar un self-tape aplicando encuadre, iluminacién,
sonido, presentacién profesional, memorizacién, continuidad y adecuacién al formato solicitado.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de interpretar una escena frente a cdmara a partir de objetivos,
acciones y circunstancias dadas, manteniendo la escucha, el manejo de marcas y la continuidad durante la

grabacién.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de aplicar indicaciones de direccién y reformular su propuesta
interpretativa en una segunda toma, evidenciando flexibilidad, precisién y disposicién profesional.
o Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de evaluar su desempefio en un casting o self-tape mediante la

observacién de la grabacién y una pauta de criterios técnicos e interpretativos, identificando fortalezas y aspectos

concretos de mejora.

Contenidos Tematicos

1. El casting profesional y la lectura de una convocatoria

e Concepto y finalidad del casting: proceso de seleccién en el que se observa la correspondencia entre el perfil

del intérprete, las caracteristicas del personaje y las necesidades narrativas y técnicas del proyecto.

o Tipos de casting: presencial, self-tape, videollamada, callback, prueba de quimica, prueba de improvisacién y

casting con lectura en frio.
e Partes de una convocatoria:
o Nombre del proyecto, productora o institucién convocante.

o Formato: largometraje, cortometraje, serie, telenovela, comercial, videoclip o contenido digital.



o

Descripcion del personaje: edad aparente, identidad, contexto social, rasgos fisicos, psicoldégicos y relacionales.

o Escena o situacién solicitada.

o Requisitos de presentacion: fotografias, curriculum, medidas, videobook, idioma, acento, habilidades especificas
o disponibilidad.

o Formato técnico: orientacién horizontal o vertical, duracién, resolucién, tipo de archivo, nombre del archivo y

medio de envio.

o Fecha limite, instrucciones de contacto y condiciones de participacién.

o Analisis de pertinencia: identificacién de los requisitos que el estudiante cumple, los que debe preparar y los que
debe aclarar antes de grabar.
« Etica y profesionalismo: respeto por la confidencialidad del material, uso responsable de datos personales,

cumplimiento de horarios, comunicacién clara y rechazo de solicitudes inseguras o inadecuadas.

2. Analisis del personaje y seleccion de la escena

e Lectura inicial del texto: identificacién de quién habla, con quién, dénde, cudndo, qué ocurre antes y qué cambia

durante la escena.

o Circunstancias dadas: informacién concreta sobre el entorno, las relaciones, los acontecimientos previos, las

condiciones fisicas y la situacién emocional del personaje.
o Objetivo del personaje: aquello que el personaje busca conseguir de otro personaje o de la situacién.
o Obstaculos y conflicto: fuerzas internas o externas que dificultan alcanzar el objetivo.

e Acciones interpretativas: verbos activos que orientan la conducta, por ejemplo: convencer, ocultar, provocar,

negociar, intimidar, proteger, seducir, evitar o reconciliarse.
e Arco de la escena: estado inicial, progresién del conflicto, punto de quiebre y estado final.
e Subtexto: aquello que el personaje piensa, necesita o intenta ocultar mientras pronuncia el texto.

e Selecciéon de material: eleccién de la escena o fragmento que permita mostrar mejor el perfil solicitado, evitando

exageraciones o recursos que no estén justificados por la convocatoria.

o Adaptacion técnica: recorte de escenas extensas sin perder contexto, identificacidon de las lineas del interlocutor

y preparacién de una versién que respete el tiempo solicitado.

3. Construccion de una propuesta interpretativa para camara

o Naturalidad frente a cdmara: blsqueda de una actuacién precisa y contenida, evitando gestos innecesarios,
proyeccion teatral excesiva o movimientos sin funcién.

o Escucha activa: reaccion a la presencia, voz y acciones del interlocutor; la escucha debe modificar el pensamiento
y la conducta del personaje.

e Mirada: definicién del punto de atencién segun la escena y la posicién del interlocutor; diferencia entre mirar a

cdmara y mirar fuera de cadmara.



e Voz y texto: articulacién clara, volumen adecuado al micréfono, pausas con intencién, variacién ritmica y

comprensién del sentido de cada frase.

o Continuidad emocional: mantenimiento de la progresién interna de la escena entre tomas, pausas, cortes y

cambios técnicos.

e Marcas: ubicacion fisica que el intérprete debe alcanzar o respetar para conservar el encuadre, el foco y la
iluminacion.

o Relacion con el encuadre: ajuste de la energia, los movimientos y la expresién facial segin plano general, plano

medio, primer plano o primerisimo primer plano.

4. Vestuario, maquillaje y elementos de caracterizacion
e Lectura del perfil: seleccién de prendas que sugieran la profesién, edad aparente, contexto y personalidad del
personaje sin convertir la audicién en una caracterizacién excesiva.
e Vestuario para self-tape:
o Colores lisos y contrastantes con el fondo.
o Evitar rayas finas, estampados complejos, logos grandes, materiales brillantes y accesorios ruidosos.
o Usar prendas que permitan movilidad y no oculten el rostro ni las manos cuando estas sean relevantes.
o Preparar una alternativa de vestuario si la direccién solicita una segunda propuesta.
o Maquillaje y peinado: apariencia limpia y coherente con el personaje; evitar cambios que dificulten la
identificacién del intérprete o produzcan reflejos y sombras innecesarias.

o Utileria: emplear Unicamente objetos indispensables para la accién y que puedan manipularse sin distraer de la

interpretacion.

o Fotografia de presentacion: criterios basicos para seleccionar una fotografia reciente, reconocible y coherente

con el perfil profesional.

5. Preparacion técnica del self-tape
o Espacio de grabacion: lugar silencioso, ordenado, con fondo neutro y suficiente espacio para realizar el
movimiento requerido.

o Dispositivo de grabacion: teléfono celular o cdmara estable, con lente limpio, bateria suficiente, memoria

disponible y configuracién compatible con la convocatoria.
e Orientacidon y formato: respetar si se solicita grabacién horizontal o vertical, duracién méxima, resolucién,
relaciéon de aspecto y formato de archivo.
e Encuadre:
o Ubicar los ojos en una zona equilibrada del encuadre.
o Dejar espacio suficiente sobre la cabeza sin cortar el cabello.
o Evitar que el rostro quede demasiado cerca del borde.

o Comprobar que las marcas no saquen al intérprete del encuadre.



o Estabilidad: utilizar tripode, soporte fijo o una superficie estable; no sostener el dispositivo con la mano salvo que
la convocatoria lo solicite.
e lluminacién:
o Ubicar una fuente de luz frente al intérprete o ligeramente lateral.
o Evitar ventanas detrds del intérprete y luces cenitales muy intensas.
o Controlar sombras en ojos, nariz y fondo.

o Realizar una prueba para verificar color, exposicién y contraste.
e Sonido:
o Grabar en un espacio con poco eco y ruido ambiental.
o Colocar el dispositivo a una distancia que permita registrar la voz con claridad.
o Comprobar que el vestuario no roce el micréfono.
o Hacer una prueba de audio antes de grabar la toma definitiva.

e Prueba técnica: revisar imagen, sonido, enfoque, exposicién, orientacion, duracién y continuidad antes de iniciar

la actuacion.

6. Presentacion profesional y protocolo de envio

o Slate o presentacion inicial: nombre, edad aparente si se solicita, ciudad, agencia o representacién cuando
corresponda y datos especificos requeridos por la convocatoria.

e Forma de presentacion: hablar con claridad, mirar al punto indicado, mantener una actitud cordial y evitar
informacién no solicitada.

o Identificacion del archivo: utilizar el formato de nombre solicitado; si no existe una instruccién, incluir nombre,
apellido y personaje.

e Revision final: confirmar que el archivo se reproduce, que el audio es comprensible, que no contiene tomas
incompletas y que cumple las instrucciones.

e Mensaje de envio: redactar un correo o mensaje breve, profesional, con asunto claro, presentacién, archivo o
enlace y despedida.

o Respaldo: conservar una copia del video enviado y registrar la fecha, convocatoria, versién utilizada y

observaciones personales.

7. Memorizacion, continuidad y manejo de la toma

e Memorizacioén funcional: aprender el texto comprendiendo objetivos, acciones, relaciones y cambios de
pensamiento, no solo repitiendo palabras.

e Uso del apuntador: reconocer cudndo puede utilizarse y ubicarlo cerca del lente para evitar desviar la mirada.

e Continuidad: mantener la misma posicién, orientacién, utileria, volumen, ritmo y estado emocional entre tomas.

e Entradas y salidas: preparar el momento previo y posterior al fragmento, incluso si no quedan registrados en

camara.



e Errores durante la grabacion: detenerse Unicamente cuando sea necesario; repetir la toma desde el inicio o

desde la indicacién acordada.

e Registro de tomas: anotar nimero de toma, cambios realizados, observaciones técnicas y versién seleccionada.

8. Trabajo con direccidn: indicaciones y reformulacién

e Recepcion de indicaciones: escuchar sin interrumpir, confirmar la comprensién y evitar justificar inmediatamente
la propuesta anterior.

e Tipos de indicaciones: ajustes de objetivo, ritmo, energia, relaciéon con el interlocutor, mirada, movimiento, tono,
subtexto o género de la escena.

e Transformacion de una indicacién en accidn: traducir expresiones generales como “hazlo mds contenido” en
decisiones concretas, por ejemplo: reducir movimientos, sostener la pausa y concentrar la tensién en la mirada.

e Preguntas profesionales: formular preguntas breves y pertinentes cuando la instruccién afecte la comprension
de la escena o la seguridad de la ejecucién.

e Segunda toma: conservar lo que funciona, modificar el aspecto solicitado y demostrar que la indicacién produjo un
cambio visible y coherente.

o Flexibilidad: capacidad de abandonar una solucién conocida, probar una alternativa y mantener la concentracién

sin perder el texto ni la continuidad.

9. Autoevaluacion del casting y del self-tape
e Observacion técnica: encuadre, foco, exposicién, iluminacidn, sonido, estabilidad, duracién, orientacién y calidad
del archivo.

e Observacion interpretativa: claridad del objetivo, acciones, escucha, relacién con el interlocutor, credibilidad,

ritmo, uso de la mirada y control corporal.

e Observacion profesional: cumplimiento de instrucciones, presentacién, puntualidad, organizacién de archivos y

disposicién frente a las indicaciones.

o Autoevaluacion basada en evidencia: describir conductas observables de la grabacién en lugar de utilizar juicios

generales como “estuvo bien” o “estuvo mal”.

o Plan de mejora: seleccionar dos fortalezas, dos aspectos prioritarios de mejora y una accién concreta para la

préxima toma.

Actividades

Actividad 1. Radiografia de una convocatoria

Objetivo: analizar una convocatoria de casting y seleccionar escenas, vestuario y recursos interpretativos coherentes

con el perfil solicitado.

Descripciéon paso a paso:



e El docente entrega a cada estudiante una convocatoria ficticia o real adaptada con informacién del proyecto,

personaje, escena, requisitos técnicos y fecha de entrega.
e El estudiante subraya con un color los requisitos obligatorios, con otro las caracteristicas del personaje y con un

tercero las decisiones que debe preparar.
e Completa una ficha de andlisis con las preguntas: ;qué se solicita?, ;qué informacién falta?, ;qué caracteristicas del
personaje aparecen explicita o implicitamente?, ;qué riesgos de interpretacién deben evitarse?
e Selecciona un fragmento de entre 30 y 90 segundos Yy justifica por qué permite mostrar el perfil solicitado.
e Propone vestuario, fondo, punto de mirada, energia interpretativa y una accién principal para la escena.
e Expone sus decisiones a un compafiero, quien revisa si son coherentes con la convocatoria.
e El docente realiza una puesta en comun y corrige confusiones entre “mostrar al personaje” y “sobreactuar el
personaje”.
Organizacion: trabajo individual con revisidn en parejas y discusién grupal.
Producto esperado: ficha completa de anélisis de convocatoria, seleccién justificada de escena y propuesta inicial de

vestuario y actuacién.

Duracion estimada: 90 minutos.

Actividad 2. Laboratorio técnico de self-tape

Objetivo: preparar un self-tape aplicando encuadre, iluminacién, sonido, presentacién profesional y adecuacién al

formato solicitado.
Descripcién paso a paso:

e El docente presenta tres configuraciones posibles: luz natural, luz artificial basica y espacio con iluminacién

deficiente.

Los estudiantes organizan el espacio de grabacién y comprueban fondo, distancia de cdmara, orientacién y

estabilidad del dispositivo.
e Realizan una prueba de diez segundos diciendo su nombre y una frase de la escena.

e Revisan la prueba en pantalla y completan una lista de verificacién técnica: encuadre, exposicion, foco, ruido, eco,

volumen, sombras y espacio sobre la cabeza.

e Corrigen al menos dos problemas detectados y vuelven a grabar.

e Graban una presentacién profesional y un fragmento breve de actuacion.

e Organizan el archivo con el nombre correcto, comprueban su reproduccién y redactan el mensaje de envio.
Organizacidn: equipos de tres: intérprete, responsable de cdmara y responsable de sonido/continuidad. Los roles se
rotan.

Producto esperado: prueba técnica inicial y corregida, self-tape breve, lista de verificacién completada y mensaje
profesional de envio.

Duraciéon estimada: 120 minutos.



Actividad 3. Escena frente a camara: objetivo, escucha y marcas
Objetivo: interpretar una escena frente a cdmara a partir de objetivos, acciones y circunstancias dadas, manteniendo
escucha, marcas y continuidad.
Descripcién paso a paso:
e El docente entrega una escena breve de dos personajes y define las circunstancias, el objetivo de cada personaje y
una marca fisica sencilla.
o Cada estudiante identifica el objetivo, el obstaculo, tres acciones posibles y el cambio principal de la escena.
e Ensaya con su compafiero sin cdmara, concentrandose en la escucha y en la relacién con el interlocutor.
e Realiza un ensayo técnico para ajustar la marca, el encuadre y el punto de mirada.
e Graba una primera toma completa, manteniendo continuidad de posicién, utileria y estado emocional.

e El equipo revisa la grabacién y sefiala un momento en que la escucha modificé la conducta y otro en que se perdié

la continuidad.
e El estudiante realiza una segunda toma aplicando la correccién acordada.
Organizaciodn: parejas, con un tercer estudiante o el docente a cargo de cdmara y continuidad.
Producto esperado: dos tomas de la misma escena, ficha de objetivos y acciones, y registro de continuidad.

Duracion estimada: 150 minutos.

Actividad 4. Una indicacidén, dos propuestas
Objetivo: aplicar indicaciones de direccién y reformular la propuesta interpretativa en una segunda toma,
evidenciando flexibilidad y precisién.

Descripcién paso a paso:

e El estudiante realiza una primera toma de una escena breve previamente preparada.

e El docente entrega una indicacién concreta, por ejemplo: “reduce la energia fisica y aumenta la urgencia interna”,

“haz que intente convencer en lugar de atacar” o “mantén la mirada en el interlocutor hasta el final”.
¢ El estudiante repite la indicacién con sus propias palabras para comprobar que la comprendid.
e Define una o dos acciones observables que aplicara en la segunda toma.

e Graba la segunda toma sin modificar elementos que no hayan sido solicitados, salvo que sean necesarios para

sostener la propuesta.
e El grupo compara ambas versiones y describe qué cambid en objetivo, ritmo, mirada, voz, cuerpo o relacién.

o El estudiante completa una breve reflexidon sobre qué decisién le permitié incorporar mejor la indicacién.
Organizacidn: grupos de cuatro: intérprete, direccién, cdmara y observador de continuidad. Los roles se rotan.

Producto esperado: primera y segunda toma, registro escrito de la indicacién recibida y comparacién de las dos

propuestas.

Duracién estimada: 120 minutos.

Actividad 5. Simulacién integral de casting y autoevaluacién



Objetivo: integrar el andlisis de convocatoria, la preparacién técnica, la actuacién frente a cdmara, la recepcién de

direccién y la evaluacién del desempeiio.
Descripcion paso a paso:
o El estudiante recibe una convocatoria con 24 o 48 horas de anticipacién, segun la planificacién del docente.
e Analiza el personaje, selecciona la escena, prepara el vestuario, organiza el espacio y graba un self-tape con
presentacién profesional.
e Entrega el archivo siguiendo las instrucciones de nombre, duracién y formato.
e En la sesién presencial, realiza una toma frente al docente o a un grupo simulando un equipo de casting.
e Recibe una indicacién de direccién y realiza una segunda toma.
e Observa ambas versiones con una pauta técnica e interpretativa.
e Redacta una autoevaluacién con dos fortalezas, tres aspectos de mejora y un plan de accién para futuras
audiciones.
e Participa en una retroalimentacién final basada en evidencias observables y lenguaje profesional.
Organizacion: preparacion individual, grabacién en equipos y retroalimentacién grupal.

Producto esperado: self-tape final, segunda toma con indicacién aplicada, ficha de andlisis, pauta de autoevaluacién

y plan de mejora.

Duraciéon estimada: 180 minutos, mas el tiempo de preparacién fuera de clase.

Evaluacion

Evaluacion diagnéstica
Momento: inicio de la unidad.

Qué se evalua: conocimientos previos sobre casting, experiencia frente a cdmara, comprensién basica de objetivos y

acciones, manejo de dispositivos de grabacién y nivel inicial de seguridad profesional.
Cémo se evalua:
e Cuestionario breve de respuesta abierta y seleccién multiple sobre convocatoria, self-tape, encuadre, iluminacion,
sonido y continuidad.
e Grabacion diagnéstica de 30 a 60 segundos con presentacién y lectura de un texto breve.

e Autoevaluacién inicial en la que el estudiante identifica sus fortalezas y dificultades frente a camara.

Instrumentos sugeridos: cuestionario diagndstico, lista de cotejo técnica y escala de auto percepcién. Esta

evaluaciéon no requiere calificacién sumativa; sirve para organizar apoyos, formar equipos y establecer una linea base.

Evaluacidon formativa
Momento: durante todas las actividades précticas.

Qué se evalua: progreso en el analisis de convocatorias, coherencia de las decisiones interpretativas y de

caracterizacién, manejo técnico del self-tape, comprensién del objetivo escénico, escucha, continuidad, cumplimiento



de marcas y capacidad para aplicar indicaciones.

Cémo se evalua:

e Observacion directa durante ensayos y grabaciones.

e Revisidn de fichas de andlisis, listas de verificacién y registros de continuidad.

e Retroalimentacién inmediata del docente y de los compafieros mediante el esquema: logro observado, aspecto por
ajustar y accién concreta.

e Comparacién entre primera y segunda toma para verificar si el cambio solicitado es visible y pertinente.

e Revisién individual de fragmentos de video seleccionados por el estudiante.

Instrumentos sugeridos:

o Lista de cotejo técnica: orientacién correcta, cdmara estable, encuadre adecuado, foco, iluminacién suficiente,

sonido claro, fondo pertinente, duracién y nombre de archivo.

e Guia de observacion interpretativa: objetivo identificable, acciones concretas, escucha, uso de la mirada,

naturalidad, control corporal, claridad vocal y continuidad.

o Escala de aplicacion de indicaciones: comprende la indicacién, la reformula correctamente, la traduce en

acciones observables y modifica la segunda toma sin perder coherencia.

o Bitacora de aprendizaje: registro de decisiones, dificultades técnicas, retroalimentacién recibida y ajustes

realizados.

Evaluaciéon sumativa
Momento: cierre de la unidad.
Qué se evalua: desempefio integral en una simulacién de casting y self-tape, desde la interpretacién de la
convocatoria hasta la autoevaluacién final.
Como se evalua: el estudiante entrega un paquete profesional compuesto por:
e Ficha de anélisis de la convocatoria y del personaje.
e Justificacién de la escena, vestuario, punto de mirada y recursos interpretativos.

o Self-tape con presentacién profesional y escena completa.

Segunda toma realizada después de una indicacién de direccién.
e Archivo nombrado y enviado segun las especificaciones establecidas.
o Autoevaluacion basada en la observacién de la grabacion.
Instrumento sugerido: rubrica analitica de 4 niveles: inicial, basico, competente y destacado.
Criterios y ponderacion sugerida:
e Analisis de convocatoria y coherencia de la propuesta: 20 %. Identifica requisitos, comprende el perfil,
selecciona una escena pertinente y propone vestuario y recursos interpretativos justificados.

o Preparacion técnica del self-tape: 25 %. Cumple formato, duracidn, orientacién, encuadre, estabilidad,

iluminacién, sonido, fondo y presentacién profesional.



o Interpretacion frente a cdmara: 25 %. Expresa un objetivo claro, desarrolla acciones, escucha, sostiene la
relacién con el interlocutor, maneja marcas y mantiene continuidad.

e Aplicacion de direccién y reformulacion: 20 %. Escucha la indicacién, la comprende, transforma su propuesta y
evidencia un cambio preciso en la segunda toma.

e Autoevaluacidén y profesionalismo: 10 %. Observa su desempefio con criterios concretos, reconoce fortalezas,

identifica mejoras viables y entrega el material de forma organizada.

Condiciéon de logro sugerida: alcanzar al menos el nivel competente en los criterios técnicos e interpretativos
esenciales, especialmente sonido comprensible, imagen visible, cumplimiento del formato, objetivo escénico

identificable y aplicacién de la indicacién de direccioén.

Unidad 8: Integracion y produccion de escenas audiovisuales

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de planificar la preparacién y grabacién de una escena audiovisual,
definiendo objetivos interpretativos, responsabilidades de produccidn, recursos, tiempos y necesidades técnicas de
acuerdo con el guion.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de ejecutar una escena de cine o televisién aplicando técnicas
corporales, vocales, emocionales y de concentracién, respetando encuadres, marcas, continuidad, escucha, ritmo y
las indicaciones de direccioén.

o Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de coordinar las responsabilidades asignadas dentro de un proyecto
audiovisual, cumpliendo los procedimientos de trabajo, los acuerdos del equipo y los tiempos establecidos para la
produccién.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de revisar las escenas grabadas mediante criterios técnicos e
interpretativos, identificando aciertos y aspectos por mejorar en continuidad, presencia ante cAmara, construccién
del personaje y relacién con los demas intérpretes.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de evaluar su desempefio interpretativo y proponer acciones de
mejora a partir de la observacién de las grabaciones, la retroalimentacién del equipo y la aplicacién de una pauta de

analisis.

Contenidos Tematicos

1. Del guion a la escena audiovisual

Se abordara el proceso de transformar un fragmento de guion en una propuesta concreta de actuacién y produccién,

considerando las exigencias narrativas, técnicas y organizativas de una grabacion.

e Lectura técnica e interpretativa del guion: identificaciéon de personajes, conflicto, objetivo, obstaculo, acciones,

cambios emocionales, subtexto, relaciones y antecedentes de la escena.



e Desglose de la escena: lugar, tiempo, atmédsfera, utileria, vestuario, maquillaje, sonidos, efectos,
desplazamientos, entradas, salidas y necesidades especiales.

e Unidades de accidén: divisién de la escena en momentos o beats segln los cambios de intencién, informacioén,
emocioén o relacién entre los personajes.

e Objetivo interpretativo: definicién de lo que el personaje quiere obtener en la escena y de las acciones que
emplea para conseguirlo.

e Acciones jugables: formulacién de verbos concretos para actuar, por ejemplo: convencer, ocultar, provocar,
proteger, negociar, desafiar o tranquilizar.

e Subtexto y circunstancias: diferenciacién entre lo que el personaje dice, lo que realmente quiere comunicar y las
circunstancias que condicionan su comportamiento.

e Propuesta de tono y estilo: relacién entre la interpretacion, el género audiovisual, el ritmo de la escena y las

decisiones de direccién.

2. Planificaciéon de la preparacién y grabacion

Se estudiaran los documentos, recursos y procedimientos necesarios para organizar una escena de manera eficiente,

segura y coherente con el guion.

o Plan de trabajo: definicién de tareas, responsables, fechas, horarios, orden de grabacién y tiempos de
preparacion.

o Desglose de produccion: listado de actores, locaciones, vestuario, maquillaje, utileria, equipos, permisos,
transporte, alimentacién y necesidades de seguridad.

e Guion técnico y propuesta de planos: identificaciéon de plano general, plano medio, primer plano, primerisimo
primer plano, plano conjunto, angulos y movimientos de cadmara.

e Continuidad o raccord: control de posicién, utileria, vestuario, maquillaje, iluminacién, direccién de la mirada,
intensidad emocional y acciones entre tomas.

e Plan de ensayo: lectura de mesa, ensayo de desplazamientos, ensayo técnico, ensayo con camara y ensayo
previo a la toma.

e Hoja de llamado: informacién de citacién, lugar, horarios, integrantes, escenas a grabar, vestuario, elementos
requeridos y contactos del equipo.

e Plan de contingencia: alternativas ante problemas de locacién, fallas técnicas, ausencia de integrantes, ruido,
cambios climaticos o retrasos.

e Seguridad y cuidado del equipo: circulaciéon en el set, manejo de cables, tripodes, luces, equipos eléctricos,

utileria y condiciones fisicas de los participantes.

3. Responsabilidades y organizacion del equipo audiovisual

Se analizardn los principales roles de un proyecto audiovisual y los procedimientos de coordinacién necesarios para

cumplir los acuerdos de produccién.

e Direccion: orienta la propuesta narrativa, dirige a los intérpretes, define prioridades y aprueba las tomas.



« Interpretacion: prepara el personaje, cumple las marcas, mantiene la continuidad y responde a las indicaciones de
direccion.

e Produccién: coordina horarios, recursos, locaciones, permisos, alimentacion, transporte y cumplimiento del plan.

e Asistencia de direccidén: organiza el set, controla los tiempos, prepara las tomas y comunica el estado de la
grabacién.

e Camara: encuadra, enfoca, controla la exposicién y ejecuta los movimientos o ajustes establecidos.

e Sonido: ubica micréfonos, controla niveles, registra ambientes y verifica la inteligibilidad de los didlogos.

e Arte y continuidad: prepara el espacio, vestuario y utileria, y verifica que los elementos se mantengan entre
tomas.

o Comunicaciéon profesional: uso de instrucciones claras, confirmacién de tareas, reporte de dificultades y respeto
por los acuerdos.

e Flujo de trabajo en el set: preparacién, silencio, sonido, cdmara, claqueta, accién, corte, revisién y registro de
observaciones.

o Bitacora de produccidén: anotacién de tomas realizadas, problemas, soluciones, cambios y pendientes.

4. Preparacion actoral para camara

Se integrardn las herramientas corporales, vocales, emocionales y de concentracién para preparar una actuacion
ajustada a las caracteristicas del lenguaje audiovisual.
o Calentamiento corporal: movilidad articular, activacién postural, disponibilidad fisica y reduccién de tensién.
e Calentamiento vocal: respiracion, apoyo, resonancia, articulacién, proyeccién y cuidado de la voz.
e Concentracion: ejercicios de atencién, escucha, presencia y recuperacién de la accién después de una
interrupcion.
e Construccion del personaje: corporalidad, ritmo, energia, postura, mirada, relacién con el espacio y
comportamiento en las circunstancias dadas.
e Accion y escucha: responder al compafero desde lo que sucede en el momento, evitando anticipar
mecanicamente las réplicas.
e Emocidén para camara: preparacién interna, control de la intensidad y expresién de emociones sin sobreactuacion.
o Continuidad emocional: identificaciéon del estado del personaje antes, durante y después de la escena.
e Relaciéon con el encuadre: ajuste de gestos, desplazamientos, mirada y volumen expresivo segin el tamafio del

plano.

5. Técnica de actuacidon frente a camara durante la toma
Se practicara la ejecucién de escenas respetando las exigencias técnicas del encuadre y las indicaciones de direccién.

e Marcas: ubicacioén fisica previamente definida para iniciar o finalizar una accién, manteniendo una posicién

adecuada para camara vy luz.

o Encuadres y escala interpretativa: adecuaciéon de movimientos, gestos, mirada y voz al plano utilizado.



e Eje de accidon y linea de mirada: conservacién de la orientacién espacial entre personajes y prevencién de saltos
de eje.

o Ritmo audiovisual: manejo de pausas, silencios, velocidad de respuesta y duracién de las acciones.

e Voz ante camara: diccién, volumen suficiente, naturalidad, proyeccién hacia el interlocutor y atencién a la
captacién del micréfono.

e Repeticion de acciones: capacidad de reproducir movimientos, gestos, pausas y manipulaciones de utileria en
cada toma.

e Escucha y reaccidn: respuestas visibles y organicas frente a las acciones del compafiero.

e Relaciéon con direccion: recepcién de indicaciones, formulacién de preguntas pertinentes y aplicacién de ajustes
entre tomas.

o Concentracidn y recuperacion: retorno al personaje y a la situacién después de errores, pausas o dificultades

técnicas.

6. Grabacion, revision y control de tomas

Se desarrollard un procedimiento ordenado para registrar, identificar, revisar y seleccionar el material audiovisual

obtenido.

e Preparacion de la toma: revisiéon de encuadre, foco, iluminacién, sonido, utileria, vestuario, marcas y disposicién
de los intérpretes.

o Claqueta y nomenclatura: identificacién de escena, plano, toma y versién para facilitar la organizacién del
material.

o Registro de continuidad: fotografias, notas y observaciones sobre posiciones, acciones, utileria y estados
emocionales.

o Parte de camara y sonido: registro de tomas validas, problemas de foco, exposicién, ruido, interrupciones o
errores de interpretacion.

e Monitoreo: observacién de imagen y sonido cuando los recursos lo permitan, sin interrumpir innecesariamente el
flujo de trabajo.

e Selecciéon de tomas: comparacion de versiones considerando calidad técnica, claridad narrativa, continuidad y
eficacia interpretativa.

o Respaldo de archivos: organizacién de carpetas, nombres de archivos y copias de seguridad del material

grabado.

7. Analisis técnico e interpretativo de escenas grabadas
Se utilizaran criterios observables para valorar el resultado de la escena y formular mejoras concretas.
e Aspectos técnicos: encuadre, foco, exposicién, estabilidad, continuidad visual, calidad del sonido y
correspondencia entre imagen y audio.

e Presencia ante camara: naturalidad, atencién, manejo de la mirada, control corporal y adaptacién al tamafo del

plano.



e Construccion del personaje: coherencia de objetivos, acciones, corporalidad, voz, estado emocional y evolucién
dentro de la escena.

o Relaciéon con otros intérpretes: escucha, reaccién, conexién, credibilidad y capacidad de sostener las
circunstancias compartidas.

o Ritmo y pausas: pertinencia de silencios, tiempos de respuesta y progresién de la tensién dramética.

o Continuidad interpretativa: coherencia entre tomas de acciones, energia, emociones, posiciones y uso de
objetos.

e Indicaciones de mejora: formulacién de observaciones especificas, respetuosas, verificables y orientadas a la
accién.

e Autoevaluacidén: comparacién entre la intencién inicial, el resultado observado y la retroalimentacién recibida.

8. Retroalimentacion y plan personal de mejora

Se desarrollardn estrategias para convertir la observacién y los comentarios del equipo en acciones concretas de

perfeccionamiento.

e Retroalimentacion descriptiva: explicar qué se observé, en qué momento ocurrié y qué efecto produjo.

o Fortalezas: identificacidon de recursos interpretativos y responsabilidades cumplidas satisfactoriamente.

o Aspectos por mejorar: seleccién de dificultades prioritarias relacionadas con técnica, actuacién, organizacién o
comunicacién.

o Metas de mejora: formulacion de objetivos especificos, medibles y alcanzables para futuras escenas.

e Acciones de entrenamiento: ejercicios de voz, concentracién, escucha, continuidad, control corporal, andlisis de
texto o repeticién de marcas.

e Compromisos de produccion: acuerdos sobre puntualidad, preparacién previa, comunicacién, cuidado de equipos
y cumplimiento de tareas.

o Reflexion profesional: reconocimiento de la responsabilidad individual y colectiva en el resultado audiovisual.

Actividades

1. Desglose técnico e interpretativo de una escena

Objetivo: Contribuye a planificar la preparacién y grabacién de una escena, definiendo objetivos interpretativos,

responsabilidades, recursos, tiempos y necesidades técnicas de acuerdo con el guion.
Descripcion paso a paso:
e El docente entrega a cada grupo una escena breve de entre una y tres paginas, preferiblemente con dos o tres
personajes y una locacién accesible.

e Los estudiantes realizan una primera lectura para comprender la situacién general y una segunda lectura para

identificar acciones, conflicto y cambios emocionales.
e Dividen la escena en unidades de accién o beats y escriben el objetivo de cada personaje en cada unidad.

e Subrayan acciones fisicas, entradas, salidas, pausas significativas, uso de utileria y cambios de tono.



e Elaboran un desglose de produccién con actores, locacién, vestuario, utileria, sonido, iluminacién y posibles riesgos.

e Proponen una secuencia de planos y determinan las marcas principales de los intérpretes.

e Distribuyen responsabilidades, estiman tiempos y construyen un plan de trabajo de una jornada de grabacién.

e Presentan el desglose al grupo y reciben preguntas o sugerencias del docente y de sus compafieros.
Organizacidn: grupos de cuatro a seis estudiantes, con responsabilidades diferenciadas de direccién, interpretacién,
produccién, cdmara, sonido y continuidad.

Producto esperado: carpeta de planificacién que incluya desglose del guion, objetivos interpretativos, lista de

recursos, distribucién de roles, plan de trabajo, propuesta de planos y hoja de continuidad inicial.

Duracion estimada: 3 horas.

2. Ensayo técnico e interpretativo con marcas y encuadres
Objetivo: Contribuye a ejecutar una escena aplicando técnicas corporales, vocales, emocionales y de concentracién,
respetando encuadres, marcas, continuidad, escucha, ritmo e indicaciones de direccién.

Descripcién paso a paso:

e Los estudiantes realizan una activacién corporal y vocal de diez a quince minutos.

e El equipo de direccién explica las circunstancias de la escena, los objetivos de los personajes y la propuesta de tono.
e El equipo técnico delimita el encuadre y coloca marcas visibles o discretas en el espacio.

e Los intérpretes ensayan primero sin cdmara, concentrdndose en acciones, escucha y desplazamientos.

e Se realiza un ensayo con cdmara para verificar que las marcas, miradas, desplazamientos y gestos funcionen dentro

del plano.

e El equipo de sonido prueba la inteligibilidad de los didlogos y solicita ajustes de volumen o posicién cuando sea

necesario.
e Se graba una primera toma y se revisan aspectos especificos: encuadre, foco, continuidad, voz, ritmo y credibilidad.
e La direccién entrega una o dos indicaciones concretas y el grupo repite la toma aplicando los ajustes.
e Los estudiantes registran en una bitdcora qué cambios se realizaron y qué resultados produjeron.

Organizacion: grupos de cuatro a seis estudiantes; los roles pueden rotarse para que todos experimenten

responsabilidades técnicas y actorales.
Producto esperado: registro de al menos tres versiones de la escena, bitdcora de ensayo y lista de ajustes aplicados.

Duracion estimada: 4 horas.

3. Jornada de produccion de una escena

Objetivo: Contribuye a coordinar las responsabilidades asignadas, cumplir procedimientos de trabajo, respetar

acuerdos del equipo y completar la produccién dentro del tiempo establecido.
Descripcién paso a paso:

e Antes de la jornada, cada grupo prepara la hoja de llamado, el guion técnico, la lista de recursos y la distribuciéon de

responsabilidades.



e Al iniciar, produccién verifica asistencia, disponibilidad de materiales, condiciones de la locacién y cumplimiento de
las medidas de seguridad.

e Direccién realiza una reunién breve para recordar objetivos, tono, encuadres, marcas y prioridades de la escena.

e Arte y continuidad preparan el espacio, vestuario y utileria, y toman fotografias de referencia.

e Camara y sonido realizan pruebas técnicas y comunican cualquier limitacién.

e Los intérpretes realizan calentamiento, repasan el texto y comprueban sus marcas.

e El equipo ejecuta el flujo de trabajo: preparacioén, silencio, sonido, cdmara, claqueta, accién, corte y revision.

e Después de cada toma, se registra el nimero, los problemas detectados y si la toma es valida o requiere repeticion.

El grupo controla el tiempo y prioriza las tomas indispensables antes de realizar tomas alternativas.

¢ Al finalizar, se revisa el inventario, se desmonta el set, se respaldan los archivos y se completa la bitdcora.
Organizacion: grupos de produccién de cinco a ocho estudiantes. Cada participante debe cumplir un rol principal y
colaborar en tareas complementarias.
Producto esperado: escena audiovisual terminada, hoja de llamado aplicada, parte de produccién, registro de

continuidad, respaldo organizado de archivos y evaluacién del cumplimiento de tareas.

Duraciéon estimada: 6 horas, distribuidas en una jornada o en dos sesiones de 3 horas.

4. Visionado critico y plan personal de mejora
Objetivo: Contribuye a revisar las escenas mediante criterios técnicos e interpretativos, evaluar el desempefio propio
y proponer acciones de mejora a partir de la observacion y la retroalimentacion.

Descripcion paso a paso:

e El docente organiza una seleccién de las escenas grabadas y entrega una pauta de analisis.

o Cada estudiante observa su escena al menos dos veces: la primera para obtener una impresién general y la

segunda para registrar evidencias concretas.
e Analiza encuadre, foco, sonido, continuidad, presencia ante cdmara, construccién del personaje, escucha, relacién
con los compafneros y ritmo.
e |ldentifica dos fortalezas y tres aspectos por mejorar, describiendo el momento exacto en que se observan.
e Compara el resultado con el objetivo interpretativo definido durante la planificacién.
e Recibe retroalimentacién de dos compafieros utilizando la férmula: observacién, efecto y sugerencia.
e Contrasta las opiniones recibidas con su propia percepcién y selecciona las mejoras prioritarias.
e Redacta un plan de mejora con una meta, tres acciones de entrenamiento, recursos necesarios y un plazo de
cumplimiento.
e Comparte voluntariamente una conclusién con el curso y establece un compromiso para la siguiente préctica.
Organizacion: trabajo individual para el andlisis y parejas o grupos pequefios para la retroalimentacion.
Producto esperado: pauta de analisis completada, autoevaluacién argumentada, registro de retroalimentacién de
pares y plan personal de mejora.

Duracion estimada: 3 horas.



Evaluacion

Evaluacidon diagnédstica
Momento: inicio de la unidad.
Qué se evalua: conocimientos y habilidades previas sobre lectura de guion, construccién de personaje, actuacién
frente a cdmara, marcas, continuidad, trabajo en equipo y uso basico de equipos audiovisuales.
Como se evalua:
e Se entrega una escena breve y los estudiantes identifican objetivo, conflicto, acciones, personajes, recursos y
necesidades técnicas.
e En parejas, realizan una interpretacién de un minuto frente a cdmara, incorporando una marca y una indicacién de
direccién.
o El docente observa la capacidad de concentracién, escucha, claridad vocal, naturalidad, adaptacién al encuadre y
disposicién para recibir indicaciones.
e Se realiza una breve conversacién sobre experiencias previas, fortalezas y dificultades relacionadas con la
produccién audiovisual.
Instrumento sugerido: lista de cotejo diagndstica y cuestionario breve. Los resultados se utilizan para organizar
grupos, asignar apoyos y ajustar el nivel de complejidad de las escenas.
e ldentifica el objetivo y conflicto principal de una escena.
e Reconoce recursos y roles basicos de produccion.
e Comprende la funcién de una marca y un encuadre.
o Utiliza voz y cuerpo de manera comprensible ante cdmara.

e Escucha y responde a su companfero.

Recibe y aplica una indicacién simple de direccién.

Evaluacion formativa
Momento: durante la planificacién, los ensayos, la grabacién y las revisiones parciales.

Qué se evalua: progreso en la preparacion interpretativa, aplicacién de procedimientos de produccién, coordinacién

del equipo, cumplimiento de responsabilidades y capacidad para ajustar el trabajo a partir de la retroalimentacion.

Cémo se evalua:

e Revisién del desglose de guion, objetivos interpretativos, propuesta de planos y plan de trabajo.
e Observacion directa de ensayos mediante registros anecdéticos y listas de cotejo.
e Revisidn de bitadcoras, hojas de continuidad, partes de cdmara y sonido, y registros de produccion.

e Retroalimentacién oral del docente después de cada toma o bloque de ensayo.

Autoevaluaciones breves al finalizar cada sesién, respondiendo qué se logré, qué dificultad aparecié y qué se

modificara.



e Coevaluacién del funcionamiento del equipo, considerando comunicacién, cumplimiento, colaboracién y respeto por
los acuerdos.
Instrumentos sugeridos: lista de cotejo de ensayo, rubrica de trabajo colaborativo, pauta de observacién y ficha de
seguimiento individual.

Criterios formativos:

e Define objetivos y acciones interpretativas coherentes con el guion.

e Prepara texto, personaje, vestuario y elementos necesarios antes de la grabacién.
e Respeta marcas, encuadres, eje de accién y continuidad.

e Utiliza recursos corporales, vocales, emocionales y de concentracién.

e Mantiene escucha y relacién activa con los demas intérpretes.

e Comunica dificultades de manera oportuna y propone soluciones.

e Cumple el rol asignado y los tiempos acordados.

e Aplica las indicaciones de direccién y verifica sus efectos.

Evaluaciéon sumativa

Momento: cierre de la unidad.

Qué se evalua: integracién de las competencias de planificacién, actuacién, coordinacién de produccién, analisis
audiovisual y autoevaluacién profesional.

Como se evalua: mediante un proyecto final grupal que incluya la planificacién, grabacién y revisién de una escena
audiovisual de entre dos y cinco minutos. Cada estudiante deberd desempefiarse como intérprete y asumir, ademas,

una responsabilidad de produccién.

Productos evaluables:

e Desglose técnico e interpretativo del guion.
e Plan de trabajo y distribucién de responsabilidades.
e Hoja de llamado, lista de recursos y plan de contingencia.

e Escena audiovisual final editada o seleccionada en una versién coherente.

Bitacora de produccién y registros de continuidad.
o Pauta de andlisis técnico e interpretativo.
e Autoevaluacién y plan personal de mejora.
Instrumentos sugeridos: rubrica analitica del proyecto final, lista de cotejo de productos de produccién, pauta de
andlisis de escena y autoevaluacién argumentada.
Rubrica sugerida:

o Planificacion de la escena — 20%: claridad del desglose, objetivos interpretativos, propuesta técnica,

distribucién de roles, uso de recursos y organizacién temporal.



e Ejecucion actoral — 30%: construccién del personaje, presencia ante cAmara, uso corporal y vocal, escucha,
concentracién, ritmo, continuidad y respuesta a la direccién.

e Coordinacidon y responsabilidad profesional — 20%: cumplimiento del rol, puntualidad, comunicacién,
aplicacién de procedimientos, cuidado de equipos y cumplimiento de acuerdos.

e Resultado técnico y narrativo — 15%: calidad comprensible de imagen y sonido, coherencia de encuadres,
continuidad, identificacién de tomas y claridad de la escena.

e Analisis y mejora — 15%: identificacién de aciertos y dificultades con evidencias, incorporacién de

retroalimentacién y formulaciéon de acciones de mejora concretas.
Niveles de logro:
e Logro destacado: integra las herramientas con autonomia, precisién y coherencia; cumple su rol y propone
soluciones pertinentes ante dificultades.
e Logro satisfactorio: aplica las herramientas principales y cumple los procedimientos con pocas correcciones.

e Logro basico: aplica parcialmente las herramientas, requiere acompafiamiento frecuente o presenta

inconsistencias en continuidad, coordinacion o analisis.

e Logro insuficiente: no evidencia de manera estable los aprendizajes esperados o incumple productos,

responsabilidades y procedimientos fundamentales.
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