Innovando el Talento: Estrategias Humanas para

Objetivos Organizacionales

Economia, Administracion & Contaduria | Gestion del Talento Humano | para estudiantes universitarios | 16 semanas

Descripcion del Curso

Este curso esta diseflado para estudiantes universitarios interesados en comprender y aplicar estrategias innovadoras
en la gestién del talento humano, alineadas con los objetivos organizacionales. A lo largo de 16 semanas, se exploraran
las bases tedricas y practicas que permiten disefar, implementar y evaluar procesos efectivos para atraer, desarrollar y

retener el capital humano dentro de las empresas.

Dirigido a futuros profesionales de las areas de Economia, Administracién y Contaduria, el curso promueve un enfoque
integral que combina el andlisis critico con el uso de herramientas contemporaneas para la gestidn del talento. Se
empleardn metodologias activas, como estudios de caso, analisis de escenarios y proyectos colaborativos, fomentando
la participacién y el aprendizaje significativo.

Al finalizar, los estudiantes estardn capacitados para identificar las necesidades del talento en una organizacién,
disefar estrategias innovadoras que potencien el desempefio humano y contribuir al logro de los objetivos

organizacionales mediante una gestién estratégica y humanistica del recurso humano.

Objetivos Generales

e Comprender los conceptos fundamentales y tendencias actuales en la gestién del talento humano.

Evaluar de manera critica las practicas organizacionales relacionadas con el recurso humano.

o Desarrollar propuestas estratégicas innovadoras para la gestién del talento que respondan a las necesidades
organizacionales.
e Implementar herramientas y técnicas para optimizar procesos de seleccién, capacitacién y desarrollo del personal.

e Promover una cultura organizacional que favorezca la motivacién, compromiso y bienestar del talento humano.

Competencias

e Analizar criticamente los procesos de gestién del talento humano en contextos organizacionales diversos.

o Disefar estrategias innovadoras para la atraccién, desarrollo y retencién del talento alineadas con los objetivos
empresariales.

e Aplicar herramientas y técnicas modernas para la evaluacién y mejora continua del desempefio del capital humano.

e Integrar principios éticos y de responsabilidad social en la gestién del talento humano.

e Comunicar efectivamente propuestas y resultados relacionados con la gestién del talento a diferentes audiencias.

Requerimientos



e Conocimientos basicos de administracién y recursos humanos.
e Acceso a plataformas digitales para consulta de materiales y entrega de actividades.
e Habilidades bésicas en andlisis critico y redaccién académica.

 Disposicién para trabajo colaborativo y participacién activa en discusiones.

Unidades del Curso

Unidad 1: Fundamentos y Evolucion de la Gestion del Talento Humano
Unidad 2: Entorno Organizacional y su Impacto en el Talento
Unidad 3: Reclutamiento y Seleccion Estratégica

Unidad 4: Formacion y Desarrollo del Talento

Unidad 5: Evaluacion del Desempeno y Retroalimentacion

Unidad 6: Retencién y Motivacion del Talento

Unidad 7: Liderazgo y Gestion del Cambio Organizacional

Unidad 8: Innovacién y Tecnologia en la Gestion del Talento
Unidad 9: Diversidad, Equidad e Inclusiéon en el Talento Humano
Unidad 10: Cultura Organizacional y Clima Laboral

Unidad 11: Gestidon del Talento en Contextos Globalizados

Unidad 12: Responsabilidad Social y Etica en la Gestion del Talento
Unidad 13: Diseno de Planes Estratégicos de Talento Humano
Unidad 14: Medicion del Impacto y ROl en Gestidon del Talento
Unidad 15: Proyecto Integrador de Gestion del Talento

Unidad 16: Presentacion y Evaluacion Final
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