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Descripcion del Curso

Este curso ofrece una comprensién integral de los principios y précticas de la sostenibilidad desde una perspectiva
econdémica, administrativa y contable. Esta disefiado para estudiantes universitarios que buscan integrar conceptos de
desarrollo sustentable en sus areas de estudio y futuras profesiones, con énfasis en la toma de decisiones responsables
y el impacto global.

Se abordan temas fundamentales como los fundamentos de la sostenibilidad, la economia ambiental, la gestién de

recursos, la responsabilidad social corporativa y la contabilidad sostenible, utilizando un enfoque metodolégico que

combina teoria, andlisis de casos, debates y proyectos colaborativos.

Al finalizar el curso, los estudiantes serdn capaces de evaluar y disefiar estrategias econémicas y administrativas que
promuevan el desarrollo sostenible, comprendiendo las implicaciones sociales, ambientales y econémicas en diferentes

contextos organizacionales y sociales.

Objetivos Generales

e Comprender y explicar los fundamentos tedricos y practicos de la sostenibilidad en el contexto econémico y

empresarial.

Evaluar el impacto de las actividades econdmicas en el medio ambiente y la sociedad mediante herramientas

cuantitativas y cualitativas.
e Desarrollar propuestas estratégicas que integren la sostenibilidad en la gestidon organizacional y financiera.

Aplicar principios de responsabilidad social corporativa y contabilidad sostenible en casos reales y simulados.

e Comunicar de manera clara y fundamentada los conceptos y estrategias de sostenibilidad a diversos publicos.

Competencias

e Analizar criticamente los conceptos y principios de la sostenibilidad aplicados a la economia y la gestién
empresarial.

e Integrar herramientas de evaluacién ambiental y econémica para la toma de decisiones sustentables en
organizaciones.

o Disefiar estrategias y politicas que promuevan la responsabilidad social y el desarrollo sostenible.

e Aplicar métodos de contabilidad y reporte sostenible para medir el impacto ambiental y social de las actividades

econdmicas.



e Comunicar de manera efectiva propuestas y soluciones orientadas a la sostenibilidad en entornos

multidisciplinarios.

Requerimientos

e Conocimientos basicos de economia y administracién.
e Habilidades en andlisis critico y resolucién de problemas.
e Acceso a recursos digitales para investigacién y consulta de casos.

o Capacidad para trabajo colaborativo y participacién activa en discusiones.

Unidades del Curso

Unidad 1: Introduccion a la Sostenibilidad

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de definir los conceptos béasicos de sostenibilidad y explicar su

evolucién histdrica en contextos globales y locales.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar la importancia de la sostenibilidad en la economia y la
gestidon empresarial, identificando sus implicaciones actuales.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de comparar diferentes enfoques y modelos de sostenibilidad
aplicados en politicas y practicas organizacionales.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de interpretar casos practicos que evidencien la relevancia de la

sostenibilidad para el desarrollo sustentable en diversas regiones.
Contenidos Tematicos

1. Conceptos basicos de sostenibilidad

e Definicién de sostenibilidad: analisis del concepto y sus dimensiones (ambiental, social y econémica).
e Relacion entre desarrollo sustentable y sostenibilidad.

e Principios fundamentales: equidad intergeneracional, uso racional de recursos, y responsabilidad social.

2. Evolucion histoérica de la sostenibilidad

e Antecedentes: movimientos ecolégicos y conciencia ambiental desde el siglo XX.

e Hitos clave: Informe Brundtland (1987), Cumbres de la Tierra (Estocolmo 1972, Rio 1992, Rio+20 2012), y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU.

e Evolucién en contextos globales: acuerdos internacionales y cambios en politicas publicas.

e Evolucidn en contextos locales: ejemplos de adaptacién y aplicacién en diferentes paises y regiones.



3. Importancia de la sostenibilidad en la economia y la gestion empresarial

e Impacto econdédmico de practicas sostenibles: costos, beneficios y riesgos.
¢ La sostenibilidad como ventaja competitiva en la gestién empresarial.
e Integracioén de criterios ESG (Environmental, Social, Governance) en la administracion.

e Implicaciones actuales para empresas y mercados: regulacién, demanda social y responsabilidad corporativa.

4. Enfoques y modelos de sostenibilidad en politicas y practicas organizacionales

Modelos de triple bottom line (econémico, social, ambiental).
e Enfoque de economia circular.

o Certificaciones y estdndares internacionales (ISO 14001, Global Reporting Initiative).

Politicas publicas y estrategias corporativas para la sostenibilidad.

e Comparacioén critica de enfoques y su aplicabilidad en distintos sectores.

5. Anadlisis de casos practicos de sostenibilidad para el desarrollo sustentable

e Estudio de casos nacionales y regionales: proyectos y empresas que integran sostenibilidad efectiva.
e Evaluacion de resultados y aprendizajes.
e Relevancia de la sostenibilidad en contextos diversos: urbano, rural, industrial y comunitario.

e Reflexidén sobre desafios y oportunidades para el desarrollo sustentable local.

Actividades

Actividad 1: Linea del tiempo de la evolucién histérica de la sostenibilidad
Objetivo: Definir conceptos basicos y explicar la evolucién histérica de la sostenibilidad.
Descripcion:

e Los estudiantes investigan en grupos los hitos histéricos clave relacionados con la sostenibilidad a nivel global y

local.
e Elaboran una linea del tiempo visual que incluya fechas, eventos y breves explicaciones.
e Presentan su linea del tiempo al grupo para discusién y retroalimentacién.
Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes
Producto esperado: Linea del tiempo grafica y presentacién oral breve

Duracién estimada: 2 horas

Actividad 2: Analisis de impacto de sostenibilidad en una empresa local
Objetivo: Analizar la importancia de la sostenibilidad en la economia y la gestién empresarial.
Descripcion:

o Cada estudiante selecciona una empresa local o regional que aplique practicas sostenibles.



e Investiga y analiza cémo la sostenibilidad influye en su economia, gestién y competitividad.
e Redacta un informe corto que incluya beneficios, desafios e implicaciones actuales.
Organizacion: Individual
Producto esperado: Informe escrito

Duracion estimada: 3 horas

Actividad 3: Debate sobre modelos y enfoques de sostenibilidad

Objetivo: Comparar diferentes enfoques y modelos de sostenibilidad aplicados en politicas y practicas

organizacionales.
Descripcién:
e Se asignan a los grupos diferentes modelos de sostenibilidad (p.ej., triple bottom line, economia circular,
certificaciones ISO).
e Investigan ventajas, limitaciones y ejemplos aplicados de su modelo.
e Preparan argumentos para un debate estructurado, defendiendo la efectividad de su modelo.

e Realizan el debate en clase con moderacién y cierre con sintesis del docente.
Organizacion: Grupos de 4-5 estudiantes
Producto esperado: Argumentos escritos y participacién en debate

Duracion estimada: 2.5 horas

Actividad 4: Estudio de caso sobre desarrollo sustentable en una region especifica
Objetivo: Interpretar casos practicos que evidencien la relevancia de la sostenibilidad para el desarrollo sustentable.
Descripcién:
e Se entrega a los estudiantes un caso de estudio detallado sobre un proyecto o iniciativa sostenible en una regién
determinada.
e En grupos, analizan el caso, identifican los elementos de sostenibilidad aplicados y los resultados obtenidos.
e Preparan una presentacién con recomendaciones para mejorar o replicar la iniciativa.
Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes
Producto esperado: Presentacidon grupal y reporte corto

Duracion estimada: 3 horas
Evaluacion

Evaluacidon diagnédstica

Qué se evalua: Conocimientos previos sobre conceptos basicos de sostenibilidad y percepciones sobre su

importancia.

Como se evalua: Cuestionario breve de opcién multiple y preguntas abiertas.



Instrumento sugerido: Test en linea o papel con 10 preguntas al inicio de la unidad.

Evaluacion formativa

Qué se evalua: Progreso en comprensién de conceptos, capacidad analitica y aplicacién practica durante las

actividades.

Como se evalua: Retroalimentacién continua sobre entregables de actividades, participacion en debates y

presentaciones.

Instrumento sugerido: Ribricas para informes escritos, presentaciones orales y participacién en clase.

Evaluacion sumativa

Qué se evalua: Dominio integral de los objetivos: definicién y explicacién de conceptos, andlisis critico, comparacién

de modelos y aplicacién en casos practicos.
Como se evalua: Examen escrito y presentacion final de un caso de estudio integrador.

Instrumento sugerido: Examen con preguntas de desarrollo y andlisis; ribrica para presentacién grupal final.
Unidad 2: Fundamentos Econédmicos de la Sostenibilidad

Unidad 3: Gestion Ambiental y Recursos Naturales

Unidad 4: Responsabilidad Social Corporativa y Etica Empresarial
Unidad 5: Contabilidad y Reporte Sostenible

Unidad 6: Politicas Publicas y Marco Legal para la Sostenibilidad

Unidad 7: Innovacidon y Tecnologia para la Sostenibilidad

Unidad 8: Estrategias Empresariales para el Desarrollo Sustentable
Unidad 9: Finanzas Sostenibles y Economia Verde

Unidad 10: Evaluacion de Impacto y Herramientas de Medicion

Unidad 11: Caso Practico I: Andlisis de Empresas Sostenibles

Unidad 12: Caso Practico II: Diseno de Proyectos Sostenibles

Unidad 13: Comunicacidén y Cultura Organizacional para la Sostenibilidad

Unidad 14: Sostenibilidad y Globalizacién



Unidad 15: Tendencias y Futuro de la Sostenibilidad en la Economia y la Administracion

Unidad 16: Integracion y Presentacion de Proyectos Finales
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