El sujeto y su formacion profesional en la docencia
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Descripcion del Curso

Este curso estd diseflado para estudiantes de la Licenciatura en Educacién Basica Primaria interesados en profundizar
en la comprensién integral del sujeto docente, sus dimensiones personales y profesionales. A lo largo de 16 semanas,
se exploraran las multiples facetas que conforman la identidad y practica docente desde una perspectiva

sociohistdrica, cultural y personal compleja.

El curso estd dirigido a futuros educadores que buscan desarrollar una mirada critica y reflexiva sobre la construccién
subjetiva de su profesién, reconociendo el papel fundamental de lo humano en la docencia. El enfoque metodolégico
combina andlisis tedrico con ejercicios reflexivos y discusiones que fomentan la autoconciencia y el desarrollo

profesional.

Al finalizar, los estudiantes seran capaces de analizar las condiciones histéricas y culturales que influyen en la
construccién de la identidad docente, reconocer la dimensién subjetiva de su formacion profesional y aplicar

estrategias reflexivas para fortalecer su desarrollo personal y profesional en el campo educativo.

Objetivos Generales

e Comprender y analizar las dimensiones sociohistéricas, culturales y personales que configuran la identidad del

docente.
e Identificar y evaluar criticamente los factores subjetivos que influyen en la formacion profesional del educador.
o Desarrollar habilidades reflexivas para integrar la teoria y la practica en la construccién de la identidad docente.

e Promover el autoconocimiento y la conciencia ética en el ejercicio profesional de la docencia.

Competencias

e Analizar criticamente la construccién sociohistérica y cultural de la profesién docente.

o Reflexionar sobre la identidad personal y profesional como sujetos en formacién.

e Integrar perspectivas tedricas y metodoldgicas para comprender la subjetividad en la docencia.
e Aplicar herramientas reflexivas para el desarrollo ético y profesional en contextos educativos.

e Comunicar de manera argumentada y fundamentada las propias experiencias y analisis sobre la docencia.

Requerimientos

e Conocimientos basicos sobre teorias de la educacién y formacién docente.

e Habilidades para la lectura critica y andlisis de textos académicos.



e Acceso a recursos bibliograficos y digitales relacionados con ciencias de la educacién.

e Disposicién para participar activamente en debates y actividades reflexivas.

Unidades del Curso

Unidad 1: Introduccion a la formacion profesional del docente

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de definir los conceptos basicos de formacién profesional docente,
identificando sus componentes fundamentales en contextos educativos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar la importancia del sujeto en la construccién de su
identidad docente, relacionando aspectos personales y profesionales.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de comparar diferentes modelos y enfoques de formacién profesional
docente, evaluando sus implicaciones en la practica educativa.

o Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de reflexionar sobre su propio proceso de formacién profesional,

identificando factores subjetivos que influyen en su desarrollo como docente.

Contenidos Tematicos

1. Conceptos basicos de la formacién profesional docente

o Definicion de formacidén profesional docente: Se abordara qué se entiende por formacién profesional en el
contexto educativo, destacando su propésito y alcance.

e Componentes fundamentales: Se identificaradn los elementos esenciales que conforman la formacién profesional,
tales como conocimientos disciplinarios, pedagdgicos, didacticos y actitudinales.

e Contextos educativos: Andlisis de los distintos escenarios y niveles en que se desarrolla la formacién docente

(formal, no formal, continua, inicial).

2. La importancia del sujeto en la construcciéon de su identidad docente

e Concepto de identidad docente: Explicaciéon del proceso mediante el cual el docente construye su identidad
profesional.

e Relacion entre aspectos personales y profesionales: Reflexién sobre cémo las experiencias, valores, creencias
y emociones personales influyen en la identidad profesional del docente.

« Dimensiones subjetivas en la formacién: Se profundizara en los factores internos que afectan la formacién

profesional, como la motivacién, autoconciencia y autoevaluacion.

3. Modelos y enfoques de formacidén profesional docente



Modelos tradicionales: Descripcion de enfoques centrados en la transmisiéon de conocimientos y habilidades

técnicas.

Modelos constructivistas y reflexivos: Andlisis de enfoques que promueven la reflexién critica, la practica

reflexiva y el aprendizaje auténomo.

Modelos integradores y colaborativos: Exploracion de enfoques que valoran el trabajo en equipo, la comunidad

profesional y la formacién continua.

Implicaciones para la practica educativa: Comparacion critica de cémo cada modelo impacta en el desempefio

docente y en la calidad educativa.

Reflexidn sobre el proceso personal de formaciéon profesional

Autoevaluacion del desarrollo profesional: Estrategias para que el estudiante identifique sus fortalezas y areas
de mejora.

Factores subjetivos que influyen en la formacidén: Analisis de elementos como la motivacion, las expectativas,
el contexto socio-cultural y la experiencia previa.

Planificacion del crecimiento profesional: Orientacién para que el estudiante disefie un plan personal de

formacién continua basado en sus necesidades y objetivos.

Actividades

Actividad 1: Mapa conceptual sobre formacidn profesional docente

Objetivo: Definir los conceptos basicos de formacién profesional docente y sus componentes fundamentales.

Descripcién:

El docente explica brevemente los conceptos basicos de formacién profesional.

Los estudiantes, de manera individual, elaboran un mapa conceptual que incluya definicién, componentes y tipos de

formacién profesional docente.
En parejas, comparan sus mapas y discuten las similitudes y diferencias.

Se realiza una puesta en comun en grupo grande para consolidar los conceptos.

Organizacion: Individual y parejas

Producto esperado: Mapa conceptual individual y resumen grupal.

Duracion estimada: 60 minutos

Actividad 2: Analisis de casos sobre la identidad docente

Objetivo: Analizar la importancia del sujeto en la construccién de su identidad docente.

Descripcién:

El docente presenta breves casos o testimonios de docentes que reflejan distintos procesos de construccién de

identidad.



e En grupos pequefios, los estudiantes analizan cada caso identificando factores personales y profesionales que

influyen en la identidad.

e Cada grupo expone sus conclusiones y se genera un debate sobre la relacién entre lo personal y profesional en la

docencia.
Organizacion: Grupos pequefios
Producto esperado: Informe grupal y participacién en debate.

Duracion estimada: 90 minutos

Actividad 3: Comparacion critica de modelos de formacién docente
Objetivo: Comparar diferentes modelos y enfoques de formacidén profesional docente y evaluar sus implicaciones.
Descripcién:
e El docente presenta una tabla resumen con caracteristicas de los modelos tradicionales, constructivistas y
colaborativos.

e En parejas, los estudiantes analizan ventajas y limitaciones de cada modelo y discuten su aplicabilidad en contextos

reales.
e Elaboran una lista con recomendaciones para la practica educativa basadas en su andlisis.
Organizacién: Parejas
Producto esperado: Listado de recomendaciones escrito.

Duracion estimada: 60 minutos

Actividad 4: Diario reflexivo sobre el proceso personal de formacién

Objetivo: Reflexionar sobre el propio proceso de formacién profesional identificando factores subjetivos que influyen

en el desarrollo como docente.
Descripcion:
e Los estudiantes escriben un diario reflexivo abordando preguntas guia sobre sus motivaciones, experiencias, retos y
expectativas en su formacién docente.
e Se promueve la autocritica y el reconocimiento de factores personales que impactan en su aprendizaje.
e Opcionalmente, se comparte voluntariamente en parejas para recibir retroalimentacion.
Organizacion: Individual
Producto esperado: Diario reflexivo escrito.

Duracién estimada: 45 minutos

Evaluacion

Evaluacidon diagndstica



Qué se evalua: Conocimientos previos sobre formacién profesional docente y percepcién inicial sobre la identidad
docente.
Cémo se evalua: Cuestionario breve con preguntas abiertas y de opcién multiple.

Instrumento sugerido: Cuestionario digital o papel con 8-10 preguntas.

Evaluaciéon formativa

Qué se evalua: Progreso en la comprensién de conceptos, analisis de identidad docente, comparacién de modelos y
reflexién personal.

Como se evalua: Revision de mapas conceptuales, informes grupales, listados de recomendaciones y diarios

reflexivos.

Instrumento sugerido: Rubrica de evaluacién con criterios para cada producto (claridad, profundidad, pertinencia,

reflexion).

Evaluacion sumativa

Qué se evalua: Integracion de todos los aprendizajes de la unidad, capacidad de definir, analizar, comparar y

reflexionar sobre la formacién profesional docente.
Como se evalua: Ensayo individual donde el estudiante aborde los cuatro objetivos de la unidad con argumentos y
ejemplos.

Instrumento sugerido: Rlbrica para ensayo que contemple coherencia, argumentacién, analisis critico y reflexiéon

personal.

Unidad 2: Perspectivas tedricas sobre la identidad y subjetividad en la docencia

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de analizar las principales teorias sobre la identidad y subjetividad en

la docencia, identificando sus aportes y limitaciones en contextos educativos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de comparar criticamente diferentes perspectivas tedricas sobre la

construccién de la identidad profesional docente, fundamentando sus argumentos en fuentes académicas.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de aplicar conceptos tedricos sobre la subjetividad para reflexionar
sobre su propia identidad profesional en la docencia, elaborando un ensayo critico.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de sintetizar los factores subjetivos que influyen en la formacién

profesional del educador, presentando un informe que integre teoria y practica educativa.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de evaluar de manera ética y reflexiva cémo las teorias de identidad

y subjetividad pueden orientar su desarrollo profesional como docente.

Unidad 3: Dimensidn sociohistorica de la profesion docente

Objetivos de Aprendizaje



e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar la evolucién histérica de la profesién docente

identificando los principales hitos y transformaciones sociales que han influido en su desarrollo.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de explicar las implicaciones sociales y culturales de los cambios en

la docencia, evaluando su impacto en la formacién profesional del educador.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serad capaz de comparar diferentes contextos sociohistéricos de la docencia para

comprender cémo estos configuran la identidad y practica docente actual.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de reflexionar criticamente sobre la relacién entre factores sociales,

histéricos y éticos en la profesién docente, fundamentando su postura con evidencias tedricas y practicas.

Contenidos Tematicos

1. Introduccién a la dimensién sociohistérica de la profesiéon docente

e Concepto de dimensién sociohistérica y su relevancia en la formacién docente: Se abordaré la importancia de
entender la profesién docente desde una perspectiva histdrica y social para comprender su evolucién y préctica

actual.

Relacién entre sociedad, historia y educacién: Se analizard cémo los cambios sociales y contextos histdricos influyen

en la funcién y percepcién del docente.

N

Evolucion histdrica de la profesiéon docente

e Docencia en la antigliedad: Caracteristicas y funciones del educador en sociedades clasicas (Grecia, Roma,
civilizaciones precolombinas): Se revisaran las primeras formas de ensefianza y la figura del maestro en diferentes
culturas.

e La Edad Media y la docencia: El papel de la iglesia y las primeras universidades. Se explicard la influencia religiosa

en la formacién y transmisién del conocimiento.

Modernidad y cambios en la educacion: llustracién, reformas educativas y profesionalizaciéon del magisterio. Se

identificaran los hitos que marcaron el inicio de la docencia como profesién.

e Siglo XX y XXI: Movimientos sociales, politicas educativas y su impacto en la formacién docente. Se analizara el

impacto de los movimientos sociales y tecnolégicos en la naturaleza del trabajo docente.

3. Implicaciones sociales y culturales de los cambios en la docencia
e Transformaciones en el rol del docente: de transmisor de conocimiento a facilitador del aprendizaje. Se explicardn
los cambios en las expectativas sociales hacia el educador.

e Impacto de la diversidad cultural y social en la practica docente. Se examinard cdmo la pluralidad social influye en

la enseflanza y en la formacién continua del docente.

o Desafios sociales actuales: inclusién, equidad y justicia social en la educacién. Se reflexionara sobre cémo estos

temas afectan la identidad profesional y ética del docente.

4. Comparacion de contextos sociohistoricos y su influencia en la identidad y practica docente



e Andlisis comparativo de sistemas educativos en diferentes épocas y regiones. Se contrastaran las caracteristicas de

la docencia en diferentes contextos histéricos y geogréficos.

e Configuracién de la identidad docente a partir de factores sociohistéricos. Se discutird cdémo las experiencias
sociales y culturales moldean la préactica y sentido profesional del educador.

e Casos de estudio: ejemplos concretos de contextos sociohistdricos y su impacto en la docencia. Se presentaran

casos para ilustrar las diferencias y similitudes en la formacién y ejercicio docente.

5. Reflexion critica sobre factores sociales, histdricos y éticos en la profesion docente

e Interrelacién entre contexto social, historia y ética profesional. Se profundizard en cdémo estos elementos influyen
en la toma de decisiones y responsabilidades del docente.

e La ética docente en diferentes momentos histéricos: continuidades y rupturas. Se analizaran las transformaciones

en las normas y valores éticos que rigen la profesion.

e Formulacién y argumentacién de posturas fundamentadas: uso de evidencias tedricas y practicas. Se fomentard la

capacidad critica para evaluar situaciones profesionales desde una perspectiva sociohistdrica y ética.

Actividades

Actividad 1: Linea del tiempo interactiva de la evolucidn histdrica de la docencia

Objetivo: Contribuye al objetivo de analizar la evolucién histérica de la profesién docente identificando hitos y

transformaciones sociales.
Descripcién:
e Los estudiantes, en grupos, investigaran diferentes épocas clave en la historia de la docencia (antigiedad, Edad
Media, Modernidad, siglo XX/XXI).

e Cada grupo elaborard un segmento de linea del tiempo digital o fisica que incluya eventos, personajes, cambios

sociales y su impacto en la docencia.
e Posteriormente, se integraran los segmentos para formar una linea del tiempo completa.
e Finalmente, cada grupo presentara su segmento y se discutird en plenaria las transformaciones mds significativas.
Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes
Producto esperado: Linea del tiempo completa y presentacién oral.

Duracion estimada: 2 horas

Actividad 2: Anadlisis de casos sobre implicaciones sociales y culturales en la docencia

Objetivo: Explicar las implicaciones sociales y culturales de los cambios en la docencia y evaluar su impacto en la

formacién profesional.
Descripcion:

e Se entregan a los estudiantes casos reales o simulados en los que se evidencian desafios sociales y culturales en la

practica docente (por ejemplo, inclusién, diversidad cultural, contexto socioeconémico).



e En parejas, analizan el caso identificando los factores sociales y culturales presentes y proponen estrategias de

formacién y actuacién profesional para enfrentar esos retos.
e Se comparte en plenaria para generar debate y reflexién critica.
Organizacion: Parejas
Producto esperado: Andlisis escrito breve y propuesta de estrategias.

Duracion estimada: 1.5 horas

Actividad 3: Comparacion de contextos sociohistoricos mediante debate

Objetivo: Comparar diferentes contextos sociohistdricos de la docencia para comprender su influencia en la identidad

y préactica docente actual.
Descripcién:
e Se asignan a grupos diferentes contextos histéricos y sociales (por ejemplo: docencia en la Edad Media vs. docencia
en la era digital).
e Cada grupo prepara argumentos acerca de cémo su contexto asignado influye en la identidad y practica docente.
e Se realiza un debate estructurado en clase para confrontar y contrastar las perspectivas.
e Finaliza con una reflexién grupal sobre las similitudes, diferencias y aprendizajes.
Organizacion: Grupos de 4-5 estudiantes
Producto esperado: Argumentos escritos y participacién en debate.

Duracion estimada: 2 horas

Actividad 4: Ensayo critico sobre la relacion entre factores sociales, historicos y éticos en la

profesion docente

Objetivo: Reflexionar criticamente sobre la relacién entre factores sociales, histéricos y éticos, fundamentando con

evidencias tedricas y practicas.
Descripcién:
e Los estudiantes individualmente redactan un ensayo en el que argumenten una postura critica sobre cémo los
factores sociohistéricos y éticos influyen en la practica docente contemporanea.
e Deben integrar referencias tedricas vistas en clase y ejemplos précticos.
e Se entrega para retroalimentacién y evaluacion final.
Organizacion: Individual
Producto esperado: Ensayo critico (1000-1500 palabras).

Duraciéon estimada: 3 horas (para investigacién y redaccién)
Evaluaciéon

Evaluaciéon diagnédstica



Qué se evalua: Conocimientos previos sobre historia de la docencia y percepcién de la profesién docente.

Comodo se evalua: Cuestionario corto con preguntas abiertas y de opcién multiple sobre hitos histéricos y roles del

docente.

Instrumento sugerido: Cuestionario en linea o en papel (10-15 preguntas).

Evaluaciéon formativa
Qué se evalua: Progreso en la comprensién de los contenidos, analisis critico y participacién en actividades.

Comodo se evalua: Revisién de productos parciales: linea del tiempo, andlisis de casos, argumentos para debate,

aportaciones en clase.

Instrumento sugerido: Rlbrica para evaluar calidad, profundidad y pertinencia de los productos y participacion.

Evaluacion sumativa

Qué se evalua: Capacidad analitica, explicativa, comparativa y critica sobre la dimensién sociohistérica de la
docencia.

Comodo se evalua: Ensayo critico individual que integra los aprendizajes y argumenta posturas fundamentadas.

Instrumento sugerido: Ribrica de evaluacién con criterios de argumentacién, fundamentacién tedrica, uso de

ejemplos, coherencia y redaccién.

Unidad 4: Influencias culturales en la construccion de la identidad docente

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar las principales influencias culturales y sociales que

intervienen en la formacién de la identidad docente, utilizando ejemplos contextuales especificos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de comparar y contrastar diferentes perspectivas culturales que

afectan el rol profesional del docente en diversos entornos sociales.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de evaluar criticamente el impacto del contexto cultural en la

construccién del sujeto profesional, fundamentando sus argumentos en teorias sociohistdricas.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de reflexionar sobre su propia identidad docente considerando las

influencias culturales y sociales que la configuran, mediante la elaboracién de un ensayo reflexivo.

e Al finalizar la unidad, el estudiante seré capaz de integrar conocimientos tedricos sobre cultura e identidad

profesional para proponer estrategias que fortalezcan el autoconocimiento y la practica ética en la docencia.

Unidad 5: La dimension personal en la formacion docente

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar los aspectos personales y emocionales que influyen en la

practica educativa mediante la reflexién critica de experiencias docentes propias y ajenas.



e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de identificar las dimensiones subjetivas que atraviesan la formacién

docente a partir de lecturas y discusiones en clase.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de evaluar el impacto de las emociones y valores personales en la

construccién de la identidad profesional docente a través de estudios de caso.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de elaborar un plan personal de desarrollo profesional que integre el

autoconocimiento y la conciencia ética, sustentado en la reflexién sobre su practica educativa.

Contenidos Tematicos

1. Introduccion a la dimension personal en la formacion docente
o Conceptualizacién de la dimensidén personal: Definicion y relevancia de los aspectos personales y emocionales
en la practica educativa.
e Relacién entre identidad personal y profesional: Cémo la subjetividad configura la identidad del docente.

o Contextualizacidén histdrica y social: Influencia del contexto en la formacién subjetiva del docente.

2. Aspectos personales y emocionales que influyen en la practica educativa

e Emociones y afectos en el aula: Tipos de emociones frecuentes y su impacto en la ensefianza y aprendizaje.

o Experiencias docentes propias y ajenas: Andlisis reflexivo de vivencias personales y relatos de otros

educadores.

e Autoconciencia emocional: Estrategias para identificar y gestionar emociones en la practica educativa.

3. Dimensiones subjetivas en la formacién docente
e Subjetividad y construccion del conocimiento: Cémo las percepciones y creencias personales afectan el
aprendizaje y la ensefianza.
e Valores y creencias pedagdgicas: Identificacidon y andlisis critico de valores que guian la accién docente.

e Discusion y debate: Reflexidn colectiva sobre lecturas tedricas relacionadas con la subjetividad.

4. Impacto de emociones y valores en la identidad profesional docente

o Estudios de caso: Andlisis de situaciones reales donde emociones y valores influyen en la identidad docente.

e Construccién y transformacion de la identidad profesional: Procesos dindmicos y factores subjetivos

involucrados.

e Autoevaluacidon y reconocimiento de fortalezas y debilidades personales: Herramientas para el desarrollo
profesional.
5. Elaboracién de un plan personal de desarrollo profesional

e Integracion del autoconocimiento: Técnicas para profundizar en el conocimiento personal y emocional.

e Conciencia ética en la practica docente: Reflexion sobre valores éticos y su aplicacién en la enseflanza.



o Diseio del plan de desarrollo: Definicién de objetivos, estrategias y recursos para el crecimiento profesional

basado en la reflexiéon personal.

o Compromiso con la mejora continua: Establecimiento de metas a corto, mediano y largo plazo.

Actividades

Reflexidn critica sobre experiencias docentes

Objetivo: Analizar los aspectos personales y emocionales que influyen en la practica educativa mediante la reflexién

critica de experiencias docentes propias y ajenas.

Descripcién:
e El estudiante escribird un relato breve sobre una experiencia significativa en su practica docente o en su formacién.
e En parejas, compartirdn sus relatos y discutirdn las emociones y aspectos personales involucrados.

e Se realizard una puesta en comun en grupo grande donde se identificardn patrones emocionales y su influencia en

la ensefanza.
Organizacion: Individual para la reflexién escrita; luego parejas y grupo grande para discusién.
Producto esperado: Relato escrito y notas de discusién grupal.

Duracion estimada: 90 minutos.

Analisis y debate sobre lecturas relacionadas con la subjetividad

Objetivo: Identificar las dimensiones subjetivas que atraviesan la formacién docente a partir de lecturas y discusiones

en clase.
Descripcién:
e Se asignaran lecturas académicas sobre subjetividad y formacion docente antes de la sesién.

e En grupos pequefios, los estudiantes prepararadn un resumen critico y resaltaran las ideas clave.

e Posteriormente, se realizard un debate guiado donde se confrontaran diferentes perspectivas y se profundizara en

los conceptos.
Organizacion: Grupos pequefios y debate en grupo grande.
Producto esperado: Resimenes criticos y participacién argumentada en el debate.

Duracién estimada: 120 minutos.

Estudio de caso sobre identidad profesional y emociones

Objetivo: Evaluar el impacto de las emociones y valores personales en la construccién de la identidad profesional

docente.
Descripcion:

e Se presentard un caso real o simulado donde un docente enfrenta un conflicto emocional que afecta su practica.



e En grupos, los estudiantes analizardn el caso, identificando emociones, valores en juego y su influencia en la
identidad profesional.
e Se elaborard un informe grupal con recomendaciones para la gestién emocional y desarrollo profesional.
Organizacion: Grupos pequefios.
Producto esperado: Informe escrito con anélisis y recomendaciones.

Duracion estimada: 90 minutos.

Disero de un plan personal de desarrollo profesional

Objetivo: Elaborar un plan personal de desarrollo profesional que integre el autoconocimiento y la conciencia ética,

sustentado en la reflexién sobre su practica educativa.
Descripcién:
e Los estudiantes realizardn una autoevaluacién de sus fortalezas, debilidades, valores y emociones en relacién con
su practica docente.
e Con base en esta reflexion, disefiardn un plan personal que incluya objetivos, estrategias, recursos y criterios de
evaluacion para su desarrollo profesional.

e Se compartiran los planes en parejas para recibir retroalimentacién y enriquecerlos.
Organizacion: Individual con trabajo en parejas para revisién.
Producto esperado: Plan personal de desarrollo profesional escrito.

Duracion estimada: 120 minutos.

Evaluacion

Evaluacidon diagnédstica
Qué se evalua: Conocimientos previos y percepciones iniciales sobre la dimensién personal en la formacién docente.

Como se evalua: Cuestionario breve con preguntas abiertas y cerradas sobre experiencias personales, emociones y

valores en la practica docente.

Instrumento sugerido: Formulario o encuesta en linea al inicio de la unidad.

Evaluacion formativa

Qué se evalua: Progreso en la reflexién critica, analisis de lecturas, participacién en debates y calidad de los andlisis

en estudios de caso.

Como se evalua: Observacién directa, rubricas para analisis escritos y participacién, retroalimentacién continua en

actividades grupales e individuales.

Instrumento sugerido: Rubricas especificas para cada actividad, registros anecdéticos y listas de cotejo.

Evaluacion sumativa



Qué se evalua: Capacidad para analizar aspectos personales y emocionales, identificar dimensiones subjetivas,

evaluar impacto en identidad profesional y elaborar un plan personal de desarrollo.
Como se evalua: Entrega y presentacién del plan personal de desarrollo profesional, acompafiado de un ensayo

reflexivo que integre los aprendizajes de la unidad.

Instrumento sugerido: Ribrica de evaluacién que considere andlisis critico, integracién tedrica, coherencia del plan y

profundidad de la reflexidén ética.

Unidad 6: La docencia como practica social y subjetiva

Unidad 7: Herramientas metodoldgicas para la reflexion sobre la identidad profesional

Unidad 8: Anadlisis critico de experiencias profesionales

Unidad 9: La ética y la responsabilidad en la formacion profesional

Unidad 10: Desafios contemporaneos en la construccion de la identidad docente

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de identificar los principales retos sociales, culturales y educativos

que impactan la formacién profesional docente mediante el andlisis de casos contemporaneos.

¢ Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar criticamente cémo los factores sociales y culturales

influyen en la construccién de la identidad docente, sustentando sus argumentos con evidencia tedrica y empirica.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de evaluar las implicaciones éticas y profesionales de los desafios

actuales en la docencia, proponiendo estrategias de adaptacién fundamentadas en principios éticos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de reflexionar sobre su propia identidad profesional en relacién con

los desafios contempordneos, integrando teoria y préctica para fortalecer su autoconocimiento y compromiso ético.

Unidad 11: Estrategias para el desarrollo continuo de la identidad profesional

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de analizar diferentes estrategias de formacién continua que
fortalecen la identidad profesional del educador, aplicando criterios de pertinencia y factibilidad en contextos

educativos diversos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de diseflar un plan personal de desarrollo profesional que integre
acciones de autoconocimiento y reflexién ética, fundamentado en teorias sobre la identidad docente.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de evaluar criticamente propuestas de formacién permanente para

docentes, identificando sus fortalezas y limitaciones en relacién con el desarrollo de la identidad profesional.



e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de implementar técnicas de autoevaluacién y retroalimentacién para

monitorear su proceso de consolidacién profesional, utilizando herramientas digitales y reflexivas.
Unidad 12: Integracion de la teoria y la practica en la formacion del sujeto docente

Unidad 13: Trabajo colaborativo y construcciéon colectiva de la identidad profesional

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de analizar el impacto del trabajo colaborativo en el desarrollo de la
identidad profesional docente mediante el estudio de casos y experiencias comunitarias.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de evaluar criticamente el rol de la comunidad educativa en la
construccién colectiva de la identidad profesional a partir de la reflexidon sobre dindmicas grupales y contextos
institucionales.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de diseflar propuestas de trabajo en equipo que fomenten la

colaboracién y el intercambio de saberes para fortalecer la identidad profesional en entornos educativos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de argumentar la importancia de la interaccién social y el trabajo
colaborativo en la formacidn ética y profesional del docente, sustentando sus ideas en teorias y practicas

contemporéneas.
Unidad 14: La subjetividad y su impacto en la innovaciéon educativa

Unidad 15: Elaboracion de un proyecto reflexivo sobre la propia formacion profesional

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar criticamente su propia trayectoria formativa integrando
aspectos sociohistdricos y culturales que influyen en su identidad profesional.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de reflexionar sobre los factores subjetivos que han moldeado su
formacién docente, argumentando su impacto en la construccién de su identidad profesional.

¢ Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de disefiar un proyecto reflexivo personal que integre teoria y
practica relacionada con su formaciéon y desarrollo profesional en la docencia.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de evaluar éticamente su practica profesional a partir del

autoconocimiento generado en el proyecto reflexivo, proponiendo acciones de mejora continua.

Contenidos Tematicos

1. Introducciodn a la reflexién sobre la formacién profesional

e Concepto de reflexidn critica en la formacién docente: importancia y aplicaciones.

e Relaciéon entre identidad profesional y trayectoria formativa.



o Contexto sociohistérico y cultural en la formacién profesional del docente.

2. Analisis critico de la trayectoria formativa personal

e Identificacién de hitos significativos en la formacién académica y practica.
e Influencia de factores sociohistéricos y culturales: familia, comunidad, entorno educativo.

e Reconocimiento de desafios y oportunidades en la trayectoria formativa.

3. Reflexion sobre factores subjetivos en la construccion de la identidad profesional

e Exploracién de creencias, valores y motivaciones personales en la formacién docente.
e Impacto de experiencias emocionales y sociales en la construccién de la identidad.

e Relacién entre autoconcepto profesional y practicas pedagdgicas.

4. Diseno del proyecto reflexivo personal

e Integracion de teoria y practica: marcos conceptuales relevantes para la formacién docente.
e Estructura y componentes del proyecto reflexivo: objetivos, metodologia, analisis, conclusiones.

e Planificacion de acciones concretas para el desarrollo profesional continuo.

5. Evaluacioén ética y propuesta de mejora continua

e Principios éticos en la practica profesional docente.
e Autoevaluacién basada en el autoconocimiento generado a partir del proyecto.

e Formulacién de propuestas para la mejora continua y el compromiso ético en la docencia.

Actividades

Actividad 1: Mapa de la trayectoria formativa personal
Objetivo: Contribuir al andlisis critico de la trayectoria formativa integrando aspectos sociohistéricos y culturales.
Descripcién:

e Los estudiantes elaboran un mapa visual o linea de tiempo donde identifiquen momentos clave en su formacién

académica y experiencia docente.
e Incorporan elementos contextuales como influencias familiares, sociales y culturales relevantes.

o Reflexionan por escrito sobre cémo estos elementos han influido en su identidad profesional.
Organizacion: Individual
Producto esperado: Mapa visual y reflexién escrita.

Duracion estimada: 2 horas

Actividad 2: Analisis reflexivo de factores subjetivos

Objetivo: Reflexionar sobre los factores subjetivos que han moldeado la formacién docente y su impacto en la

identidad profesional.



Descripcién:
e Lectura guiada de textos sobre identidad profesional y subjetividad en la docencia.

e Discusiéon en grupos pequefios sobre experiencias personales y creencias que influyen en su practica docente.

e Redaccién individual de un ensayo breve donde argumenten el impacto de estos factores en su identidad

profesional.
Organizacion: Grupos pequefios para discusién y luego individual para redaccién
Producto esperado: Ensayo reflexivo individual.

Duracion estimada: 3 horas (1.5 horas discusién, 1.5 horas redaccion)

Actividad 3: Disero del proyecto reflexivo personal

Objetivo: Diseflar un proyecto reflexivo personal que integre teoria y practica relacionada con la formacién y

desarrollo profesional.
Descripcion:
e Presentacion de ejemplos modelos de proyectos reflexivos.

e Elaboracién del esquema del proyecto que incluya objetivos, marco tedrico, metodologia, andlisis y conclusiones.

e Revisidn entre pares para recibir retroalimentacién.
Organizacion: Individual con revisién en parejas.
Producto esperado: Borrador esquematico del proyecto reflexivo personal.

Duracion estimada: 3 horas

Actividad 4: Autoevaluacién ética y propuesta de mejora continua

Objetivo: Evaluar éticamente la practica profesional y proponer acciones de mejora continua basadas en el

autoconocimiento.
Descripcion:
e Realizacién de un cuestionario de autoevaluacidn ética relacionado con la practica docente.

e Elaboracién de un plan de mejora continua que incluya compromisos éticos y acciones concretas.

e Presentacion y socializacién con el grupo para recibir retroalimentacién y enriquecer el plan.
Organizacion: Individual y discusién en grupo.
Producto esperado: Plan de mejora continua con enfoque ético.

Duracién estimada: 2 horas

Evaluacion

Evaluacidon diagndstica

Qué se evalua: Conocimientos previos y percepciones iniciales sobre la formacién profesional y la identidad docente.



Como se evalua: Cuestionario inicial con preguntas abiertas y cerradas sobre la trayectoria formativa y la reflexién

profesional.

Instrumento sugerido: Cuestionario digital o impreso de autoevaluacién inicial.

Evaluacién formativa

Qué se evalua: Participacién activa en actividades, profundidad del analisis critico y reflexivo, avance en el disefio del
proyecto.

Como se evalua: Revision de productos parciales (mapa formativo, ensayo, esquema del proyecto), observacion de
discusiones grupales, retroalimentacién entre pares.

Instrumento sugerido: Rubrica para evaluacién de ensayos y esquemas, lista de cotejo para participacion, registros

de observacion docente.

Evaluacion sumativa

Qué se evalua: Calidad y profundidad del proyecto reflexivo final, capacidad de autoconocimiento y evaluacién ética,

propuestas de mejora continua.

Como se evalua: Presentacion escrita y oral del proyecto reflexivo, anélisis critico argumentado y plan de mejora
ética.

Instrumento sugerido: Rubrica de evaluacién integral que contemple contenido, argumentacién, integracién teérico-

practica y plan ético.

Unidad 16: Presentacion y discusion de proyectos; cierre y evaluacion del curso

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de presentar de manera clara y coherente su trabajo final, integrando
perspectivas sociohistdricas, culturales y personales que configuran la identidad docente, conforme a los criterios
establecidos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de analizar criticamente los proyectos presentados por sus
compaferos, identificando factores subjetivos que influyen en la formacién profesional del educador, mediante una
discusién colectiva fundamentada.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje durante el
curso, evaluando la integracién de teoria y practica en la construccién de su identidad docente, a partir de
evidencias personales y conceptuales.

¢ Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de elaborar una autoevaluacion ética y profesional, reconociendo
fortalezas y &reas de mejora en su formacién docente, apoyandose en los aprendizajes obtenidos a lo largo del

Curso.

Contenidos Tematicos



1.

N

Presentacion del trabajo final

1.1. Estructura y criterios para la presentacién del proyecto final: organizacién, claridad, integracién de perspectivas

sociohistdricas, culturales y personales.
1.2. Técnicas para una exposicién oral efectiva: uso del lenguaje, recursos visuales y manejo del tiempo.

1.3. Contextualizacién del proyecto en la formacién profesional docente: relacién con la identidad y trayectoria

personal.

Discusion colectiva y analisis critico de proyectos

2.1. Estrategias para la escucha activa y retroalimentacién constructiva.
2.2. Identificacién y analisis de factores subjetivos en la formacién docente presentes en los proyectos.
2.3. Desarrollo de argumentos criticos fundamentados para la discusién colectiva.

2.4. Fomento del respeto y la diversidad de perspectivas en el didlogo académico.

Reflexidn sobre el proceso de aprendizaje

3.1. Técnicas de reflexién individual y grupal sobre la integracién de teoria y practica.
3.2. Anélisis de evidencias personales y conceptuales que demuestran el desarrollo de la identidad docente.

3.3. Identificacién de aprendizajes significativos y retos enfrentados durante el curso.

4. Autoevaluacion ética y profesional

4.1. Conceptualizacién de la autoevaluacién desde una perspectiva ética y profesional.

4.2. Instrumentos y criterios para elaborar una autoevaluacién integral: fortalezas, dreas de mejora y compromisos

futuros.

4.3. Importancia de la autoevaluaciéon para el crecimiento continuo en la formacién docente.

Actividades

Presentacion del trabajo final

Objetivo: Presentar de manera clara y coherente el trabajo final integrando perspectivas sociohistéricas, culturales y

personales.

Descripcion:

Los estudiantes preparan una presentacién oral (10-15 minutos) de su proyecto final, apoyada con recursos visuales

como diapositivas.

Se enfatiza la integracién de las perspectivas sociohistéricas, culturales y personales en la explicacién de su

identidad docente.

Se realiza la presentacién en el aula, seguida de una breve ronda de preguntas del docente y compafieros.

Organizacion: Individual.



Producto esperado: Presentacién oral con apoyo visual y documento del proyecto final entregado.

Duracion estimada: 2 sesiones de 90 minutos (dependiendo del grupo).

Analisis critico y discusién colectiva de proyectos

Objetivo: Analizar criticamente los proyectos de compaferos identificando factores subjetivos en la formacion

docente.
Descripcion:
e Después de cada presentacion, los estudiantes forman grupos pequefios para discutir y analizar el proyecto
expuesto.

e Utilizan una guia de analisis para identificar elementos subjetivos y aspectos relevantes en la formacién profesional

del educador.

e Se realiza una puesta en comun en plenaria donde se comparten conclusiones y se fomenta la argumentacién

fundamentada.
Organizacion: Grupos pequefios y plenaria.
Producto esperado: Registro escrito de analisis grupal y participacion en discusion plenaria.

Duracion estimada: 2 sesiones de 90 minutos.

Reflexidon individual sobre el proceso de aprendizaje
Objetivo: Reflexionar sobre el aprendizaje logrado y la integracién de teoria y practica en la identidad docente.
Descripcién:
e Los estudiantes escriben un ensayo personal (1-2 paginas) que describa cémo ha evolucionado su identidad
docente durante el curso.
e Se les proporciona preguntas guia para facilitar la reflexiéon sobre aprendizajes, desafios y la relacién entre teoria y
practica.
e Se comparte voluntariamente en grupos pequefios para generar didlogo reflexivo.
Organizacion: Individual y grupos pequeiios.
Producto esperado: Ensayo de reflexién individual y resumen de didlogo grupal.

Duracion estimada: 1 sesidon de 90 minutos.

Elaboracién de la autoevaluacidon ética y profesional
Objetivo: Elaborar una autoevaluacion ética y profesional, reconociendo fortalezas y &reas de mejora.
Descripcién:
e Se entrega a los estudiantes un formato estructurado para la autoevaluacién que incluye aspectos éticos y
profesionales.

e Los estudiantes completan la autoevaluacién basdndose en evidencias y aprendizajes del curso.



e Se realiza una sesién de retroalimentacién donde se discuten experiencias y compromisos personales para la

formacién continua.
Organizacion: Individual y plenaria.
Producto esperado: Documento de autoevaluacién completo y plan personal de mejora.

Duracion estimada: 1 sesion de 90 minutos.

Evaluacion

Evaluacion diagnéstica
Qué se evalua: Conocimientos previos y expectativas sobre la identidad y formacién docente.

Coémo se evalua: Breve cuestionario escrito al inicio de la unidad con preguntas abiertas sobre conceptos clave y

perspectivas personales.

Instrumento sugerido: Cuestionario de preguntas abiertas o mapa conceptual inicial.

Evaluacion formativa
Qué se evalua: Progreso en la presentacién, andlisis critico, reflexién y autoevaluacién durante las actividades.

Coémo se evalua: Observacion directa, ribricas para presentaciones orales y andlisis critico, retroalimentacién escrita

y oral en sesiones de reflexién y discusién.

Instrumento sugerido: Rubricas detalladas para presentacién y andlisis, listas de cotejo para participacién, formatos

de retroalimentacién.

Evaluacion sumativa

Qué se evalua: Calidad integral del trabajo final presentado, analisis critico colectivo, reflexién personal y

autoevaluacion ética y profesional.

Como se evalua: Calificacién basada en ribricas que integran criterios de claridad, coherencia, fundamentacion

tedrica, argumentacion critica, profundidad reflexiva y honestidad en la autoevaluacién.

Instrumento sugerido: Ribrica sumativa para trabajo final y autoevaluacién, informe final de discusién colectiva.
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