Evaluacion Auténtica: Fundamentos, Caracteristicas e

Implementacion en la Educacion

Ciencias de la Educacidn | Educacién general | para estudiantes universitarios | 4 semanas

Descripcion del Curso

Este curso esta disefiado para que los estudiantes universitarios comprendan en profundidad el concepto de evaluacién
auténtica, sus fundamentos tedricos, caracteristicas distintivas y la manera de implementarla eficazmente en
contextos educativos. A través de un enfoque tedrico-practico, los participantes analizaran las diferencias entre la

evaluacion tradicional y la evaluacién auténtica, explorando sus beneficios en el desarrollo integral del estudiante.

Dirigido principalmente a estudiantes de Ciencias de la Educacién y carreras afines, el curso promueve la reflexién
critica y la aplicacién practica mediante estudios de caso, analisis de ejemplos reales y actividades colaborativas. Al
finalizar, los estudiantes estardn capacitados para disefiar y aplicar instrumentos de evaluacién auténtica que

promuevan el aprendizaje significativo y la valoracién de competencias reales en el aula.

Objetivos Generales

e Comprender los fundamentos tedricos y las caracteristicas esenciales de la evaluacién auténtica en educacién.

e Analizar criticamente las diferencias y ventajas de la evaluacién auténtica respecto a modelos tradicionales.

e Diseflar propuestas de evaluacién auténtica adecuadas a distintos contextos educativos y objetivos de aprendizaje.
e Aplicar estrategias para la implementacién efectiva de la evaluacién auténtica en entornos educativos reales.

o Reflexionar sobre el impacto de la evaluacién auténtica en el desarrollo de competencias y aprendizajes

significativos.

Competencias

Analizar y diferenciar los principios y caracteristicas de la evaluacién auténtica frente a otros tipos de evaluacién.

e Disefiar instrumentos y actividades de evaluacién auténtica alineados con objetivos educativos y competencias
especificas.

e Implementar estrategias para integrar la evaluacién auténtica en diferentes contextos y niveles educativos.

e Evaluar criticamente casos practicos y experiencias reales de evaluacién auténtica en entornos educativos.

e Comunicar de manera efectiva los fundamentos y beneficios de la evaluacién auténtica a diversos actores

educativos.

Requerimientos

e Conocimientos basicos sobre teorias del aprendizaje y evaluaciéon educativa.



e Acceso a recursos digitales para investigacién y actividades colaborativas (plataformas educativas, bibliografia en
linea).
e Habilidades basicas en redaccién académica y andlisis critico.

e Disposicién para el trabajo auténomo y en equipo.

Unidades del Curso

Unidad 1: Introduccion a la Evaluacién Auténtica

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de definir los conceptos béasicos de la evaluacién auténtica y describir

su origen y evolucién en el contexto educativo actual.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de comparar y contrastar la evaluacién auténtica con otros tipos de

evaluacion, identificando sus principales diferencias y caracteristicas.

o Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de explicar la relevancia de la evaluacién auténtica en la mejora del

aprendizaje significativo y el desarrollo de competencias en entornos educativos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de analizar ejemplos préacticos de evaluacién auténtica para

reconocer su aplicacién en diferentes contextos educativos.

Contenidos Tematicos

1. Conceptos basicos de la evaluaciéon auténtica

e Definiciéon de evaluacién auténtica: exploraciéon del término y sus componentes esenciales.
e Elementos clave que distinguen la evaluacién auténtica de otras formas de evaluacion.

e Principios pedagdgicos que sustentan la evaluacién auténtica.

2. Origen y evolucion de la evaluacién auténtica en el contexto educativo

o Antecedentes historicos: desde la evaluacién tradicional hacia la evaluacién centrada en el estudiante.

Influencias teéricas: constructivismo, aprendizaje basado en problemas y teorias del aprendizaje significativo.

Evolucién y adopcién en sistemas educativos contemporaneos.

e Retos y avances en la implementacién de la evaluacién auténtica a lo largo del tiempo.

3. Comparacion entre evaluacién auténtica y otros tipos de evaluacién

e Evaluacion tradicional vs. evaluacion auténtica: diferencias en objetivos, procesos y resultados.
e Evaluacién formativa, sumativa y evaluacién auténtica: caracteristicas y funciones.
e Ventajas y limitaciones de la evaluacién auténtica frente a otros modelos.

e Contextos de aplicacién idéneos para cada tipo de evaluacion.



4. Relevancia de la evaluacion auténtica en el aprendizaje significativo y desarrollo de
competencias
e Cémo la evaluacién auténtica contribuye al aprendizaje significativo.
e Relacién entre evaluacion auténtica y desarrollo de competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales.
e Impacto en la motivacion y participacién del estudiante.

e Contribucién a la formacién integral y preparacién para contextos reales.

5. Analisis de ejemplos practicos de evaluacién auténtica

e Estudio de casos y escenarios reales de evaluacién auténtica en diferentes disciplinas.
e ldentificacién de elementos auténticos en instrumentos y actividades evaluativas.
e Discusioén critica sobre la aplicacién y adaptabilidad de la evaluacién auténtica segin contexto educativo.

e Propuesta de mejoras o adaptaciones a partir del andlisis de ejemplos.

Actividades

Actividad 1: Mapa conceptual sobre evaluacién auténtica
Objetivo: Definir los conceptos basicos de la evaluacién auténtica y describir su origen y evolucién.
Descripcion:
e Los estudiantes investigan en fuentes académicas y libros el concepto y evolucién de la evaluacién auténtica.
e En parejas, elaboran un mapa conceptual que integre definicién, elementos clave y evolucién histérica.
e Presentan brevemente su mapa a la clase, explicando las relaciones establecidas.
Organizacion: Parejas
Producto esperado: Mapa conceptual digital o en papel, con explicacién oral breve.

Duracion estimada: 1.5 horas

Actividad 2: Tabla comparativa de tipos de evaluacion
Objetivo: Comparar y contrastar la evaluacién auténtica con otros tipos de evaluacién.
Descripcion:
e En grupos de 3-4 estudiantes, elaboran una tabla que incluya evaluacién tradicional, formativa, sumativa y
auténtica.
e Analizan diferencias en objetivos, métodos, resultados esperados y ventajas/desventajas.
e Comparten conclusiones mediante una discusién guiada por el docente.
Organizacion: Grupos pequefos
Producto esperado: Tabla comparativa y presentacién oral de resultados.

Duracion estimada: 2 horas



Actividad 3: Debate sobre la relevancia de la evaluaciéon auténtica
Objetivo: Explicar la relevancia de la evaluacién auténtica en el aprendizaje significativo y desarrollo de competencias.
Descripcién:

e Los estudiantes reciben lecturas breves que argumentan a favor y en contra de la evaluacién auténtica.

e Se divide la clase en dos grupos para defender posturas opuestas en un debate estructurado.

e Tras el debate, se realiza una reflexién conjunta para identificar puntos clave sobre la importancia de la evaluacién

auténtica.
Organizacidon: Grupos grandes para debate
Producto esperado: Participacion activa en debate y reflexién escrita individual post-debate.

Duracion estimada: 1.5 horas

Actividad 4: Analisis de casos practicos de evaluacién auténtica
Objetivo: Analizar ejemplos practicos de evaluacién auténtica para reconocer su aplicaciéon en diferentes contextos.
Descripcién:
o El docente proporciona diversos casos reales o simulados de evaluacién auténtica en diferentes areas (ciencias,
humanidades, educacién técnica, etc.).
e En grupos, los estudiantes analizan cada caso, identificando elementos auténticos, fortalezas y posibles mejoras.
e Elaboran un informe breve con sus hallazgos y propuestas.
Organizacidon: Grupos pequefios
Producto esperado: Informe escrito con andlisis y propuestas de mejora.

Duracion estimada: 2 horas

Evaluacion

Evaluacidon diagnédstica

Qué se evalua: Conocimientos previos sobre tipos de evaluacién y familiaridad con el concepto de evaluacion

auténtica.
Cémo se evalua: Cuestionario breve con preguntas abiertas y de opcién multiple al inicio de la unidad.

Instrumento sugerido: Formulario digital o papel con 8-10 preguntas sobre conceptos basicos de evaluacién.

Evaluacion formativa

Qué se evalua: Progreso en la comprensién de conceptos, comparacién de tipos de evaluacién, analisis critico y
argumentacion.
Coémo se evalua: Revisién y retroalimentacién de los mapas conceptuales, tablas comparativas, participacién en

debate y anélisis de casos.



Instrumento sugerido: Rubricas especificas para mapas conceptuales, tablas, participacion oral y calidad del analisis

escrito.

Evaluacion sumativa

Qué se evalua: Capacidad para definir, comparar, explicar y analizar integralmente la evaluacién auténtica en

contextos educativos.
Como se evalua: Ensayo escrito individual que integre definicién, comparacién con otros tipos de evaluacién,
relevancia pedagégica y analisis critico de un caso practico propio o propuesto.

Instrumento sugerido: Ribrica para ensayo que evalle claridad conceptual, argumentacion, uso de ejemplos y

coherencia.

Unidad 2: Fundamentos y Caracteristicas de la Evaluacion Auténtica

Objetivos de Aprendizaje

¢ Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de describir los principios tedricos que sustentan la evaluacién

auténtica, identificando sus componentes clave en diferentes contextos educativos.

¢ Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de analizar las caracteristicas distintivas de la evaluacién auténtica

en comparaciéon con modelos tradicionales, justificando sus ventajas para el aprendizaje significativo.
e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de explicar cémo las caracteristicas de la evaluacién auténtica

contribuyen al desarrollo de competencias, utilizando ejemplos concretos en entornos educativos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de evaluar criticamente casos practicos de evaluacién auténtica para

identificar fortalezas y areas de mejora en su disefio y aplicacién.

Contenidos Tematicos

1. Introduccion a la Evaluacidén Auténtica
o Definicién y origen de la evaluacién auténtica: se abordara el concepto, sus raices histéricas y su evolucion en el
campo educativo.

e Contextualizacién: importancia de la evaluacién auténtica en la educacién actual y su relacién con el aprendizaje

significativo.

2. Principios Tedricos que Sustentan la Evaluacion Auténtica

e Constructivismo y aprendizaje activo: fundamentos epistemoldgicos que apoyan la evaluacién auténtica.

e Teoria del aprendizaje significativo (Ausubel, Novak): cdémo la evaluacién auténtica facilita la conexién con

conocimientos previos.

Desarrollo de competencias: relaciéon entre evaluacién auténtica y formacién integral del estudiante.

e Contextualizacién y transferencia del aprendizaje: evaluacion en situaciones reales o simuladas.



3. Caracteristicas Distintivas de la Evaluacion Auténtica

e Enfoque en tareas complejas y reales: diferencias con pruebas tradicionales basadas en la reproduccién de

conocimientos.

e Integracién de procesos y productos: evaluaciéon de habilidades, actitudes y conocimientos en conjunto.

Participacién activa del estudiante: autoevaluacion, coevaluacién y reflexion.
e Retroalimentacion formativa y continua: su papel en el aprendizaje y mejora constante.

e Contextualizacién cultural y social: adaptacién a diversos entornos educativos.

4. Comparacion entre Evaluacion Auténtica y Modelos Tradicionales

e Objetivos de evaluaciéon: memoristico vs. significativo.
e Tipos de instrumentos y técnicas: examenes estandarizados vs. proyectos, portafolios, presentaciones.
e Impacto en la motivacién y el desarrollo de competencias.

e Limitaciones y criticas a cada modelo.

5. Evaluacion Auténtica como Herramienta para el Desarrollo de Competencias

o Definicién y tipos de competencias: genéricas, especificas y transversales.
e Cémo la evaluacién auténtica promueve el pensamiento critico, la resolucién de problemas y habilidades sociales.

e Ejemplos concretos de aplicacién en diferentes dreas del conocimiento.

6. Analisis Critico de Casos Practicos de Evaluacion Auténtica

e Presentacién de casos reales o simulados.
e ldentificacion de fortalezas en el disefio y aplicacién de la evaluacién.
e Deteccién de dreas de mejora y propuestas de ajustes.

o Reflexién sobre la aplicabilidad en distintos contextos educativos.

Actividades

Actividad 1: Mapa conceptual de los principios tedricos de la evaluaciéon auténtica
Objetivo: Describir los principios teéricos que sustentan la evaluacién auténtica, identificando sus componentes clave.
Descripcién:

e Se proporcionara a los estudiantes material de lectura sobre los fundamentos tedricos.

e En grupos pequefios, elaborardn un mapa conceptual que integre los principios tedricos y sus relaciones.

e Compartirdn el mapa con el grupo general para discusién y retroalimentacién.
Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes
Producto esperado: Mapa conceptual digital o fisico presentado y discutido en clase.

Duracion estimada: 90 minutos



Actividad 2: Debate comparativo entre evaluacion auténtica y tradicional
Objetivo: Analizar caracteristicas distintivas y ventajas de la evaluacién auténtica frente a modelos tradicionales.
Descripcién:
e Dividir la clase en dos grupos, uno defendiendo la evaluacién tradicional y otro la evaluacién auténtica.
e Cada grupo preparard argumentos basados en lecturas y ejemplos.
e Realizar un debate estructurado donde expongan ventajas, desventajas y justificaciones.
e Finalizar con una reflexién conjunta sobre los aprendizajes obtenidos.
Organizacion: Grupos grandes (mitad clase)
Producto esperado: Registro escrito de argumentos y conclusiones compartidas.

Duracion estimada: 2 horas

Actividad 3: Analisis de casos practicos de evaluacion auténtica
Objetivo: Evaluar criticamente casos practicos para identificar fortalezas y 4reas de mejora en su disefio y aplicacién.
Descripcién:

e Se entregaran varios casos de evaluacién auténtica implementados en diferentes contextos.

e En parejas, analizardn cada caso considerando criterios de disefio, ejecucién y resultados.

e Elaborardn un informe con fortalezas, debilidades y recomendaciones de mejora.

e Presentardn sus andlisis para discusién colectiva.
Organizacion: Parejas
Producto esperado: Informe analitico y presentacién oral.

Duracion estimada: 2 horas

Actividad 4: Diseiio de una tarea de evaluaciéon auténtica para el desarrollo de competencias

Objetivo: Explicar como las caracteristicas de la evaluacién auténtica contribuyen al desarrollo de competencias

mediante ejemplos concretos.

Descripcién:
e En forma individual, disefiar una tarea de evaluacién auténtica para un area o asignatura especifica.
e La tarea debe incluir descripcién, competencias a evaluar, criterios de evaluacién y retroalimentacién.
e Compartir el disefio con compafieros para recibir retroalimentacién y realizar ajustes.

Organizacion: Individual

Producto esperado: Documento con el disefio completo de la tarea de evaluacién auténtica.

Duracion estimada: 3 horas

Evaluacion



Evaluacién Diagnéstica
Qué se evalua: Conocimientos previos y percepciones sobre evaluacién en general y evaluacién auténtica.
Como se evalua: Cuestionario breve con preguntas abiertas y de opcién multiple sobre conceptos basicos.

Instrumento sugerido: Test digital o en papel con 8-10 preguntas, aplicado al inicio de la unidad.

Evaluaciéon Formativa

Qué se evalua: Progreso en la comprensién de principios teéricos, caracteristicas y aplicacién critica de la evaluacién
auténtica.

Como se evalua: Revisiéon continua de productos parciales como mapas conceptuales, debates, andlisis de casos y
disefios de tareas, con retroalimentacién detallada.

Instrumento sugerido: Rubricas especificas para cada actividad, listas de cotejo, y observacién directa durante

discusiones y presentaciones.

Evaluaciéon Sumativa

Qué se evalua: Capacidad integral para describir, analizar, explicar y evaluar criticamente la evaluacién auténtica en
distintos contextos.

Como se evalua: Trabajo final escrito y presentacién oral que incluya un analisis critico de un caso real o simulado,
disefio de una propuesta de evaluacién auténtica y justificacién tedrica.

Instrumento sugerido: Rubrica de evaluacién que considere claridad conceptual, profundidad del analisis, coherencia

en la argumentacién y creatividad en el disefio.

Unidad 3: Diseno de Instrumentos y Actividades para la Evaluaciéon Auténtica

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de disefiar instrumentos de evaluacién auténtica que estén alineados
con los objetivos educativos y competencias especificas, aplicando criterios de validez y confiabilidad.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de elaborar actividades de evaluacién auténtica que promuevan el
desarrollo de habilidades practicas y reflexivas en contextos educativos reales.

¢ Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de adaptar y justificar la seleccién de herramientas de evaluacién
auténtica para distintos niveles y dreas del conocimiento, considerando la diversidad de los estudiantes.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de evaluar criticamente instrumentos y actividades de evaluacién
auténtica, proponiendo mejoras basadas en evidencias y retroalimentacion.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de integrar criterios de evaluacién auténtica en rubricas y otros

formatos, facilitando la medicién objetiva y formativa del desempefio estudiantil.

Contenidos Tematicos



1. Fundamentos del Diseno de Instrumentos para la Evaluaciéon Auténtica

e Concepto y propdsito de la evaluacién auténtica: definicidon y beneficios en el contexto educativo.
e Relacién entre objetivos educativos, competencias y evaluacién: cémo asegurar la alineacién.

e Criterios de validez y confiabilidad en instrumentos de evaluacién auténtica: conceptos y aplicacién practica.

2. Tipos de Instrumentos para Evaluaciéon Auténtica

e Instrumentos directos e indirectos: caracteristicas y ejemplos.

o Disefio de rubricas: tipos, estructura y elementos esenciales para la evaluacién auténtica.
o Listas de cotejo y escalas de valoraciéon: disefio y uso en contextos reales.

o Portafolios y diarios reflexivos: construccién y criterios de evaluacién.

e Observacién sistematizada: formatos y registro de evidencias.

3. Diseio de Actividades para la Evaluacién Auténtica

o Caracteristicas de actividades auténticas: relevancia, contextualizacién y desarrollo de habilidades practicas.
e Disefio de proyectos, estudios de caso, simulaciones y problemas reales como actividades evaluativas.
e Incorporaciéon de la reflexién y metacognicién en las actividades de evaluacion.

o Ajuste de actividades para diferentes niveles educativos y areas del conocimiento.

4. Adaptacion y Justificacion de Herramientas de Evaluacion

e Consideracion de la diversidad estudiantil: adaptacién para estilos, ritmos y necesidades educativas especiales.
e Seleccién y ajuste de instrumentos segun contexto, nivel educativo y disciplina.

e Justificacién pedagdgica para la elecciéon y adaptacién de instrumentos y actividades.

5. Evaluacién Critica y Mejora de Instrumentos y Actividades

e Analisis de instrumentos y actividades existentes: identificaciéon de fortalezas y areas de mejora.
e Uso de evidencias y retroalimentacién para la mejora continua.

e Implementacioén de ajustes y documentaciéon de cambios en el disefio evaluativo.

6. Integracidon de Criterios de Evaluacidn en Rubricas y Otros Formatos

e Desarrollo de rudbricas formativas y sumativas alineadas con competencias y criterios de evaluacién auténtica.
e Elaboracién de instrumentos con criterios claros, medibles y observables.
e Uso de rubricas y listas de cotejo para la retroalimentacién objetiva y el seguimiento del desempenio.

e Tecnologias y herramientas digitales para la construccién y aplicacién de rubricas y otros instrumentos.

Actividades

Disefo de Rubrica para una Actividad Evaluativa Auténtica



Objetivo: Disefar instrumentos de evaluacién auténtica alineados con objetivos y competencias, aplicando criterios de

validez y confiabilidad.
Descripcién:
o El estudiante seleccionara un objetivo educativo y una competencia especifica.
e Diseflara una actividad auténtica relacionada con el objetivo seleccionado.
e Elaborard una rdbrica que contemple criterios claros, niveles de desempefio y descriptores precisos.
e Justificard cémo la rubrica garantiza validez y confiabilidad.
Organizacion: Individual
Producto esperado: Rubrica completa con justificacién escrita.

Duracion estimada: 2 horas

Elaboracion y Presentacion de Actividades de Evaluaciéon Auténtica
Objetivo: Elaborar actividades que promuevan habilidades practicas y reflexivas en contextos reales.
Descripcion:
e En equipos, los estudiantes disefiardn una actividad auténtica (proyecto, estudio de caso, simulacién) para una
materia especifica.
e Incluirdn instrucciones detalladas, contexto realista y criterios de evaluacién preliminares.

e Presentardn la actividad al grupo para retroalimentacién.
Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes
Producto esperado: Documento con la actividad diseflada y presentacién oral.

Duracion estimada: 3 horas

Adaptacion de Instrumentos para Diversidad Estudiantil
Objetivo: Adaptar y justificar la selecciéon de herramientas para distintos niveles y diversidad.
Descripcién:

e Se entregard un instrumento de evaluacién auténtica estandar.

e Individualmente, cada estudiante adaptara el instrumento para un contexto con diversidad (ej. estudiantes con

necesidades educativas especiales, diferentes niveles de habilidad).

o Redactard una justificacién detallada de las modificaciones realizadas.
Organizacion: Individual
Producto esperado: Instrumento adaptado con justificacién.

Duraciéon estimada: 2 horas

Evaluaciodn Critica y Propuesta de Mejora de Instrumentos y Actividades



Objetivo: Evaluar criticamente instrumentos y actividades, proponiendo mejoras basadas en evidencias y

retroalimentacion.
Descripcién:
e Se proporcionaran ejemplos de instrumentos y actividades de evaluacién auténtica.
e En parejas, analizaran los instrumentos identificando fortalezas, debilidades y posibles sesgos.
e Elaborardn un informe con propuestas de mejora fundamentadas en criterios de validez, confiabilidad y pertinencia.

e Se realizard una puesta en comun para discutir las propuestas y justificar las recomendaciones.
Organizacion: Parejas
Producto esperado: Informe critico con propuestas de mejora.

Duracion estimada: 3 horas
Evaluacion

Evaluacién Diagndstica
Qué se evalua: Conocimientos previos sobre evaluacién auténtica, disefio de instrumentos y actividades.

Como se evalua: Cuestionario inicial con preguntas abiertas y de opcién multiple sobre conceptos bésicos y

experiencias previas en evaluacién auténtica.

Instrumento sugerido: Cuestionario digital o en papel aplicado al inicio de la unidad.

Evaluacion Formativa

Qué se evalua: Proceso de disefo, adaptacién y critica de instrumentos y actividades; aplicacién de criterios de

validez y confiabilidad; capacidad de justificacién y reflexién.

Como se evalua: Revision de borradores, retroalimentacion entre pares, autoevaluacion y coevaluacién durante el

desarrollo de actividades.

Instrumento sugerido: Listas de cotejo para seguimiento de avances, rubricas para evaluacién de productos

parciales, registros de retroalimentacién.

Evaluacion Sumativa

Qué se evalua: Producto final de disefio de instrumentos y actividades, calidad de la adaptacién para diversidad,

justificacion pedagdgica, integracién de criterios en rubricas, propuesta de mejora critica.

Como se evalua: Calificacién con rudbrica detallada que incluya aspectos de alineacién, validez, confiabilidad,

pertinencia, creatividad y fundamentacion tedrica.

Instrumento sugerido: Ribrica de evaluacién sumativa elaborada por el docente, con retroalimentacién escrita.

Unidad 4: Implementacion y Analisis Critico de la Evaluacion Auténtica

Objetivos de Aprendizaje



e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de diseflar estrategias de implementacién de la evaluacién auténtica
adaptadas a diferentes escenarios educativos, considerando las caracteristicas y necesidades especificas de cada
contexto.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar criticamente casos practicos y experiencias reales de
evaluacion auténtica, identificando fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora.

o Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de evaluar la efectividad de diversas técnicas de evaluacién auténtica

aplicadas en entornos educativos reales, fundamentando sus juicios en criterios pedagdgicos y tedricos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de proponer ajustes o innovaciones en modelos de evaluacién

auténtica basdndose en el anélisis critico de evidencias recogidas durante su implementacién.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de reflexionar sobre el impacto de la evaluacién auténtica en el
desarrollo de competencias y aprendizajes significativos, sustentando sus conclusiones con ejemplos concretos y

referencias tedricas.

Contenidos Tematicos

1. Estrategias para la Implementacion de la Evaluacion Auténtica
o Definicidon y relevancia contextual: Se abordard cémo adaptar la evaluacién auténtica segun el nivel educativo,
disciplina y caracteristicas del estudiantado.
o Diseiio de instrumentos y actividades: Desarrollo de rlbricas, proyectos, portafolios, y otras técnicas alineadas
con objetivos de aprendizaje auténticos.
e Integracion curricular: Cémo incorporar la evaluacién auténtica en planes y programas de estudio existentes.
e Consideraciones logisticas y tecnolégicas: Recursos, tiempo y herramientas digitales para facilitar la

implementacion.

2. Analisis Critico de Casos Practicos y Experiencias Reales

e Seleccidon y presentacion de casos: Ejemplos de experiencias reales en distintos niveles y contextos educativos.
e Metodologia para el analisis critico: Criterios para identificar fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas
(FODA) en la evaluacion auténtica aplicada.

e Discusiéon guiada: Debate sobre los resultados y aprendizajes derivados de los casos.

3. Evaluacion de la Efectividad de Técnicas de Evaluacion Auténtica

Criterios pedagdgicos y tedricos: Validez, confiabilidad, equidad, y alineaciéon con competencias.

o Instrumentos y métodos de evaluacion: Observacién, andlisis documental, encuestas y entrevistas con actores

involucrados.

Interpretaciéon de resultados: Cémo fundamentar juicios criticos sobre la efectividad.

4. Propuesta de Ajustes e Innovaciones en Modelos de Evaluaciéon Auténtica



o Identificacion de areas de mejora: Basado en el andlisis de evidencias recogidas.

o Disefio de propuestas innovadoras: Ajustes metodoldgicos, tecnoldgicos y organizativos para optimizar la

evaluacion.

e Validacion y retroalimentacion: Estrategias para pilotar y validar las propuestas con docentes y estudiantes.

5. Reflexion sobre el Impacto de la Evaluacién Auténtica en el Desarrollo de Competencias

e Concepto de aprendizaje significativo y competencias: Marco tedrico aplicado a la evaluacién auténtica.

o Evidencias y ejemplos concretos: Casos donde la evaluacién auténtica contribuye al desarrollo integral del

estudiante.

o Autoevaluaciéon y metacognicidon: Rol de la reflexién en el proceso evaluativo para potenciar el aprendizaje.

Actividades

1. Diseiio de Estrategias de Evaluacién Auténtica Adaptadas

Objetivo: Diseflar estrategias de implementacién de la evaluacién auténtica adaptadas a contextos educativos

especificos.

Descripcion:
e Se asigna a cada grupo un escenario educativo diferente (ej. primaria rural, universidad urbana, formacién técnica).
e Analizan las caracteristicas y necesidades del contexto.
o Disefian una propuesta detallada de estrategias y actividades de evaluacién auténtica.

e Presentan su propuesta y reciben retroalimentacién del grupo y docente.
Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes.
Producto esperado: Documento y presentacién con la estrategia disefiada.

Duracion estimada: 2 sesiones de 90 minutos.

2. Analisis Critico de Casos Reales
Objetivo: Analizar criticamente casos practicos de evaluacién auténtica identificando elementos clave.
Descripcién:

e Se proporciona un caso real/documentado de evaluacién auténtica.

e Los estudiantes aplican una guia de analisis para identificar fortalezas, debilidades y oportunidades.

e Discuten en plenaria los hallazgos y sugerencias de mejora.
Organizacidn: Parejas o trios.
Producto esperado: Informe de analisis critico.

Duracion estimada: 1 sesidon de 90 minutos.

3. Evaluacidon de Técnicas y Propuesta de Mejoras



Objetivo: Evaluar la efectividad de técnicas y proponer ajustes basados en evidencias.
Descripcion:
e Se asignan diferentes técnicas de evaluacién auténtica para investigar (portafolios, proyectos colaborativos,
presentaciones, etc.).

e Recopilan informacién sobre su aplicacién y resultados en entornos reales mediante fuentes secundarias o

entrevistas.
e Elaboran un informe donde evallan la técnica y proponen mejoras o innovaciones.

e Comparten sus propuestas en un foro de discusién.
Organizacion: Individual o parejas.
Producto esperado: Informe critico con propuesta de mejora.

Duracidén estimada: 2 semanas (trabajo auténomo con sesiones de seguimiento).

4. Reflexion Escrita sobre el Impacto de la Evaluaciéon Auténtica
Objetivo: Reflexionar sobre el impacto de la evaluacién auténtica en competencias y aprendizajes significativos.
Descripcién:
e Lectura y andlisis de textos tedéricos y ejemplos practicos.
e Redaccién de un ensayo reflexivo que integre teoria y ejemplos concretos.
e Presentacidn oral breve para compartir conclusiones con la clase.
Organizacion: Individual.
Producto esperado: Ensayo y presentacion oral.

Duracion estimada: 1 semana.

Evaluacion

Evaluacion Diagnéstica
Qué se evalua: Conocimientos previos y percepciones sobre evaluacién auténtica y su implementacién.
Coémo se evalua: Cuestionario inicial con preguntas abiertas y de opcién multiple.

Instrumento sugerido: Encuesta digital o impresa con preguntas sobre definiciones, experiencias previas y

expectativas.

Evaluaciéon Formativa
Qué se evalua: Progreso en el disefio, analisis y reflexidon sobre evaluacién auténtica.

Coémo se evalua: Revisién continua de productos parciales (borradores, informes preliminares), participacién en

discusiones y retroalimentaciéon docente.

Instrumento sugerido: Rubricas especificas para cada actividad, listas de cotejo y observacién directa.



Evaluacion Sumativa

Qué se evalua: Competencias alcanzadas segUln los objetivos de la unidad, incluyendo disefio de estrategias, andlisis

critico, evaluaciéon fundamentada y reflexion.

Como se evalua: Calificacién integral de los productos finales: propuesta de implementacién, informe de andlisis

critico, informe de evaluacién y mejora, y ensayo reflexivo.

Instrumento sugerido: Rubrica detallada que contemple criterios de coherencia, fundamentacién teérica,

creatividad, profundidad del andlisis y claridad en la comunicacién.
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