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Descripción del Curso

Este curso está diseñado para que los estudiantes universitarios comprendan en profundidad el concepto de evaluación
auténtica, sus fundamentos teóricos, características distintivas y la manera de implementarla eficazmente en
contextos educativos. A través de un enfoque teórico-práctico, los participantes analizarán las diferencias entre la
evaluación tradicional y la evaluación auténtica, explorando sus beneficios en el desarrollo integral del estudiante.

Dirigido principalmente a estudiantes de Ciencias de la Educación y carreras afines, el curso promueve la reflexión
crítica y la aplicación práctica mediante estudios de caso, análisis de ejemplos reales y actividades colaborativas. Al
finalizar, los estudiantes estarán capacitados para diseñar y aplicar instrumentos de evaluación auténtica que
promuevan el aprendizaje significativo y la valoración de competencias reales en el aula.

Objetivos Generales

Comprender los fundamentos teóricos y las características esenciales de la evaluación auténtica en educación.

Analizar críticamente las diferencias y ventajas de la evaluación auténtica respecto a modelos tradicionales.

Diseñar propuestas de evaluación auténtica adecuadas a distintos contextos educativos y objetivos de aprendizaje.

Aplicar estrategias para la implementación efectiva de la evaluación auténtica en entornos educativos reales.

Reflexionar sobre el impacto de la evaluación auténtica en el desarrollo de competencias y aprendizajes
significativos.

Competencias

Analizar y diferenciar los principios y características de la evaluación auténtica frente a otros tipos de evaluación.

Diseñar instrumentos y actividades de evaluación auténtica alineados con objetivos educativos y competencias
específicas.

Implementar estrategias para integrar la evaluación auténtica en diferentes contextos y niveles educativos.

Evaluar críticamente casos prácticos y experiencias reales de evaluación auténtica en entornos educativos.

Comunicar de manera efectiva los fundamentos y beneficios de la evaluación auténtica a diversos actores
educativos.

Requerimientos

Conocimientos básicos sobre teorías del aprendizaje y evaluación educativa.



Acceso a recursos digitales para investigación y actividades colaborativas (plataformas educativas, bibliografía en
línea).

Habilidades básicas en redacción académica y análisis crítico.

Disposición para el trabajo autónomo y en equipo.

Unidades del Curso

Unidad 1: Introducción a la Evaluación Auténtica

Objetivos de Aprendizaje

Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de definir los conceptos básicos de la evaluación auténtica y describir
su origen y evolución en el contexto educativo actual.

Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de comparar y contrastar la evaluación auténtica con otros tipos de
evaluación, identificando sus principales diferencias y características.

Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de explicar la relevancia de la evaluación auténtica en la mejora del
aprendizaje significativo y el desarrollo de competencias en entornos educativos.

Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de analizar ejemplos prácticos de evaluación auténtica para
reconocer su aplicación en diferentes contextos educativos.

Contenidos Temáticos

1. Conceptos básicos de la evaluación auténtica

Definición de evaluación auténtica: exploración del término y sus componentes esenciales.

Elementos clave que distinguen la evaluación auténtica de otras formas de evaluación.

Principios pedagógicos que sustentan la evaluación auténtica.

2. Origen y evolución de la evaluación auténtica en el contexto educativo

Antecedentes históricos: desde la evaluación tradicional hacia la evaluación centrada en el estudiante.

Influencias teóricas: constructivismo, aprendizaje basado en problemas y teorías del aprendizaje significativo.

Evolución y adopción en sistemas educativos contemporáneos.

Retos y avances en la implementación de la evaluación auténtica a lo largo del tiempo.

3. Comparación entre evaluación auténtica y otros tipos de evaluación

Evaluación tradicional vs. evaluación auténtica: diferencias en objetivos, procesos y resultados.

Evaluación formativa, sumativa y evaluación auténtica: características y funciones.

Ventajas y limitaciones de la evaluación auténtica frente a otros modelos.

Contextos de aplicación idóneos para cada tipo de evaluación.



4. Relevancia de la evaluación auténtica en el aprendizaje significativo y desarrollo de

competencias

Cómo la evaluación auténtica contribuye al aprendizaje significativo.

Relación entre evaluación auténtica y desarrollo de competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales.

Impacto en la motivación y participación del estudiante.

Contribución a la formación integral y preparación para contextos reales.

5. Análisis de ejemplos prácticos de evaluación auténtica

Estudio de casos y escenarios reales de evaluación auténtica en diferentes disciplinas.

Identificación de elementos auténticos en instrumentos y actividades evaluativas.

Discusión crítica sobre la aplicación y adaptabilidad de la evaluación auténtica según contexto educativo.

Propuesta de mejoras o adaptaciones a partir del análisis de ejemplos.

Actividades

Actividad 1: Mapa conceptual sobre evaluación auténtica

Objetivo: Definir los conceptos básicos de la evaluación auténtica y describir su origen y evolución.

Descripción:

Los estudiantes investigan en fuentes académicas y libros el concepto y evolución de la evaluación auténtica.

En parejas, elaboran un mapa conceptual que integre definición, elementos clave y evolución histórica.

Presentan brevemente su mapa a la clase, explicando las relaciones establecidas.

Organización: Parejas

Producto esperado: Mapa conceptual digital o en papel, con explicación oral breve.

Duración estimada: 1.5 horas

Actividad 2: Tabla comparativa de tipos de evaluación

Objetivo: Comparar y contrastar la evaluación auténtica con otros tipos de evaluación.

Descripción:

En grupos de 3-4 estudiantes, elaboran una tabla que incluya evaluación tradicional, formativa, sumativa y
auténtica.

Analizan diferencias en objetivos, métodos, resultados esperados y ventajas/desventajas.

Comparten conclusiones mediante una discusión guiada por el docente.

Organización: Grupos pequeños

Producto esperado: Tabla comparativa y presentación oral de resultados.

Duración estimada: 2 horas



Actividad 3: Debate sobre la relevancia de la evaluación auténtica

Objetivo: Explicar la relevancia de la evaluación auténtica en el aprendizaje significativo y desarrollo de competencias.

Descripción:

Los estudiantes reciben lecturas breves que argumentan a favor y en contra de la evaluación auténtica.

Se divide la clase en dos grupos para defender posturas opuestas en un debate estructurado.

Tras el debate, se realiza una reflexión conjunta para identificar puntos clave sobre la importancia de la evaluación
auténtica.

Organización: Grupos grandes para debate

Producto esperado: Participación activa en debate y reflexión escrita individual post-debate.

Duración estimada: 1.5 horas

Actividad 4: Análisis de casos prácticos de evaluación auténtica

Objetivo: Analizar ejemplos prácticos de evaluación auténtica para reconocer su aplicación en diferentes contextos.

Descripción:

El docente proporciona diversos casos reales o simulados de evaluación auténtica en diferentes áreas (ciencias,
humanidades, educación técnica, etc.).

En grupos, los estudiantes analizan cada caso, identificando elementos auténticos, fortalezas y posibles mejoras.

Elaboran un informe breve con sus hallazgos y propuestas.

Organización: Grupos pequeños

Producto esperado: Informe escrito con análisis y propuestas de mejora.

Duración estimada: 2 horas

Evaluación

Evaluación diagnóstica

Qué se evalúa: Conocimientos previos sobre tipos de evaluación y familiaridad con el concepto de evaluación
auténtica.

Cómo se evalúa: Cuestionario breve con preguntas abiertas y de opción múltiple al inicio de la unidad.

Instrumento sugerido: Formulario digital o papel con 8-10 preguntas sobre conceptos básicos de evaluación.

Evaluación formativa

Qué se evalúa: Progreso en la comprensión de conceptos, comparación de tipos de evaluación, análisis crítico y
argumentación.

Cómo se evalúa: Revisión y retroalimentación de los mapas conceptuales, tablas comparativas, participación en
debate y análisis de casos.



Instrumento sugerido: Rúbricas específicas para mapas conceptuales, tablas, participación oral y calidad del análisis
escrito.

Evaluación sumativa

Qué se evalúa: Capacidad para definir, comparar, explicar y analizar integralmente la evaluación auténtica en
contextos educativos.

Cómo se evalúa: Ensayo escrito individual que integre definición, comparación con otros tipos de evaluación,
relevancia pedagógica y análisis crítico de un caso práctico propio o propuesto.

Instrumento sugerido: Rúbrica para ensayo que evalúe claridad conceptual, argumentación, uso de ejemplos y
coherencia.

Unidad 2: Fundamentos y Características de la Evaluación Auténtica

Objetivos de Aprendizaje

Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de describir los principios teóricos que sustentan la evaluación
auténtica, identificando sus componentes clave en diferentes contextos educativos.

Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de analizar las características distintivas de la evaluación auténtica
en comparación con modelos tradicionales, justificando sus ventajas para el aprendizaje significativo.

Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de explicar cómo las características de la evaluación auténtica
contribuyen al desarrollo de competencias, utilizando ejemplos concretos en entornos educativos.

Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de evaluar críticamente casos prácticos de evaluación auténtica para
identificar fortalezas y áreas de mejora en su diseño y aplicación.

Contenidos Temáticos

1. Introducción a la Evaluación Auténtica

Definición y origen de la evaluación auténtica: se abordará el concepto, sus raíces históricas y su evolución en el
campo educativo.

Contextualización: importancia de la evaluación auténtica en la educación actual y su relación con el aprendizaje
significativo.

2. Principios Teóricos que Sustentan la Evaluación Auténtica

Constructivismo y aprendizaje activo: fundamentos epistemológicos que apoyan la evaluación auténtica.

Teoría del aprendizaje significativo (Ausubel, Novak): cómo la evaluación auténtica facilita la conexión con
conocimientos previos.

Desarrollo de competencias: relación entre evaluación auténtica y formación integral del estudiante.

Contextualización y transferencia del aprendizaje: evaluación en situaciones reales o simuladas.



3. Características Distintivas de la Evaluación Auténtica

Enfoque en tareas complejas y reales: diferencias con pruebas tradicionales basadas en la reproducción de
conocimientos.

Integración de procesos y productos: evaluación de habilidades, actitudes y conocimientos en conjunto.

Participación activa del estudiante: autoevaluación, coevaluación y reflexión.

Retroalimentación formativa y continua: su papel en el aprendizaje y mejora constante.

Contextualización cultural y social: adaptación a diversos entornos educativos.

4. Comparación entre Evaluación Auténtica y Modelos Tradicionales

Objetivos de evaluación: memorístico vs. significativo.

Tipos de instrumentos y técnicas: exámenes estandarizados vs. proyectos, portafolios, presentaciones.

Impacto en la motivación y el desarrollo de competencias.

Limitaciones y críticas a cada modelo.

5. Evaluación Auténtica como Herramienta para el Desarrollo de Competencias

Definición y tipos de competencias: genéricas, específicas y transversales.

Cómo la evaluación auténtica promueve el pensamiento crítico, la resolución de problemas y habilidades sociales.

Ejemplos concretos de aplicación en diferentes áreas del conocimiento.

6. Análisis Crítico de Casos Prácticos de Evaluación Auténtica

Presentación de casos reales o simulados.

Identificación de fortalezas en el diseño y aplicación de la evaluación.

Detección de áreas de mejora y propuestas de ajustes.

Reflexión sobre la aplicabilidad en distintos contextos educativos.

Actividades

Actividad 1: Mapa conceptual de los principios teóricos de la evaluación auténtica

Objetivo: Describir los principios teóricos que sustentan la evaluación auténtica, identificando sus componentes clave.

Descripción:

Se proporcionará a los estudiantes material de lectura sobre los fundamentos teóricos.

En grupos pequeños, elaborarán un mapa conceptual que integre los principios teóricos y sus relaciones.

Compartirán el mapa con el grupo general para discusión y retroalimentación.

Organización: Grupos de 3-4 estudiantes

Producto esperado: Mapa conceptual digital o físico presentado y discutido en clase.

Duración estimada: 90 minutos



Actividad 2: Debate comparativo entre evaluación auténtica y tradicional

Objetivo: Analizar características distintivas y ventajas de la evaluación auténtica frente a modelos tradicionales.

Descripción:

Dividir la clase en dos grupos, uno defendiendo la evaluación tradicional y otro la evaluación auténtica.

Cada grupo preparará argumentos basados en lecturas y ejemplos.

Realizar un debate estructurado donde expongan ventajas, desventajas y justificaciones.

Finalizar con una reflexión conjunta sobre los aprendizajes obtenidos.

Organización: Grupos grandes (mitad clase)

Producto esperado: Registro escrito de argumentos y conclusiones compartidas.

Duración estimada: 2 horas

Actividad 3: Análisis de casos prácticos de evaluación auténtica

Objetivo: Evaluar críticamente casos prácticos para identificar fortalezas y áreas de mejora en su diseño y aplicación.

Descripción:

Se entregarán varios casos de evaluación auténtica implementados en diferentes contextos.

En parejas, analizarán cada caso considerando criterios de diseño, ejecución y resultados.

Elaborarán un informe con fortalezas, debilidades y recomendaciones de mejora.

Presentarán sus análisis para discusión colectiva.

Organización: Parejas

Producto esperado: Informe analítico y presentación oral.

Duración estimada: 2 horas

Actividad 4: Diseño de una tarea de evaluación auténtica para el desarrollo de competencias

Objetivo: Explicar cómo las características de la evaluación auténtica contribuyen al desarrollo de competencias
mediante ejemplos concretos.

Descripción:

En forma individual, diseñar una tarea de evaluación auténtica para un área o asignatura específica.

La tarea debe incluir descripción, competencias a evaluar, criterios de evaluación y retroalimentación.

Compartir el diseño con compañeros para recibir retroalimentación y realizar ajustes.

Organización: Individual

Producto esperado: Documento con el diseño completo de la tarea de evaluación auténtica.

Duración estimada: 3 horas

Evaluación



Evaluación Diagnóstica

Qué se evalúa: Conocimientos previos y percepciones sobre evaluación en general y evaluación auténtica.

Cómo se evalúa: Cuestionario breve con preguntas abiertas y de opción múltiple sobre conceptos básicos.

Instrumento sugerido: Test digital o en papel con 8-10 preguntas, aplicado al inicio de la unidad.

Evaluación Formativa

Qué se evalúa: Progreso en la comprensión de principios teóricos, características y aplicación crítica de la evaluación
auténtica.

Cómo se evalúa: Revisión continua de productos parciales como mapas conceptuales, debates, análisis de casos y
diseños de tareas, con retroalimentación detallada.

Instrumento sugerido: Rúbricas específicas para cada actividad, listas de cotejo, y observación directa durante
discusiones y presentaciones.

Evaluación Sumativa

Qué se evalúa: Capacidad integral para describir, analizar, explicar y evaluar críticamente la evaluación auténtica en
distintos contextos.

Cómo se evalúa: Trabajo final escrito y presentación oral que incluya un análisis crítico de un caso real o simulado,
diseño de una propuesta de evaluación auténtica y justificación teórica.

Instrumento sugerido: Rúbrica de evaluación que considere claridad conceptual, profundidad del análisis, coherencia
en la argumentación y creatividad en el diseño.

Unidad 3: Diseño de Instrumentos y Actividades para la Evaluación Auténtica

Objetivos de Aprendizaje

Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de diseñar instrumentos de evaluación auténtica que estén alineados
con los objetivos educativos y competencias específicas, aplicando criterios de validez y confiabilidad.

Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de elaborar actividades de evaluación auténtica que promuevan el
desarrollo de habilidades prácticas y reflexivas en contextos educativos reales.

Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de adaptar y justificar la selección de herramientas de evaluación
auténtica para distintos niveles y áreas del conocimiento, considerando la diversidad de los estudiantes.

Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de evaluar críticamente instrumentos y actividades de evaluación
auténtica, proponiendo mejoras basadas en evidencias y retroalimentación.

Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de integrar criterios de evaluación auténtica en rúbricas y otros
formatos, facilitando la medición objetiva y formativa del desempeño estudiantil.

Contenidos Temáticos



1. Fundamentos del Diseño de Instrumentos para la Evaluación Auténtica

Concepto y propósito de la evaluación auténtica: definición y beneficios en el contexto educativo.

Relación entre objetivos educativos, competencias y evaluación: cómo asegurar la alineación.

Criterios de validez y confiabilidad en instrumentos de evaluación auténtica: conceptos y aplicación práctica.

2. Tipos de Instrumentos para Evaluación Auténtica

Instrumentos directos e indirectos: características y ejemplos.

Diseño de rúbricas: tipos, estructura y elementos esenciales para la evaluación auténtica.

Listas de cotejo y escalas de valoración: diseño y uso en contextos reales.

Portafolios y diarios reflexivos: construcción y criterios de evaluación.

Observación sistematizada: formatos y registro de evidencias.

3. Diseño de Actividades para la Evaluación Auténtica

Características de actividades auténticas: relevancia, contextualización y desarrollo de habilidades prácticas.

Diseño de proyectos, estudios de caso, simulaciones y problemas reales como actividades evaluativas.

Incorporación de la reflexión y metacognición en las actividades de evaluación.

Ajuste de actividades para diferentes niveles educativos y áreas del conocimiento.

4. Adaptación y Justificación de Herramientas de Evaluación

Consideración de la diversidad estudiantil: adaptación para estilos, ritmos y necesidades educativas especiales.

Selección y ajuste de instrumentos según contexto, nivel educativo y disciplina.

Justificación pedagógica para la elección y adaptación de instrumentos y actividades.

5. Evaluación Crítica y Mejora de Instrumentos y Actividades

Análisis de instrumentos y actividades existentes: identificación de fortalezas y áreas de mejora.

Uso de evidencias y retroalimentación para la mejora continua.

Implementación de ajustes y documentación de cambios en el diseño evaluativo.

6. Integración de Criterios de Evaluación en Rúbricas y Otros Formatos

Desarrollo de rúbricas formativas y sumativas alineadas con competencias y criterios de evaluación auténtica.

Elaboración de instrumentos con criterios claros, medibles y observables.

Uso de rúbricas y listas de cotejo para la retroalimentación objetiva y el seguimiento del desempeño.

Tecnologías y herramientas digitales para la construcción y aplicación de rúbricas y otros instrumentos.

Actividades

Diseño de Rúbrica para una Actividad Evaluativa Auténtica



Objetivo: Diseñar instrumentos de evaluación auténtica alineados con objetivos y competencias, aplicando criterios de
validez y confiabilidad.

Descripción:

El estudiante seleccionará un objetivo educativo y una competencia específica.

Diseñará una actividad auténtica relacionada con el objetivo seleccionado.

Elaborará una rúbrica que contemple criterios claros, niveles de desempeño y descriptores precisos.

Justificará cómo la rúbrica garantiza validez y confiabilidad.

Organización: Individual

Producto esperado: Rúbrica completa con justificación escrita.

Duración estimada: 2 horas

Elaboración y Presentación de Actividades de Evaluación Auténtica

Objetivo: Elaborar actividades que promuevan habilidades prácticas y reflexivas en contextos reales.

Descripción:

En equipos, los estudiantes diseñarán una actividad auténtica (proyecto, estudio de caso, simulación) para una
materia específica.

Incluirán instrucciones detalladas, contexto realista y criterios de evaluación preliminares.

Presentarán la actividad al grupo para retroalimentación.

Organización: Grupos de 3-4 estudiantes

Producto esperado: Documento con la actividad diseñada y presentación oral.

Duración estimada: 3 horas

Adaptación de Instrumentos para Diversidad Estudiantil

Objetivo: Adaptar y justificar la selección de herramientas para distintos niveles y diversidad.

Descripción:

Se entregará un instrumento de evaluación auténtica estándar.

Individualmente, cada estudiante adaptará el instrumento para un contexto con diversidad (ej. estudiantes con
necesidades educativas especiales, diferentes niveles de habilidad).

Redactará una justificación detallada de las modificaciones realizadas.

Organización: Individual

Producto esperado: Instrumento adaptado con justificación.

Duración estimada: 2 horas

Evaluación Crítica y Propuesta de Mejora de Instrumentos y Actividades



Objetivo: Evaluar críticamente instrumentos y actividades, proponiendo mejoras basadas en evidencias y
retroalimentación.

Descripción:

Se proporcionarán ejemplos de instrumentos y actividades de evaluación auténtica.

En parejas, analizarán los instrumentos identificando fortalezas, debilidades y posibles sesgos.

Elaborarán un informe con propuestas de mejora fundamentadas en criterios de validez, confiabilidad y pertinencia.

Se realizará una puesta en común para discutir las propuestas y justificar las recomendaciones.

Organización: Parejas

Producto esperado: Informe crítico con propuestas de mejora.

Duración estimada: 3 horas

Evaluación

Evaluación Diagnóstica

Qué se evalúa: Conocimientos previos sobre evaluación auténtica, diseño de instrumentos y actividades.

Cómo se evalúa: Cuestionario inicial con preguntas abiertas y de opción múltiple sobre conceptos básicos y
experiencias previas en evaluación auténtica.

Instrumento sugerido: Cuestionario digital o en papel aplicado al inicio de la unidad.

Evaluación Formativa

Qué se evalúa: Proceso de diseño, adaptación y crítica de instrumentos y actividades; aplicación de criterios de
validez y confiabilidad; capacidad de justificación y reflexión.

Cómo se evalúa: Revisión de borradores, retroalimentación entre pares, autoevaluación y coevaluación durante el
desarrollo de actividades.

Instrumento sugerido: Listas de cotejo para seguimiento de avances, rúbricas para evaluación de productos
parciales, registros de retroalimentación.

Evaluación Sumativa

Qué se evalúa: Producto final de diseño de instrumentos y actividades, calidad de la adaptación para diversidad,
justificación pedagógica, integración de criterios en rúbricas, propuesta de mejora crítica.

Cómo se evalúa: Calificación con rúbrica detallada que incluya aspectos de alineación, validez, confiabilidad,
pertinencia, creatividad y fundamentación teórica.

Instrumento sugerido: Rúbrica de evaluación sumativa elaborada por el docente, con retroalimentación escrita.

Unidad 4: Implementación y Análisis Crítico de la Evaluación Auténtica

Objetivos de Aprendizaje



Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de diseñar estrategias de implementación de la evaluación auténtica
adaptadas a diferentes escenarios educativos, considerando las características y necesidades específicas de cada
contexto.

Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de analizar críticamente casos prácticos y experiencias reales de
evaluación auténtica, identificando fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora.

Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de evaluar la efectividad de diversas técnicas de evaluación auténtica
aplicadas en entornos educativos reales, fundamentando sus juicios en criterios pedagógicos y teóricos.

Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de proponer ajustes o innovaciones en modelos de evaluación
auténtica basándose en el análisis crítico de evidencias recogidas durante su implementación.

Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de reflexionar sobre el impacto de la evaluación auténtica en el
desarrollo de competencias y aprendizajes significativos, sustentando sus conclusiones con ejemplos concretos y
referencias teóricas.

Contenidos Temáticos

1. Estrategias para la Implementación de la Evaluación Auténtica

Definición y relevancia contextual: Se abordará cómo adaptar la evaluación auténtica según el nivel educativo,
disciplina y características del estudiantado.

Diseño de instrumentos y actividades: Desarrollo de rúbricas, proyectos, portafolios, y otras técnicas alineadas
con objetivos de aprendizaje auténticos.

Integración curricular: Cómo incorporar la evaluación auténtica en planes y programas de estudio existentes.

Consideraciones logísticas y tecnológicas: Recursos, tiempo y herramientas digitales para facilitar la
implementación.

2. Análisis Crítico de Casos Prácticos y Experiencias Reales

Selección y presentación de casos: Ejemplos de experiencias reales en distintos niveles y contextos educativos.

Metodología para el análisis crítico: Criterios para identificar fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas
(FODA) en la evaluación auténtica aplicada.

Discusión guiada: Debate sobre los resultados y aprendizajes derivados de los casos.

3. Evaluación de la Efectividad de Técnicas de Evaluación Auténtica

Criterios pedagógicos y teóricos: Validez, confiabilidad, equidad, y alineación con competencias.

Instrumentos y métodos de evaluación: Observación, análisis documental, encuestas y entrevistas con actores
involucrados.

Interpretación de resultados: Cómo fundamentar juicios críticos sobre la efectividad.

4. Propuesta de Ajustes e Innovaciones en Modelos de Evaluación Auténtica



Identificación de áreas de mejora: Basado en el análisis de evidencias recogidas.

Diseño de propuestas innovadoras: Ajustes metodológicos, tecnológicos y organizativos para optimizar la
evaluación.

Validación y retroalimentación: Estrategias para pilotar y validar las propuestas con docentes y estudiantes.

5. Reflexión sobre el Impacto de la Evaluación Auténtica en el Desarrollo de Competencias

Concepto de aprendizaje significativo y competencias: Marco teórico aplicado a la evaluación auténtica.

Evidencias y ejemplos concretos: Casos donde la evaluación auténtica contribuye al desarrollo integral del
estudiante.

Autoevaluación y metacognición: Rol de la reflexión en el proceso evaluativo para potenciar el aprendizaje.

Actividades

1. Diseño de Estrategias de Evaluación Auténtica Adaptadas

Objetivo: Diseñar estrategias de implementación de la evaluación auténtica adaptadas a contextos educativos
específicos.

Descripción:

Se asigna a cada grupo un escenario educativo diferente (ej. primaria rural, universidad urbana, formación técnica).

Analizan las características y necesidades del contexto.

Diseñan una propuesta detallada de estrategias y actividades de evaluación auténtica.

Presentan su propuesta y reciben retroalimentación del grupo y docente.

Organización: Grupos de 3-4 estudiantes.

Producto esperado: Documento y presentación con la estrategia diseñada.

Duración estimada: 2 sesiones de 90 minutos.

2. Análisis Crítico de Casos Reales

Objetivo: Analizar críticamente casos prácticos de evaluación auténtica identificando elementos clave.

Descripción:

Se proporciona un caso real/documentado de evaluación auténtica.

Los estudiantes aplican una guía de análisis para identificar fortalezas, debilidades y oportunidades.

Discuten en plenaria los hallazgos y sugerencias de mejora.

Organización: Parejas o tríos.

Producto esperado: Informe de análisis crítico.

Duración estimada: 1 sesión de 90 minutos.

3. Evaluación de Técnicas y Propuesta de Mejoras



Objetivo: Evaluar la efectividad de técnicas y proponer ajustes basados en evidencias.

Descripción:

Se asignan diferentes técnicas de evaluación auténtica para investigar (portafolios, proyectos colaborativos,
presentaciones, etc.).

Recopilan información sobre su aplicación y resultados en entornos reales mediante fuentes secundarias o
entrevistas.

Elaboran un informe donde evalúan la técnica y proponen mejoras o innovaciones.

Comparten sus propuestas en un foro de discusión.

Organización: Individual o parejas.

Producto esperado: Informe crítico con propuesta de mejora.

Duración estimada: 2 semanas (trabajo autónomo con sesiones de seguimiento).

4. Reflexión Escrita sobre el Impacto de la Evaluación Auténtica

Objetivo: Reflexionar sobre el impacto de la evaluación auténtica en competencias y aprendizajes significativos.

Descripción:

Lectura y análisis de textos teóricos y ejemplos prácticos.

Redacción de un ensayo reflexivo que integre teoría y ejemplos concretos.

Presentación oral breve para compartir conclusiones con la clase.

Organización: Individual.

Producto esperado: Ensayo y presentación oral.

Duración estimada: 1 semana.

Evaluación

Evaluación Diagnóstica

Qué se evalúa: Conocimientos previos y percepciones sobre evaluación auténtica y su implementación.

Cómo se evalúa: Cuestionario inicial con preguntas abiertas y de opción múltiple.

Instrumento sugerido: Encuesta digital o impresa con preguntas sobre definiciones, experiencias previas y
expectativas.

Evaluación Formativa

Qué se evalúa: Progreso en el diseño, análisis y reflexión sobre evaluación auténtica.

Cómo se evalúa: Revisión continua de productos parciales (borradores, informes preliminares), participación en
discusiones y retroalimentación docente.

Instrumento sugerido: Rúbricas específicas para cada actividad, listas de cotejo y observación directa.



Evaluación Sumativa

Qué se evalúa: Competencias alcanzadas según los objetivos de la unidad, incluyendo diseño de estrategias, análisis
crítico, evaluación fundamentada y reflexión.

Cómo se evalúa: Calificación integral de los productos finales: propuesta de implementación, informe de análisis
crítico, informe de evaluación y mejora, y ensayo reflexivo.

Instrumento sugerido: Rúbrica detallada que contemple criterios de coherencia, fundamentación teórica,
creatividad, profundidad del análisis y claridad en la comunicación.

Generado con EdutekaLab — edutekalab.co


