Diversidad cultural, discriminacidn y exclusion social:

comprendiendo la humanidad plural

Ciencias Sociales | Cultura | para estudiantes de media (15-17 afios) | 4 semanas

Descripcion del Curso

Este curso explora la riqueza y complejidad de la diversidad cultural en el mundo, enfatizando la importancia de
reconocer y valorar las multiples expresiones culturales que existen dentro de una sola humanidad. Esta disefiado para
estudiantes de media, con el propdsito de sensibilizarlos sobre cémo la discriminacién y la exclusién social afectan a

diferentes grupos humanos, generando desigualdades y obstaculos para el bienestar colectivo.

A lo largo de cuatro semanas, los estudiantes analizardn conceptos clave como cultura, identidad, prejuicio,
discriminacién y exclusién social, a través de metodologias activas que incluyen andlisis de casos, debates y reflexién
critica. Los estudiantes desarrollaran habilidades para reconocer estereotipos y actitudes discriminatorias, asi como
para promover la inclusién y el respeto hacia la diversidad cultural.

Al finalizar el curso, los estudiantes estaran capacitados para identificar las causas y consecuencias de la
discriminacién y exclusiéon social, ademas de valorar la importancia de la convivencia intercultural para construir

sociedades més justas y equitativas.

Objetivos Generales

e Definir y explicar los conceptos de cultura, diversidad cultural, discriminacién y exclusién social.
e Analizar casos y situaciones que reflejen la discriminacién y exclusion en distintos contextos culturales.
e Valorar la importancia de la diversidad cultural para el desarrollo social y el bienestar colectivo.

e Proponer estrategias y acciones para fomentar la inclusién y el respeto en su entorno comunitario.

Competencias

e Analizar y explicar la diversidad cultural y sus manifestaciones en diferentes contextos sociales.

e Identificar y evaluar situaciones de discriminacién y exclusién social en su entorno y en la sociedad global.

e Argumentar de manera critica sobre la importancia del respeto y la tolerancia hacia las diferencias culturales.
e Desarrollar actitudes empéticas y proactivas para promover la inclusién social y cultural.

o Reflexionar sobre el impacto de la discriminacién en el bienestar individual y colectivo.

Requerimientos

e Conocimientos basicos sobre conceptos generales de cultura y sociedad.



e Habilidades bésicas de lectura comprensiva y expresién oral y escrita.
e Acceso a materiales audiovisuales y recursos digitales para actividades interactivas.

e Disposicién para el trabajo colaborativo y la reflexién personal.

Unidades del Curso

Unidad 1: Introduccion a la diversidad cultural

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de definir los conceptos de cultura, identidad cultural y diversidad

utilizando ejemplos concretos de distintas comunidades.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de identificar y describir caracteristicas de diversas expresiones
culturales presentes en su entorno y en el mundo.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serad capaz de comparar diferentes formas de vida y expresioén cultural para
reconocer la pluralidad y riqueza cultural.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de explicar la importancia de respetar la diversidad cultural para

promover la convivencia pacifica y el bienestar social.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de elaborar un breve informe o presentacion que refleje su

comprensién sobre la diversidad cultural y su impacto en la identidad personal y colectiva.

Contenidos Tematicos

1. Conceptos fundamentales de cultura y diversidad

o Definicion de cultura: Se explicard qué es la cultura, entendida como el conjunto de conocimientos, creencias,

costumbres, valores, normas y formas de vida que caracterizan a un grupo social.

Identidad cultural: Se abordard cémo la cultura influye en la identidad personal y colectiva, y cdmo ésta se

construye a partir de la pertenencia a diferentes comunidades.

o Diversidad cultural: Se definird la diversidad cultural como la coexistencia de multiples culturas y expresiones
dentro de un mismo espacio social o geogréfico.

o Ejemplos concretos: Se presentaran ejemplos de distintas comunidades locales y globales para ilustrar los

conceptos anteriores, destacando elementos visibles (vestimenta, gastronomia) e invisibles (valores, creencias).

2. Expresiones culturales en el entorno y en el mundo

o Manifestaciones culturales: Se estudiaran diferentes formas de expresién cultural: arte, musica, danza,
festividades, lenguas, gastronomia y tradiciones.
e Caracteristicas de las expresiones culturales: Se identificaradn rasgos distintivos y comunes entre diversas

culturas, reconociendo la riqueza y pluralidad.



e Casos de estudio locales y globales: Andlisis de expresiones culturales presentes en la comunidad del

estudiante y en otras regiones del mundo.

3. Comparacion de formas de vida y expresion cultural

Comparacion y contraste: Se analizaran similitudes y diferencias entre distintas culturas en aspectos como la

organizacién social, practicas religiosas, formas de comunicacién y tradiciones.

Interpretacién de la pluralidad cultural: Reflexiéon sobre cémo la diversidad enriquece la vida social y cultural

de las comunidades.

Ejemplos de convivencia cultural: Casos en que la pluralidad cultural ha permitido el desarrollo social y la

cooperacién pacifica.

4. Importancia del respeto y la convivencia pacifica
e Respeto a la diversidad cultural: Se discutird por qué es fundamental valorar y respetar las diferencias
culturales para evitar la discriminacién y exclusion social.

o Impacto de la discriminacién y exclusién: Se explicaran las consecuencias negativas de la falta de respeto

hacia la diversidad en la convivencia social.

e Promociodn de la convivencia pacifica: Estrategias y valores necesarios para fomentar el didlogo intercultural, la

empatia y el bienestar social.

5. Elaboracion de un informe o presentacion sobre diversidad cultural
e Recoleccidn y selecciéon de informacion: Cémo buscar y organizar informacién sobre una expresiéon cultural o
comunidad especifica.

e Redaccidon y presentacion oral: Técnicas para elaborar un informe breve o presentacién que refleje la

comprensién sobre diversidad cultural y su impacto en la identidad.

e Uso de ejemplos y evidencias: Importancia de incluir ejemplos concretos para apoyar la explicacién y reflexién.

Actividades

Actividad 1: Mapa cultural personal
Objetivo: Definir los conceptos de cultura, identidad cultural y diversidad utilizando ejemplos concretos.
Descripcién:

e Cada estudiante realizard un "mapa cultural personal" donde identificard los elementos culturales que forman parte

de su identidad (familia, tradiciones, costumbres, idioma, comidas, festividades, etc.).

e Luego, compartiran en parejas o pequefios grupos para comparar y discutir similitudes y diferencias.

e Se realizard una puesta en comun donde el docente guiard la reflexién sobre cultura, identidad y diversidad.
Organizacion: Individual y luego en parejas o grupos pequefios.

Producto esperado: Mapa cultural personal y reflexiones compartidas.



Duraciéon estimada: 60 minutos.

Actividad 2: Explorando expresiones culturales

Objetivo: Identificar y describir caracteristicas de diversas expresiones culturales presentes en el entorno y en el

mundo.
Descripcién:
e El docente presentard imagenes, videos o relatos breves sobre diferentes expresiones culturales locales y globales.

e En grupos, los estudiantes seleccionardn una expresién cultural para investigar brevemente (puede ser mediante

recursos digitales o material entregado).
e El grupo elaborara un cartel o ficha descriptiva con las caracteristicas principales de esa expresién cultural.
e Se expondran los trabajos y se abrird un didlogo sobre la diversidad cultural observada.
Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes.
Producto esperado: Cartel o ficha descriptiva y presentacién grupal.

Duracion estimada: 90 minutos.

Actividad 3: Comparando culturas
Objetivo: Comparar diferentes formas de vida y expresion cultural para reconocer la pluralidad y riqueza cultural.
Descripcién:

e Se dividirad a los estudiantes en grupos y se les asignaran dos culturas diferentes para comparar.

e Deberan identificar y anotar aspectos como organizacién social, costumbres, expresiones artisticas, tradiciones y

valores.

e Después, cada grupo presentard un cuadro comparativo y reflexionard sobre cémo las diferencias y similitudes

aportan a la riqueza cultural global.
Organizacion: Grupos de 4-5 estudiantes.
Producto esperado: Cuadro comparativo y presentacién oral.

Duracion estimada: 90 minutos.

Actividad 4: Informe o presentaciéon sobre diversidad cultural
Objetivo: Elaborar un breve informe o presentaciéon que refleje la comprensién sobre la diversidad cultural y su
impacto en la identidad personal y colectiva.
Descripcion:
e Cada estudiante escogerd una comunidad cultural o expresién cultural para investigar.

e Elaborard un informe escrito o una presentacion multimedia que incluya definicidn, descripcidn, ejemplos y reflexion

personal sobre la importancia del respeto a la diversidad.
e Finalmente, realizard una exposicidon breve frente al grupo y respondera preguntas.

Organizacion: Individual.



Producto esperado: Informe escrito o presentacion multimedia y exposicién oral.

Duracién estimada: 2 sesiones de 60 minutos.
Evaluacion

Evaluacidon diagndstica

Qué se evalua: Conocimientos previos y percepciones sobre cultura, identidad cultural y diversidad.

Coémo se evalua: A través de una lluvia de ideas guiada y un breve cuestionario inicial con preguntas abiertas y de
opcién multiple.

Instrumento sugerido: Cuestionario escrito o digital y registro del didlogo inicial.

Evaluacion formativa

Qué se evalua: Participaciéon y comprensién durante las actividades de aprendizaje, capacidad de anédlisis y reflexién.
Como se evalua: Observacién directa del docente, revisién de productos parciales (mapas culturales, fichas, cuadros
comparativos) y retroalimentacién continua.

Instrumento sugerido: Rubrica de participacién y calidad de productos, listas de cotejo y notas de observacién.

Evaluacion sumativa

Qué se evalua: Capacidad para definir conceptos clave, identificar y describir expresiones culturales, comparar
formas culturales, explicar la importancia del respeto y elaborar un informe o presentaciéon coherente y fundamentada.
Como se evalua: Mediante la revisién del informe o presentacién final y una exposicion oral donde el estudiante
demuestre su comprension integral de la unidad.

Instrumento sugerido: Ribrica de evaluacién para informes y presentaciones que incluya criterios de contenido,

claridad, uso de ejemplos, reflexién personal y expresion oral.

Unidad 2: Discriminacion: causas y manifestaciones

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de identificar las principales causas sociales y psicolégicas de la
discriminaciéon a partir del anélisis de textos y ejemplos concretos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de describir las diferentes formas en que se manifiesta la
discriminacién en distintos grupos sociales mediante el estudio de casos reales.

o Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de comparar y contrastar las manifestaciones de discriminacién en
diversas culturas, evaluando sus impactos en la exclusién social.

o Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de explicar cémo las raices de la discriminacién contribuyen a la
exclusién social utilizando ejemplos contextualizados.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de argumentar la importancia de reconocer las causas de la

discriminacién para promover el respeto y la inclusién en su entorno comunitario.



Contenidos Tematicos

1.

2.

6.

7.

Introduccidn a la discriminacién: conceptos y contexto

Definicién de discriminacién: comprensién basica y relevancia social.
Distincion entre discriminacion, prejuicio y estereotipo.

Contextualizacién histérica y social de la discriminacién en diferentes sociedades.

Causas sociales de la discriminacion

Estructuras sociales y desigualdad: cdmo el poder y la jerarquia generan discriminacién.
Factores econémicos: pobreza, acceso desigual a recursos y empleo.
Educacién y socializacién: transmisién de prejuicios y estereotipos a través del entorno familiar y escolar.

Medios de comunicacién y construccién de imégenes sociales.

Causas psicolégicas de la discriminacidén

Mecanismos cognitivos: categorizacion, sesgos y necesidad de pertenencia.
Miedo a lo diferente y amenaza percibida.
Identidad social y construcciéon de “nosotros” versus “ellos”.

Factores emocionales: inseguridad, frustraciéon y busqueda de culpables.

Manifestaciones de la discriminacion en distintos grupos sociales

Discriminacién racial y étnica: ejemplos y casos reales.
Discriminacién por género y orientacién sexual.
Discriminacién por discapacidad.

Discriminacién por edad y clase social.

Comparacion de manifestaciones de discriminacidn en diversas culturas

Estudio comparativo de casos en diferentes paises y culturas.
Impactos sociales y personales de la discriminaciéon en cada contexto cultural.

Elementos comunes y diferencias en las formas de exclusién social.

Relacidén entre las raices de la discriminacion y la exclusién social

Coémo las causas sociales y psicolégicas conducen a la exclusién.
Consecuencias de la exclusién en la vida de los grupos discriminados.

Ejemplos contextualizados de exclusién social derivada de la discriminacion.

Promoviendo el respeto y la inclusion: reconocimiento y accion

Importancia de identificar y comprender las causas de la discriminacién.

Estrategias para fomentar el respeto y la inclusiéon en la comunidad escolar y local.



e Rol del estudiante como agente de cambio social.

Actividades

Actividad 1: Anadlisis de textos y ejemplos sobre causas de la discriminacién
Objetivo: Identificar las principales causas sociales y psicolégicas de la discriminacién.
Descripcion:
e Se entregan a los estudiantes diferentes textos breves y ejemplos reales que describen situaciones de
discriminacion.
e Los estudiantes leen individualmente y subrayan causas sociales y psicolégicas mencionadas.
e En parejas, discuten y organizan las causas en dos columnas: sociales y psicoldgicas.
e Se realiza una puesta en comun grupal para consolidar y corregir las categorias.
Organizacion: Individual y parejas
Producto esperado: Listado organizado de causas sociales y psicolégicas de la discriminacion.

Duracion estimada: 50 minutos

Actividad 2: Estudio de casos reales sobre manifestaciones de discriminaciéon
Objetivo: Describir diferentes formas de discriminacién en grupos sociales mediante casos reales.
Descripcion:

e Se forman grupos pequefios (3-4 estudiantes).

e Cada grupo recibe un caso real documentado que muestra una forma especifica de discriminacién (racial, de

género, discapacidad, etc.).
e Los grupos analizan el caso, identifican la forma de discriminacién y sus consecuencias para el grupo afectado.

e Preparan una presentacién corta para compartir con la clase.
Organizacion: Grupos pequefos
Producto esperado: Presentacién oral y resumen escrito del andlisis del caso.

Duracion estimada: 1 hora 15 minutos

Actividad 3: Comparacion cultural de la discriminacién
Objetivo: Comparar y contrastar manifestaciones de discriminacién en diversas culturas y evaluar sus impactos.
Descripcion:
e Se asignan a los estudiantes diferentes paises o culturas para investigar brevemente formas comunes de
discriminacién en esos contextos.

e Los estudiantes elaboran un cuadro comparativo que incluya: tipo de discriminacién, grupos afectados, causas

predominantes y consecuencias sociales.



e Se realiza una discusién guiada para identificar similitudes y diferencias, y reflexionar sobre los impactos en la

exclusién social.
Organizacion: Individual y plenaria
Producto esperado: Cuadro comparativo y aportes en discusién.

Duracion estimada: 1 hora

Actividad 4: Debate sobre la importancia de reconocer las causas de la discriminacidén
Objetivo: Argumentar la importancia de reconocer las causas de la discriminacién para promover el respeto y la
inclusion.
Descripcién:

e Se divide la clase en dos grupos: uno a favor y otro en contra de la afirmacién “Conocer las causas de la

discriminacién es fundamental para promover la inclusién social”.
e Cada grupo prepara argumentos basados en lo aprendido en la unidad.
e Se lleva a cabo un debate estructurado con tiempos para exposiciéon, réplica y conclusion.

e Al finalizar, se realiza una reflexién conjunta sobre la importancia del tema y acciones concretas.
Organizacion: Grupos y plenaria
Producto esperado: Participacion en debate y reflexién escrita individual.

Duracion estimada: 1 hora

Evaluacion

Evaluaciéon diagnédstica
Qué se evalua: Conocimientos previos sobre discriminacién, sus causas y manifestaciones.
Como se evalua: Cuestionario breve con preguntas abiertas y de opcién multiple sobre conceptos basicos y ejemplos.

Instrumento sugerido: Test escrito de 10 preguntas aplicado al inicio de la unidad.

Evaluacion formativa

Qué se evalua: Progreso en la identificacién y andlisis de causas y manifestaciones de discriminacion, capacidad de

comparacion cultural y argumentacion.

Como se evalua: Observacién y revision de productos de actividades (listados, andlisis de casos, cuadros

comparativos, participacion en debate).

Instrumento sugerido: Ribrica para evaluar andlisis critico, claridad en la exposicién y calidad de argumentos,

ademas de la participacién activa en actividades.

Evaluacion sumativa

Qué se evalua: Capacidad para integrar conocimientos y habilidades para identificar, describir, comparar y

argumentar sobre discriminacién y exclusion social.



Como se evalua: Elaboraciéon de un ensayo o proyecto final donde el estudiante explique causas y manifestaciones de
la discriminacién, compare casos culturales y argumente la importancia de reconocer estas causas para fomentar

inclusién.
Instrumento sugerido: Guia para ensayo/proyecto con criterios claros sobre contenido, analisis critico, coherencia y

propuestas de inclusién.

Unidad 3: Exclusion social y sus consecuencias

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de identificar diferentes formas de exclusién social en comunidades

especificas mediante el andlisis de casos reales.

o Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de explicar los efectos de la exclusién social en el bienestar individual

y colectivo utilizando ejemplos de distintos contextos culturales.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de analizar las causas y consecuencias de la exclusién social en
grupos vulnerables a partir de la revisién de textos y testimonios.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de evaluar el impacto de la exclusién social en su entorno

comunitario a través de la reflexidn critica y el debate en clase.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de proponer acciones concretas para promover la inclusién social

basadndose en el conocimiento adquirido sobre sus consecuencias.

Contenidos Tematicos

1. Introduccion a la exclusién social

o Definicién y conceptos clave: qué es la exclusién social
o Diferencia entre exclusién social, discriminacién y marginacién

e Contextos en los que se presenta la exclusién social

2. Formas y manifestaciones de la exclusién social

e Exclusion econdmica: pobreza, desempleo y falta de acceso a servicios
e Exclusién cultural: negacién de identidad, estereotipos y prejuicios
e Exclusidn politica: falta de participacién y representacion

e Exclusidén social en comunidades especificas: ejemplos y casos reales

3. Efectos de la exclusidn social en el bienestar individual y colectivo

e Consecuencias en la salud fisica y mental
e Impacto en las relaciones sociales y el sentido de pertenencia

e Repercusiones en el desarrollo comunitario y la cohesién social



e Ejemplos de distintos contextos culturales

4. Causas y consecuencias de la exclusién social en grupos vulnerables

e Factores estructurales: pobreza, desigualdad, politicas publicas insuficientes
e Factores culturales y sociales: estigmas, prejuicios, discriminacién histérica
e Analisis de textos y testimonios de personas afectadas

e Relaciéon entre exclusidén social y vulnerabilidad

5. Evaluacion del impacto de la exclusidén social en el entorno comunitario

o Identificacién de situaciones de exclusién en el propio entorno
o Reflexién critica sobre las causas y consecuencias locales

e Debate y discusién grupal para compartir perspectivas

6. Propuestas y acciones para promover la inclusidén social

e Estrategias individuales y comunitarias para fomentar la inclusion
e Rol de la educacidn, politicas publicas y organizaciones sociales
e Disefio de propuestas concretas basadas en el analisis previo

e Compromiso y responsabilidad social

Actividades

Actividad 1: Analisis de casos reales de exclusiéon social

Objetivo: Identificar diferentes formas de exclusién social en comunidades especificas mediante el anélisis de casos

reales.
Descripcion:

e Se entregan a los estudiantes varios casos documentados de exclusién social en diferentes comunidades (pueden

ser textos, videos o testimonios).
e En grupos pequefos, los estudiantes leen o visualizan el caso asignado.
e Discuten y anotan las formas de exclusién social presentes en el caso (econdémica, cultural, politica, etc.).

e Preparan una breve presentacién para compartir con el resto de la clase.
Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes
Producto esperado: Informe breve y presentacién oral del andlisis del caso

Duracién estimada: 2 horas

Actividad 2: Debate sobre los efectos de la exclusion social

Objetivo: Explicar los efectos de la exclusion social en el bienestar individual y colectivo utilizando ejemplos de

distintos contextos culturales.



Descripcién:
e Se divide la clase en dos grupos para un debate estructurado.
e Un grupo argumenta sobre los efectos negativos en el bienestar individual y el otro en el bienestar colectivo.
e Ambos grupos deben usar ejemplos de contextos culturales diversos para sustentar sus argumentos.
e Después del debate, se realiza una reflexién conjunta con la guia del docente para sintetizar los aprendizajes.
Organizacion: Grupos grandes (mitad de la clase)
Producto esperado: Argumentos escritos y sintesis reflexiva grupal

Duracion estimada: 1.5 horas

Actividad 3: Analisis de textos y testimonios sobre exclusién social

Objetivo: Analizar las causas y consecuencias de la exclusién social en grupos vulnerables a partir de la revisién de

textos y testimonios.
Descripcién:
e Presentar a los estudiantes varios textos y testimonios de personas de grupos vulnerables afectados por exclusiéon
social.
¢ Individualmente, los estudiantes leen y subrayan causas y consecuencias identificadas en los textos.
e Luego, en parejas, comparan sus anotaciones y discuten diferencias y similitudes.

e Finalmente, elaboran un resumen con las causas y consecuencias mas relevantes.
Organizacion: Individual y parejas
Producto esperado: Resumen escrito

Duracion estimada: 1.5 horas

Actividad 4: Propuesta para promover la inclusion social en el entorno comunitario

Objetivo: Proponer acciones concretas para promover la inclusién social basdndose en el conocimiento adquirido

sobre sus consecuencias.
Descripcién:
e Los estudiantes reflexionan sobre la exclusién social observada en su entorno comunitario.

e En grupos, disefian una propuesta concreta de accién para fomentar la inclusién social (puede ser una campafa, un

proyecto educativo, una actividad comunitaria, etc.).
e Preparan un plan bésico que incluya objetivos, actividades, recursos y resultados esperados.

e Presentan su propuesta ante la clase para recibir retroalimentacién.
Organizacion: Grupos de 4-5 estudiantes
Producto esperado: Plan de accién escrito y presentacién oral

Duracién estimada: 2 horas

Evaluacion



Evaluacidon diagnédstica
Qué se evalua: Conocimientos previos sobre exclusidén social y percepcién personal sobre el tema.

Como se evalua: Mediante una encuesta corta o lluvia de ideas escrita donde los estudiantes expresan qué entienden

por exclusién social y ejemplos que conozcan.

Instrumento sugerido: Cuestionario breve o actividad de lluvia de ideas en papel o digital.

Evaluacion formativa

Qué se evalua: Progreso en el andlisis critico de casos, comprensién de causas y consecuencias, participaciéon en

debates y reflexiones.

Como se evalua: Observacién directa, revisién de productos parciales (analisis, resimenes, argumentos),

retroalimentacién durante actividades.

Instrumento sugerido: Rlbricas para andlisis de casos, participacién en debate y calidad de resimenes.

Evaluacion sumativa

Qué se evalua: Capacidad para identificar formas de exclusién, explicar efectos, analizar causas y consecuencias,
evaluar el impacto local y proponer acciones concretas.

Como se evalua: A través de la presentacion y entrega escrita del plan de accién para la inclusién social, ademéas de
un examen escrito que integre preguntas de reflexiéon y andlisis.

Instrumento sugerido: Rlbrica para la propuesta y examen escrito con preguntas abiertas y de desarrollo.

Unidad 4: Promoviendo la inclusion y el respeto cultural

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de identificar y describir estrategias efectivas para fomentar la

inclusién social en contextos culturales diversos a través del andlisis de situaciones cotidianas.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de evaluar el impacto de actitudes y comportamientos

discriminatorios en la convivencia intercultural mediante el estudio de casos reales.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de diseflar propuestas concretas para promover el respeto y la

valoracién de la diversidad cultural en su entorno comunitario, aplicando principios de inclusién social.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de argumentar la importancia de la convivencia intercultural para el

bienestar colectivo, fundamentando sus ideas con evidencias recogidas durante la unidad.

Contenidos Tematicos

1. Estrategias para fomentar la inclusién social en contextos culturales diversos

o Definicion y relevancia de la inclusion social: Comprensién del concepto de inclusién social y su importancia

en sociedades culturalmente diversas.



 Identificacion de barreras a la inclusién: Andlisis de obstaculos comunes en contextos culturales, como
prejuicios, estereotipos y desigualdades.

o Estrategias practicas para promover la inclusién: Presentacién y discusién de métodos efectivos como el
didlogo intercultural, la participacién comunitaria y la educacién inclusiva.

e Analisis de situaciones cotidianas: Estudio de ejemplos y escenarios reales donde se identifican oportunidades

para fomentar la inclusién social.

2. Impacto de actitudes y comportamientos discriminatorios en la convivencia intercultural
o Conceptualizacién de discriminacion y exclusién: Definicion y tipos de discriminacién (directa, indirecta,
estructural).
o Consecuencias sociales y emocionales: Exploraciéon de cémo la discriminacién afecta a individuos, grupos y la
cohesioén social.
o Estudio de casos reales: Andlisis detallado de situaciones de discriminacién en diferentes contextos culturales y
sus repercusiones en la convivencia.

o Reflexion critica sobre comportamientos personales y sociales: Identificaciéon de actitudes discriminatorias

propias y en el entorno.

3. Diseio de propuestas para promover el respeto y valoracién de la diversidad cultural
e Principios de inclusidén social: Valores fundamentales como respeto, equidad, empatia y reconocimiento de la
diversidad.

o Metodologias para el disefio de propuestas: Pasos para elaborar iniciativas comunitarias que fomenten el

respeto cultural.
e Aplicacion en el entorno comunitario: Identificaciéon de probleméticas locales y oportunidades para intervenir.

e Presentacion y retroalimentacidon: Técnicas para comunicar propuestas de manera efectiva y recibir

comentarios constructivos.

4. Argumentacion sobre la importancia de la convivencia intercultural para el bienestar colectivo

e Concepto de convivencia intercultural: Definicién y caracteristicas principales.

« Beneficios sociales, culturales y econémicos: Identificacién de ventajas de una convivencia armoniosa entre

culturas.

e Recoleccidon y uso de evidencias: Métodos para recopilar datos, testimonios y ejemplos durante la unidad que

respalden argumentos.

e Construccion de argumentos sélidos: Técnicas para fundamentar opiniones y presentarlas de forma clara y

persuasiva.

Actividades

1. Analisis de situaciones cotidianas para identificar estrategias de inclusién



Objetivo: Identificar y describir estrategias efectivas para fomentar la inclusién social en contextos culturales diversos.
Descripcion:
e El docente presenta a la clase diversas situaciones cotidianas (por ejemplo, en la escuela, en el barrio, en eventos
sociales) que involucran interaccién entre personas de diferentes culturas.

e Los estudiantes, en grupos pequefios, analizan cada situacién para identificar posibles barreras a la inclusiéon y

proponer estrategias para superarlas.
e Cada grupo expone sus conclusiones y estrategias al resto de la clase.
e Se realiza una discusidn colectiva para comparar y enriquecer las propuestas.
Organizacion: Grupos pequefios (3-4 estudiantes)

Producto esperado: Listado de estrategias concretas para fomentar la inclusién social derivadas del analisis de

situaciones cotidianas.

Duracion estimada: 90 minutos

2. Estudio y debate de casos reales de discriminaciéon

Objetivo: Evaluar el impacto de actitudes y comportamientos discriminatorios en la convivencia intercultural mediante

el estudio de casos reales.
Descripcién:
e El docente selecciona casos reales de discriminacion cultural, presentdndolos con suficiente contexto (videos,
testimonios, articulos).

e Los estudiantes, en parejas, analizan cada caso para identificar los tipos de discriminacién presentes y sus

consecuencias en la convivencia social.
e Se organiza un debate guiado donde se discuten las causas, efectos y posibles soluciones a los casos estudiados.
e Finalmente, cada estudiante escribe una reflexiéon personal sobre el impacto de la discriminacién y cdmo evitarla.
Organizacion: Parejas para analisis, discusién grupal
Producto esperado: Reflexién escrita individual y participaciéon en debate

Duracién estimada: 120 minutos

3. Disefio y presentacion de propuestas para promover el respeto cultural

Objetivo: Disefar propuestas concretas para promover el respeto y la valoracién de la diversidad cultural en su

entorno comunitario.
Descripcion:
e Los estudiantes, en grupos, identifican una necesidad o problema relacionado con la inclusién o el respeto cultural
en su comunidad o escuela.

e Aplican principios de inclusién social para diseflar una propuesta concreta (campafa, actividad, taller, evento) que

promueva la valoracién cultural.

e Desarrollan un plan de accién con objetivos, actividades, recursos y responsables.



e Preparan una presentacién para compartir su propuesta con la clase y recibir retroalimentacion.
Organizacion: Grupos (4-5 estudiantes)
Producto esperado: Plan de propuesta escrito y presentacién oral

Duracion estimada: 3 sesiones de 60 minutos

4. Debate argumentativo sobre la importancia de la convivencia intercultural

Objetivo: Argumentar la importancia de la convivencia intercultural para el bienestar colectivo fundamentando con
evidencias.
Descripcién:
e Los estudiantes preparan argumentos a favor y en contra de la afirmacién “La convivencia intercultural es
fundamental para el bienestar colectivo”.
e Se organizan en dos grupos para un debate formal, usando evidencias recogidas durante la unidad (casos,
propuestas, analisis).
e Después del debate, cada estudiante redacta un texto argumentativo personal que sintetice su posicién final y los

fundamentos utilizados.
Organizacidon: Grupos para debate, trabajo individual para redaccién
Producto esperado: Participacién en debate y texto argumentativo individual

Duracién estimada: 2 sesiones de 60 minutos

Evaluacion

Evaluacidon diagndstica

Qué se evalua: Conocimientos previos y percepciones sobre inclusién social, discriminacién y convivencia

intercultural.

Como se evalua: A través de una encuesta breve o cuestionario reflexivo donde los estudiantes expresan qué

entienden por inclusién y discriminacién, y cémo perciben la diversidad cultural en su entorno.

Instrumento sugerido: Cuestionario escrito con preguntas abiertas y de opcién multiple.

Evaluacion formativa

Qué se evalua: Progreso en la identificacién de estrategias, analisis critico de casos, disefio de propuestas y
capacidad argumentativa.
Como se evalua: Observacién y registro de participacién en actividades grupales, calidad de analisis en trabajos

escritos, retroalimentacién a propuestas y desempefio en debates.

Instrumento sugerido: Rubricas para analisis de casos, disefio de propuestas, y participaciéon en debates; listas de

cotejo para actividades grupales.



Evaluacion sumativa

Qué se evalua: Competencias logradas segun los objetivos de la unidad: identificacién de estrategias, evaluacién del

impacto de la discriminacién, disefio de propuestas y argumentacién fundamentada.

Como se evalua: Mediante la revisién integral de los productos finales: listado de estrategias, reflexién escrita sobre

casos, plan de propuestas y texto argumentativo final.

Instrumento sugerido: Rubrica integradora que valore contenido, andlisis critico, creatividad, coherencia

argumentativa y aplicacién practica.
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