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Descripcion del Curso

Este curso esta diseflado para estudiantes universitarios de la Licenciatura en Educacién Bdsica Primaria, con el fin de
proporcionar una comprensién profunda y critica sobre la atencién a la diversidad en el contexto escolar. Su propésito
es ofrecer un marco tedrico y metodolégico que permita a los futuros docentes reconocer y valorar la diversidad desde
perspectivas pedagdgicas, sociales y psicoldgicas, promoviendo préacticas inclusivas que aseguren el acceso,
permanencia y aprendizaje efectivo de todos los estudiantes.

El curso aborda la organizacién y gestién de la diversidad en diferentes niveles educativos, incluyendo el disefio y
aplicacién de planes de inclusién tanto institucionales como interinstitucionales. Asimismo, se analizan las
caracteristicas y dindmicas organizativas de centros educativos inclusivos, favoreciendo la reflexién critica y la
innovacion pedagdgica. El enfoque metodoldégico combina el andlisis tedrico con el estudio de casos practicos y la
elaboracién de proyectos que fomentan la aplicacién de estrategias inclusivas en la practica docente.

Al finalizar, los estudiantes serdn capaces de identificar las necesidades educativas derivadas de la diversidad, diseiar
estrategias pedagdgicas inclusivas y contribuir a la construccién de ambientes educativos que respeten y potencien las

diferencias individuales, garantizando el derecho a una educacién equitativa y de calidad para todos.

Objetivos Generales

e Comprender y explicar los fundamentos tedricos, sociales y legales que sustentan la atencién a la diversidad en el
sistema educativo.

e Analizar las caracteristicas y necesidades educativas de los estudiantes en contextos diversos para disefiar
intervenciones pedagdgicas adecuadas.

o Aplicar estrategias didéacticas inclusivas que promuevan la participacién y el aprendizaje significativo de todos los
alumnos.

e Desarrollar planes de inclusién educativa que integren recursos y colaboraciones institucionales e

interinstitucionales.

e Evaluar y proponer mejoras en la organizacién y funcionamiento de centros educativos inclusivos.

Competencias

e Analizar criticamente los fundamentos tedricos y normativos que sustentan la atencién a la diversidad en contextos

educativos.



e Identificar y valorar las diferentes manifestaciones de la diversidad en el aula desde perspectivas pedagdgicas,
sociales y psicolégicas.
o Diseflar y aplicar estrategias pedagdgicas inclusivas que respondan a las necesidades educativas de todos los

estudiantes.
e Planificar y gestionar proyectos de inclusién educativa a nivel institucional e interinstitucional.
e Evaluar las caracteristicas organizativas de centros educativos inclusivos para promover ambientes escolares

equitativos y participativos.

e Fomentar la reflexién ética y profesional sobre la responsabilidad docente en la atencién a la diversidad.

Requerimientos

e Conocimientos basicos en teorias del aprendizaje y desarrollo infantil.
e Familiaridad con conceptos fundamentales de psicologia educativa y sociologia de la educacién.
e Acceso a materiales bibliograficos y recursos digitales sobre educacién inclusiva y atencién a la diversidad.

e Habilidades bésicas para la investigacién documental y andlisis critico de textos.

Unidades del Curso

Unidad 1: Introduccion a la diversidad en el ambito educativo

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de definir los conceptos béasicos relacionados con la diversidad en el
ambito educativo, identificando sus principales dimensiones y caracteristicas.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de explicar la importancia de la diversidad para la practica docente,
relacionando sus implicaciones con la inclusién y la equidad educativa.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de analizar las implicaciones sociales y legales que sustentan la

atencién a la diversidad en el sistema educativo, evaluando su impacto en la organizacién escolar.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de identificar los retos y oportunidades que presenta la diversidad en

el aula, proponiendo acciones iniciales para una intervencién pedagdgica inclusiva.

Contenidos Tematicos

1. Conceptos basicos relacionados con la diversidad en el ambito educativo
e Definicién de diversidad educativa: andlisis de las diferentes formas de diversidad (cultural, linglistica, funcional,
socioecondmica, de género, entre otras) presentes en el aula.

e Dimensiones de la diversidad: explicacién de las principales dimensiones que afectan la experiencia educativa de

los estudiantes.



e Caracteristicas de la diversidad: factores que influyen en la diversidad y cdémo se manifiestan en el contexto escolar.

e Diferenciacién entre diversidad, inclusiéon y equidad: conceptos clave para entender su relacién y aplicaciéon en

educacion.

2. Importancia de la diversidad para la practica docente

e Relevancia de reconocer y valorar la diversidad en el aula para el aprendizaje significativo.
e Implicaciones pedagdgicas: como la diversidad influye en la planificacion, metodologia y evaluacién.

e Relacién entre diversidad, inclusién y equidad educativa: principios fundamentales para una educacién justa y

accesible.

e Beneficios de una practica docente inclusiva para todos los estudiantes.

3. Implicaciones sociales y legales de la atencién a la diversidad en el sistema educativo
o Contexto social de la diversidad educativa: andlisis de la diversidad social y cultural en la sociedad y su reflejo en la
escuela.

o Normativa y politicas educativas nacionales e internacionales que respaldan la atencién a la diversidad (por

ejemplo, la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, leyes de educacién inclusiva).

e Impacto de las leyes y politicas en la organizacién escolar: estructura, recursos, formacion docente y gestion

escolar.

e Rol del sistema educativo en la promocién de la inclusién y la equidad.

4. Retos y oportunidades de la diversidad en el aula
e Principales retos que enfrenta el docente para atender a la diversidad: barreras culturales, prejuicios, recursos
limitados, capacitacién insuficiente.
e Oportunidades que ofrece la diversidad para enriquecer el aprendizaje y la convivencia escolar.

o Estrategias iniciales para una intervencién pedagdgica inclusiva: adaptacién de materiales, metodologias activas,

trabajo colaborativo.

e Promocién de un clima escolar inclusivo: respeto, participacién y valoracién de las diferencias.

Actividades

1. Mapa conceptual sobre la diversidad educativa

Objetivo: Definir los conceptos béasicos relacionados con la diversidad en el ambito educativo, identificando sus

principales dimensiones y caracteristicas.
Descripcion:
e Los estudiantes investigan en grupos las diferentes dimensiones de la diversidad en el aula.

e Cada grupo crea un mapa conceptual que incluya definiciones, dimensiones y caracteristicas.

e Presentan sus mapas al resto del grupo para discusién y retroalimentacién.



Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes.
Producto esperado: Mapa conceptual digital o en papel que refleje los conceptos clave de la diversidad educativa.

Duracion estimada: 1.5 horas.

2. Debate sobre la importancia de la diversidad para la practica docente

Objetivo: Explicar la importancia de la diversidad para la practica docente, relacionando sus implicaciones con la

inclusién y la equidad educativa.
Descripcién:
e Se divide a la clase en dos grupos: uno a favor y otro en contra de la afirmacién "La atencién a la diversidad
transforma positivamente la practica docente".
e Cada grupo prepara argumentos basados en lecturas y experiencias previas.
e Se realiza un debate estructurado donde cada grupo expone y defiende sus posiciones.

e Finalmente, se reflexiona en conjunto sobre los puntos comunes y diferencias.
Organizacidon: Grupos grandes (dos equipos).
Producto esperado: Argumentos escritos y conclusiones compartidas en clase.

Duracion estimada: 2 horas.

3. Analisis de casos sobre implicaciones sociales y legales

Objetivo: Analizar las implicaciones sociales y legales que sustentan la atencién a la diversidad en el sistema

educativo, evaluando su impacto en la organizacién escolar.

Descripcion:
e Se entregan casos reales o hipotéticos relacionados con la aplicaciéon de normativas de inclusién en escuelas.
e Los estudiantes analizan en grupos los aspectos sociales y legales involucrados.

e Discuten el impacto en la organizacién escolar y proponen recomendaciones.

e Se realiza una puesta en comun con intercambio de ideas.
Organizacion: Grupos de 4-5 estudiantes.
Producto esperado: Informe grupal con andlisis y propuestas.

Duracion estimada: 2 horas.

4. Diseiio de un plan inicial para atencién a la diversidad en el aula

Objetivo: Identificar los retos y oportunidades que presenta la diversidad en el aula, proponiendo acciones iniciales
para una intervencién pedagdgica inclusiva.
Descripcion:
e Individualmente, los estudiantes elaboran un plan breve para atender la diversidad en un aula hipotética,
considerando retos y oportunidades.

e El plan debe incluir estrategias pedagdgicas, recursos y acciones para promover la inclusién.



e Se comparte con un compafero para recibir retroalimentaciéon y mejora del plan.
Organizacion: Individual con trabajo en parejas para retroalimentacion.
Producto esperado: Plan inicial escrito para la atencién a la diversidad.

Duracion estimada: 1.5 horas.
Evaluacion

Evaluacidon diagndstica

Qué se evalua: Conocimientos previos sobre conceptos basicos de diversidad y percepcién de su importancia en el

aula.
Coémo se evalua: Cuestionario breve con preguntas abiertas y de opcién multiple.

Instrumento sugerido: Test inicial digital o en papel con 10 preguntas.

Evaluacion formativa

Qué se evalua: Progreso en la comprensién de conceptos, capacidad de andlisis y aplicacién de conocimientos.
e Revisién de mapas conceptuales y participaciéon en debate.
e Andlisis de casos y aportes en discusién.
e Retroalimentacion sobre planes iniciales para atencién a la diversidad.

Instrumento sugerido: Ribricas para mapas conceptuales, debate y andlisis de casos; listas de cotejo para planes.

Evaluacién sumativa

Qué se evalua: Capacidad para definir, explicar, analizar e identificar aspectos relacionados con la diversidad
educativa y su atencioén.

Como se evalua: Examen escrito que incluye preguntas de desarrollo, analisis de un caso y propuesta de acciones
pedagdgicas.

Instrumento sugerido: Examen final con rubrica detallada para evaluar coherencia, profundidad y aplicacién

practica.

Unidad 2: Marcos normativos y politicas educativas para la inclusién

Objetivos de Aprendizaje

¢ Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de identificar y describir la legislacién y normativas nacionales que
promueven la educacién inclusiva, utilizando documentos oficiales y textos legales como referencia.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de analizar criticamente las politicas educativas internacionales
relacionadas con la atencién a la diversidad, comparando sus enfoques y alcances.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de interpretar y explicar los principios fundamentales de los marcos

normativos que sustentan la inclusiéon educativa, aplicando conceptos tedricos a casos practicos.



e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de evaluar la coherencia y aplicacién de las politicas educativas

inclusivas en contextos escolares especificos, proponiendo recomendaciones de mejora basadas en evidencia.

Contenidos Tematicos

1. Introduccidén a los marcos normativos y politicas educativas para la inclusién

e Definicién y alcance de la educacién inclusiva
e Importancia de la legislacién y politicas en la atencién a la diversidad

e Relacién entre normativas, politicas y practicas educativas

2. Legislacién y normativas nacionales que promueven la educacion inclusiva

e Revisién de la Constitucién y leyes educativas nacionales relacionadas con la inclusién
o Normativas especificas sobre atencién a la diversidad en el sistema educativo
e Documentos oficiales y textos legales clave (ejemplos segun pais)

e Procedimientos y responsabilidades institucionales seguln la normativa

3. Politicas educativas internacionales para la atencién a la diversidad

e Anadlisis de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)
e Directrices de la UNESCO para la educacién inclusiva
e Comparaciéon de enfoques en politicas internacionales (UNICEF, OEA, etc.)

e Impacto y alcance de las politicas internacionales en los sistemas educativos nacionales

4. Principios fundamentales de los marcos normativos para la inclusion educativa

e Derechos humanos y equidad educativa
e Accesibilidad y adaptaciones razonables
e Participacién y no discriminacién

e Responsabilidad y rendicién de cuentas

e Relacién entre teoria normativa y practicas escolares

5. Aplicacidén y evaluacion de politicas educativas inclusivas en contextos escolares

e Anadlisis de casos practicos: diagndstico de la coherencia normativa y practica
e Herramientas para evaluar la implementacién de politicas inclusivas
e Propuesta de recomendaciones basadas en evidencia para mejorar la inclusién escolar

e Rol del docente y de la comunidad educativa en la aplicacién de politicas

Actividades

Actividad 1: Anadlisis y descripcion de legislacion nacional para la inclusién



Objetivo: Identificar y describir la legislacién y normativas nacionales que promueven la educacién inclusiva.
Descripcion:
e Dividir a los estudiantes en grupos pequefos.

e Asignar a cada grupo un documento oficial o texto legal nacional relevante (por ejemplo, leyes educativas,

reglamentos, decretos).

e Cada grupo debe leer, identificar los puntos clave y preparar una sintesis que describa cémo el documento

promueve la inclusién.
e Presentar sus hallazgos al resto de la clase y discutir similitudes y diferencias entre los documentos.
Organizacion: Grupos pequefios (3-4 estudiantes)
Producto esperado: Informe escrito y presentacién oral breve.

Duracion estimada: 2 horas.

Actividad 2: Comparacion critica de politicas internacionales
Objetivo: Analizar criticamente las politicas educativas internacionales relacionadas con la atencién a la diversidad.
Descripcién:
e Asignar a cada estudiante o pareja una politica internacional (Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, directrices UNESCO, etc.).
e Investigar los principales enfoques, objetivos y alcances de la politica asignada.

e Realizar una tabla comparativa que incluya aspectos como derechos garantizados, mecanismos de seguimiento, y

recomendaciones para la inclusién.

e Discutir en plenaria las fortalezas y limitaciones identificadas en cada politica.
Organizacion: Individual o parejas.
Producto esperado: Tabla comparativa y resumen critico.

Duracion estimada: 2 horas.

Actividad 3: Estudio de caso y aplicacién de principios normativos
Objetivo: Interpretar y explicar los principios fundamentales de los marcos normativos aplicandolos a casos précticos.
Descripcién:

e Presentar un caso real o ficticio de una escuela con dificultades en la aplicacién de politicas inclusivas.

e En grupos, identificar qué principios normativos se estdn incumpliendo o aplicando incorrectamente.

e Proponer estrategias y recomendaciones basadas en los principios aprendidos para mejorar la situacién.

e Compartir las propuestas en un foro de discusién para retroalimentacién.
Organizacion: Grupos pequefios.
Producto esperado: Informe de andlisis y propuesta de mejora.

Duracion estimada: 3 horas.



Actividad 4: Evaluacidn y propuesta de mejora de politicas inclusivas en un contexto escolar
Objetivo: Evaluar la coherencia y aplicacién de politicas educativas inclusivas en contextos escolares especificos,
proponiendo recomendaciones basadas en evidencia.
Descripcién:

e Seleccionar un contexto escolar real (puede ser el propio centro de practica o un caso documentado).

e Recopilar informacién sobre cdmo se implementan las politicas inclusivas en dicho contexto (mediante entrevistas,

observacién o revisién documental).

Analizar la coherencia entre la normativa y la practica actual en el centro.
e Elaborar un informe critico que incluya recomendaciones fundamentadas para mejorar la atencién a la diversidad.

e Presentar el informe y participar en una sesién de retroalimentacién con compaferos y docente.
Organizacion: Grupos o individual.
Producto esperado: Informe evaluativo y presentacién oral.

Duracion estimada: 4 horas.
Evaluacion

Evaluaciéon diagnédstica
Qué se evalua: Conocimientos previos sobre legislacién, normativas y politicas educativas para la inclusién.
Como se evalua: Cuestionario escrito con preguntas abiertas y de opciéon multiple.

Instrumento sugerido: Prueba diagndstica breve al inicio de la unidad.

Evaluacion formativa

Qué se evalua: Comprensién y analisis critico de los marcos normativos y politicas durante el desarrollo de las

actividades.
Coémo se evalua: Revisidn y retroalimentacién de informes, presentaciones y participacién en discusiones.

Instrumento sugerido: Rubricas para analisis documental, tablas comparativas y estudios de caso; observacién y

registro de participacion.

Evaluacion sumativa

Qué se evalua: Capacidad para identificar, analizar, interpretar y evaluar marcos normativos y politicas inclusivas, y

proponer mejoras.

Como se evalua: Elaboraciéon de un informe integral final que contenga analisis critico y propuestas de mejora

aplicadas a un contexto real o simulado.

Instrumento sugerido: Rubrica detallada para evaluacién del informe final y exposicién oral.

Unidad 3: Perspectivas tedricas sobre la diversidad y la inclusion

Objetivos de Aprendizaje



e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de identificar y describir las principales perspectivas pedagdgicas,

sociales y psicolégicas relacionadas con la atencién a la diversidad en el aula, utilizando ejemplos concretos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de comparar y analizar criticamente las teorias fundamentales que

sustentan la inclusién educativa, evaluando sus implicaciones para la practica docente.

o Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de explicar cémo las diferentes perspectivas tedricas influyen en el

disefio y aplicacién de estrategias inclusivas en contextos educativos diversos.

o Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de sintetizar los fundamentos teéricos para argumentar la

importancia de la inclusién educativa en la mejora del aprendizaje y la participaciéon de todos los estudiantes.

Contenidos Tematicos

1. Introduccidén a la diversidad y la inclusién en la educacién

o Conceptualizacién de diversidad: tipos y dimensiones en el contexto educativo (cultural, cognitiva, social, fisica,

entre otras).
¢ Definicién y alcance de la inclusién educativa: principios y objetivos.

e Importancia de atender la diversidad para una educacién equitativa y de calidad.

2. Perspectivas pedagdgicas sobre la atencién a la diversidad

e Enfoque tradicional vs enfoque inclusivo: caracteristicas y diferencias.

e Teorias del aprendizaje relevantes para la diversidad: constructivismo, aprendizaje significativo, aprendizaje

cooperativo.

e Modelos pedagdgicos inclusivos: disefio universal para el aprendizaje (DUA), ensefianza diferenciada, atencién a la

diversidad curricular.

e Ejemplos practicos de aplicaciéon pedagdgica para atender diferentes estilos y ritmos de aprendizaje.

3. Perspectivas sociales en la atencion a la diversidad

e Teoria del capital social y su relacién con la inclusién educativa.
e Perspectiva sociocultural: influencia del contexto social y cultural en el aprendizaje y la inclusion.
e Marco de derechos humanos y educacién inclusiva: legislacion y politicas publicas.

e Impacto de la diversidad social en la dindmica del aula y estrategias para la convivencia inclusiva.

4. Perspectivas psicolégicas en la atencién a la diversidad

e Teorias del desarrollo cognitivo y socioemocional (Piaget, Vygotsky, Erikson) aplicadas a la diversidad.
e Psicologia de la diferencia: comprensién y valoracién de la diversidad funcional y cognitiva.
e Autoestima, motivacién y factores emocionales en estudiantes diversos.

o Estrategias psicolégicas para favorecer la inclusién y el bienestar en el aula.

5. Analisis critico de teorias fundamentales de la inclusion educativa



e Comparacién entre modelos integracionista, inclusivo y de educacién especial.
e Criticas contemporéaneas a los enfoques tradicionales y propuestas innovadoras.

e Implicaciones précticas de cada teoria para la labor docente y el disefio curricular.

6. Influencia de las perspectivas tedricas en el diseio y aplicaciéon de estrategias inclusivas
e Relacién entre teoria y practica: cémo las concepciones influyen en la planificacién y ejecucion.
e Disefio universal para el aprendizaje: fundamentos tedricos y aplicacién practica.
e Adaptaciones curriculares y metodolégicas basadas en los distintos enfoques tedricos.

e Ejemplos de estrategias inclusivas en contextos diversos y su fundamentacién tedrica.

7. Fundamentacidn tedrica para argumentar la importancia de la inclusién educativa

e Impacto de la inclusién en el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes.
e Relacién entre inclusién, equidad y calidad educativa.
e Argumentacién basada en evidencia cientifica y teorias para promover politicas y practicas inclusivas.

o Reflexién critica sobre los desafios y oportunidades en la atencién a la diversidad.

Actividades

Actividad 1: Mapa conceptual sobre perspectivas teédricas
Objetivo: Identificar y describir las principales perspectivas pedagdgicas, sociales y psicoldgicas sobre diversidad e
inclusion.
Descripcion:
e Los estudiantes investigan en grupos las caracteristicas esenciales de cada perspectiva tedrica.
e Construyen un mapa conceptual que integre los conceptos clave y sus interrelaciones.
e Presentan el mapa a la clase explicando ejemplos concretos de cada perspectiva en el aula.
Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes
Producto esperado: Mapa conceptual digital o fisico con explicacién oral.

Duracién estimada: 90 minutos

Actividad 2: Debate critico sobre modelos de inclusiéon
Objetivo: Comparar y analizar criticamente teorias fundamentales que sustentan la inclusién educativa.
Descripcion:
e Se asignan a los estudiantes diferentes modelos (integracionista, inclusivo, educacién especial).
e Preparan argumentos a favor y en contra de cada modelo, considerando sus implicaciones précticas.
e Se realiza un debate estructurado donde se defienden y cuestionan los modelos.

Organizacidon: Grupos pequefios y plenaria



Producto esperado: Argumentos escritos y participacién en debate.

Duracién estimada: 120 minutos

Actividad 3: Diseiio de estrategia inclusiva fundamentada teéricamente
Objetivo: Explicar co6mo las perspectivas tedricas influyen en el disefio y aplicacién de estrategias inclusivas.
Descripcion:

e Individualmente, cada estudiante elabora una propuesta de estrategia inclusiva para un aula diversa.

e Debe justificar tedricamente la estrategia, indicando qué perspectivas pedagdgicas, sociales o psicoldgicas la

sustentan.

e Se comparte en foro o clase para retroalimentacion.
Organizacion: Individual
Producto esperado: Documento escrito con propuesta y fundamentacidn teérica.

Duracién estimada: 90 minutos

Actividad 4: Ensayo argumentativo sobre la importancia de la inclusion educativa
Objetivo: Sintetizar fundamentos tedricos para argumentar la importancia de la inclusién educativa en el aprendizaje
y participacién.
Descripcion:
e Redaccién de un ensayo donde el estudiante articule los principales fundamentos tedricos estudiados.
e Debe incluir ejemplos y evidencias que apoyen la relevancia de la inclusién.
e Entrega para evaluacién y posible discusién en clase.
Organizacion: Individual
Producto esperado: Ensayo escrito (3-4 paginas).

Duracién estimada: 2 horas

Evaluacion

Evaluacidon diagndstica
Se evalla el conocimiento previo sobre diversidad, inclusién y teorias relacionadas.

e Instrumento: Cuestionario breve con preguntas abiertas y de opcién multiple.

e Aplicacion: Al inicio de la unidad para identificar conocimientos y concepciones iniciales.

Evaluaciéon formativa
Se evalla el desarrollo de competencias a través de actividades durante la unidad.

e Instrumentos: Observacién de participacion en actividades grupales, revision de mapas conceptuales, aportes en

debate, borradores de disefio de estrategias.



e Retroalimentacién continua para mejorar comprensiéon y aplicacién.

Evaluaciéon sumativa
Se evalla la integracién y aplicacién de conocimientos al final de la unidad.
e Instrumentos: Ensayo argumentativo sobre la importancia de la inclusién educativa y entrega final del disefio de
estrategia inclusiva fundamentada.

e Criterios: claridad conceptual, fundamentacién tedrica, uso de ejemplos, coherencia argumentativa y aplicacién

practica.

Unidad 4: Caracteristicas y necesidades educativas de estudiantes diversos

Objetivos de Aprendizaje

o Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de identificar las diferentes manifestaciones de la diversidad en el
aula, incluyendo discapacidades, talentos, contextos culturales y socioeconémicos, mediante el analisis de casos

practicos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar las necesidades educativas particulares de estudiantes

diversos, evaluando cémo estas necesidades influyen en su proceso de aprendizaje y participacién escolar.

o Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de comparar y contrastar las caracteristicas de estudiantes con

diferentes tipos de discapacidad y talentos, utilizando criterios basados en teorias pedagdgicas y sociales.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de elaborar un informe diagndstico que integre las caracteristicas y

necesidades educativas de un grupo diverso de estudiantes, apoyandose en evidencias y referencias académicas.

¢ Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de aplicar principios inclusivos para disefiar estrategias didacticas
que respondan a las necesidades especificas de estudiantes diversos en contextos culturales y socioeconémicos

variados.

Contenidos Tematicos

1. Introduccion a la diversidad en el aula

e Concepto de diversidad: Definicidon y dimensiones (cultural, socioecondmica, capacidades y talentos).
e Importancia de reconocer la diversidad para la inclusién educativa.

e Marco legal y normativo sobre atencién a la diversidad educativa.

2. Manifestaciones de la diversidad en el aula

e Discapacidades y necesidades educativas especiales:
o Discapacidad fisica y motriz: caracteristicas y desafios.
o Discapacidad sensorial (auditiva y visual): caracteristicas y adaptaciones.

o Discapacidad intelectual y trastornos del desarrollo: caracteristicas y requerimientos.



o Trastornos del aprendizaje y condiciones asociadas (dislexia, TDAH).

Talentos y altas capacidades:
o ldentificacién de estudiantes con talentos especificos.
o Caracteristicas cognitivas, emocionales y sociales de estudiantes con altas capacidades.
o Estrategias para potenciar su desarrollo en el aula.
Contextos culturales y socioeconémicos diversos:
o Influencias culturales en el aprendizaje y participacién escolar.
o Impacto de las condiciones socioecondmicas en el desarrollo educativo.

o Barreras y oportunidades derivadas de la diversidad cultural y social.

3. Analisis de necesidades educativas particulares

4.

5.

Identificacion y evaluacion de necesidades pedagdgicas segin manifestaciones de diversidad.
Influencia de las caracteristicas individuales en el proceso de aprendizaje y participacién escolar.
Herramientas y métodos para la deteccion de necesidades educativas especificas.

Importancia del trabajo colaborativo con familias y especialistas.

Comparacion y contraste de caracteristicas entre estudiantes diversos

Teorias pedagdgicas y sociales aplicadas al estudio de la diversidad.
Comparacién entre tipos de discapacidad: similitudes y diferencias en caracteristicas, necesidades y estrategias.
Diferenciacién entre talentos y altas capacidades desde un enfoque multidimensional.

Implicaciones de estas comparaciones para la practica educativa inclusiva.

Elaboracion de informes diagndsticos integrales

Componentes clave de un informe diagndstico en contextos diversos.
Recoleccion y andlisis de evidencias: observaciones, entrevistas, pruebas estandarizadas y no estandarizadas.
Redaccidn clara y fundamentada con referencias académicas.

Presentacién de resultados y propuestas pedagdégicas adaptadas.

Diseno de estrategias didacticas inclusivas

Principios de la educacién inclusiva aplicados al disefio curricular.

Adaptaciones curriculares y metodoldgicas para atender a la diversidad.

Uso de recursos y tecnologias para facilitar la participaciéon de todos los estudiantes.
Disefio de actividades que consideren contextos culturales y socioeconémicos diversos.

Evaluacién inclusiva y retroalimentacién ajustada a necesidades particulares.

Actividades



Actividad 1: Analisis de casos practicos de diversidad en el aula

Objetivo: Identificar las diferentes manifestaciones de la diversidad en el aula, incluyendo discapacidades, talentos,

contextos culturales y socioeconémicos.
Descripcion:
e Se entregan a los estudiantes varios casos practicos detallados que describen perfiles de estudiantes con diferentes
manifestaciones de diversidad.
e En grupos pequefios, analizan cada caso para identificar caracteristicas particulares y la diversidad que presenta.
e Discuten en grupo las posibles necesidades educativas que se desprenden de cada caso.
e Presentan sus andlisis al grupo clase para retroalimentacién y debate.
Organizacion: Grupos de 4-5 estudiantes

Producto esperado: Informe grupal con identificacién de manifestaciones de diversidad y necesidades educativas

asociadas para cada caso.

Duracion estimada: 2 horas

Actividad 2: Comparacion critica de caracteristicas entre estudiantes con diferentes

discapacidades y talentos
Objetivo: Comparar y contrastar las caracteristicas de estudiantes con diferentes tipos de discapacidad y talentos
usando teorias pedagdgicas y sociales.
Descripcién:

e Asignar a cada pareja un tipo especifico de discapacidad o talento para investigar.

e Investigar teorias pedagdgicas y sociales que expliquen las caracteristicas y necesidades de su asignacién.

e Realizar una tabla comparativa que contraste su caso con otro asignado por el docente.

e Exponer sus conclusiones sefialando similitudes, diferencias e implicaciones para la educacién inclusiva.
Organizacion: Parejas
Producto esperado: Tabla comparativa y presentacién oral o escrita.

Duracion estimada: 2 horas

Actividad 3: Elaboracion de un informe diagnéstico grupal
Objetivo: Elaborar un informe diagnéstico que integre las caracteristicas y necesidades educativas de un grupo
diverso de estudiantes, apoyado en evidencias y referencias académicas.

Descripcién:

e Se proporciona un perfil simulado o real (con autorizacién) de un grupo diverso de estudiantes.
e Los estudiantes realizan la recopilaciéon y andlisis de datos sobre caracteristicas y necesidades educativas del grupo.

e Redactan un informe diagnéstico que incluya descripcidn, evidencias, andlisis y recomendaciones pedagdgicas

fundamentadas.



e El docente revisa y retroalimenta para mejora final.
Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes
Producto esperado: Informe diagndstico escrito.

Duracion estimada: 3 horas

Actividad 4: Diseio de estrategias didacticas inclusivas adaptadas a contextos culturales y

socioecondmicos

Objetivo: Aplicar principios inclusivos para disefiar estrategias didacticas que respondan a las necesidades especificas

de estudiantes diversos en contextos culturales y socioeconémicos variados.
Descripcion:
e En grupos, se asigna un contexto cultural y socioeconémico especifico junto con un perfil diverso de estudiantes.
e Disefian un plan de clase o estrategia didactica que incluya adaptaciones y recursos para atender estas
particularidades.
e Presentan la estrategia al grupo y justifican las decisiones pedagdgicas basadas en principios inclusivos.
Organizacion: Grupos de 4-5 estudiantes
Producto esperado: Plan de clase o estrategia didactica documentada y presentacién oral.

Duracion estimada: 2 horas

Evaluacion

Evaluacidon diagndstica

Qué se evalua: Conocimientos previos sobre diversidad, discapacidad, talentos y contextos culturales y

socioecondmicos en el aula.
Como se evalua: Cuestionario breve con preguntas abiertas y de opcién multiple relacionadas con conceptos clave.

Instrumento sugerido: Test en linea o en papel aplicado al inicio de la unidad.

Evaluacion formativa

Qué se evalua: Progreso en la identificacién y andlisis de manifestaciones de diversidad, habilidades de comparacién

critica y capacidad para disefar estrategias inclusivas.

Como se evalua: Revision y retroalimentacion de los productos de las actividades (analisis de casos, tablas

comparativas, borradores de informes y planes didacticos).

Instrumento sugerido: Rubricas especificas para cada actividad que consideren criterios de andlisis, fundamentacién

tedrica, coherencia y creatividad.

Evaluacion sumativa

Qué se evalua: Capacidad integral para identificar, analizar, comparar y disefiar intervenciones pedagdgicas para

estudiantes diversos.



Coémo se evalua: Entrega final del informe diagndstico y presentacion del plan didactico inclusivo.

Instrumento sugerido: Ribrica sumativa que valore la profundidad del andlisis, uso de evidencia, fundamentacién

tedrica, pertinencia de las estrategias y claridad expositiva.

Unidad 5: Estrategias pedagodgicas para la atencion a la diversidad

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de diseflar estrategias pedagdgicas inclusivas que respondan a las

diversas necesidades educativas de los estudiantes, aplicando técnicas y recursos didacticos adecuados.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar y seleccionar recursos didacticos que fomenten la

participacion activa y el aprendizaje significativo de todos los alumnos en contextos educativos diversos.

¢ Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de aplicar técnicas de enseflanza diferenciada en situaciones

simuladas, evaluando su efectividad para atender la diversidad en el aula.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de elaborar un plan didactico que integre recursos y estrategias

inclusivas, garantizando la atencién equitativa a estudiantes con diferentes caracteristicas y necesidades.

Contenidos Tematicos

1. Introduccién a las estrategias pedagdgicas para la atencién a la diversidad

e Concepto y importancia de la atencién a la diversidad en el aula: definicién, beneficios y retos.

e Marco legal y principios de la educacién inclusiva: normativas nacionales e internacionales que garantizan la

atencion a la diversidad.

e Relacién entre diversidad, inclusién y equidad educativa.

2. Diseio de estrategias pedagdgicas inclusivas
e Identificacién de las necesidades educativas diversas: andlisis de perfiles, caracteristicas y contextos de los
estudiantes.
e Principios del disefio universal para el aprendizaje (DUA): accesibilidad, flexibilidad y multiples formas de
representacion, expresién y compromiso.
e Elaboracién de estrategias pedagdgicas que respondan a diferentes estilos y ritmos de aprendizaje.

e Integracién de tecnologias y recursos accesibles para favorecer la inclusién.

3. Andlisis y seleccion de recursos didacticos para la atencién a la diversidad

e Tipos de recursos didacticos: materiales impresos, digitales, audiovisuales, manipulativos y tecnolégicos.
e Criterios para la seleccién de recursos que promuevan la participacién activa y el aprendizaje significativo.
e Adaptacion y creacién de recursos didacticos inclusivos.

e Evaluacion de la pertinencia y efectividad de los recursos en contextos diversos.



4. Técnicas de ensenanza diferenciada para la atencion a la diversidad

Concepto y fundamentos de la ensefianza diferenciada.

Estrategias para diferenciar el contenido, el proceso, el producto y el entorno de aprendizaje.

Implementacién practica de técnicas diferenciadas: grupos flexibles, aprendizaje colaborativo, tutorias

personalizadas.

Evaluacién de la efectividad de la ensefianza diferenciada mediante la observacién y retroalimentacion.

5. Elaboracion de un plan didactico inclusivo

Componentes de un plan didactico orientado a la atencién a la diversidad.

Integracién de objetivos, estrategias, recursos y técnicas inclusivas en el plan.

Planificacion de actividades que aseguren la participacion equitativa y el aprendizaje significativo.

e Instrumentos para la evaluacién continua y ajuste del plan didéactico.

Actividades

Actividad 1: Analisis de perfiles y disefio de estrategias inclusivas

Objetivo: Contribuye al objetivo de disefiar estrategias pedagdgicas inclusivas que respondan a diversas necesidades

educativas.
Descripcion:
e Se presenta a los estudiantes un conjunto de perfiles de alumnos con caracteristicas diversas (discapacidad, estilos
de aprendizaje, contexto socioeconémico, etc.).
e En grupos, analizan las necesidades especificas de cada perfil.

e Disefian una estrategia pedagdgica inclusiva para atender al menos dos perfiles diferentes, aplicando técnicas y

recursos adecuados.
e Socializan su propuesta con el grupo para recibir retroalimentacion.
Organizacion: Grupos pequefios (3-4 estudiantes).
Producto esperado: Documento con la descripcién de estrategias pedagdgicas inclusivas para los perfiles asignados.

Duracién estimada: 2 horas.

Actividad 2: Evaluacién y adaptaciéon de recursos didacticos
Objetivo: Apoya el andlisis y seleccién de recursos didacticos que fomenten la participacién activa y el aprendizaje
significativo.
Descripcion:
e Se entregan diferentes recursos didacticos (videos, fichas, juegos, plataformas digitales).

e Individualmente, cada estudiante evalla su pertinencia para contextos diversos y su nivel de inclusién segun

criterios establecidos.



e Proponen adaptaciones o mejoras para aumentar su accesibilidad y efectividad.
e Discusién en plenaria sobre las adaptaciones propuestas y seleccién de las mas viables.
Organizacion: Individual y plenaria.
Producto esperado: Informe individual con evaluacién y propuestas de adaptacién de recursos didacticos.

Duracion estimada: 1.5 horas.

Actividad 3: Simulacién y aplicaciéon de técnicas de ensefianza diferenciada
Objetivo: Permite aplicar técnicas de ensefianza diferenciada en situaciones simuladas y evaluar su efectividad.

Descripcion:

e En parejas, diseflan una secuencia didactica que incluya técnicas de enseflanza diferenciada (contenido, proceso o

producto).

e Simulan la puesta en practica en clase, donde un estudiante hace de docente y otro de alumno con necesidades

especificas.

e Reciben retroalimentacién del resto del grupo y del docente sobre la efectividad y pertinencia de la técnica

aplicada.
Organizacion: Parejas con discusién grupal posterior.
Producto esperado: Registro escrito de la secuencia didactica y reflexién sobre la simulacién.

Duracion estimada: 2 horas.

Actividad 4: Elaboracion integral de un plan didactico inclusivo

Objetivo: Facilita la elaboracién de un plan didactico que integre recursos y estrategias inclusivas para atender la

diversidad.
Descripcién:
e Individualmente o en grupos pequefios, disefian un plan didactico completo para una unidad o tema especifico,

integrando todos los elementos trabajados: objetivos, estrategias pedagdgicas inclusivas, recursos didacticos

seleccionados y técnicas diferenciadas.
e Presentan su plan al grupo para discusién y retroalimentacién.
e Realizan ajustes finales basados en los comentarios recibidos.
Organizacion: Individual o grupos pequefos (2-3 estudiantes).
Producto esperado: Plan didactico inclusivo completo.

Duracién estimada: 3 horas.

Evaluacion

Evaluacidon diagndstica



Qué se evalua: Conocimientos previos sobre atencién a la diversidad, estrategias pedagdgicas y recursos didacticos

inclusivos.

Coémo se evalua: Cuestionario escrito o digital con preguntas de opcién multiple, verdadero/falso y preguntas abiertas

cortas.

Instrumento sugerido: Test inicial de conocimientos.

Evaluacion formativa

Qué se evalua: Progreso en el disefio, analisis y aplicacién de estrategias y recursos inclusivos durante las actividades

practicas.

Como se evalua: Observacién directa, revisién de productos parciales (estrategias disefiadas, adaptaciones de

recursos, simulaciones), autoevaluacién y coevaluacién entre pares.

Instrumento sugerido: Rubricas de desempefio para cada actividad, diarios reflexivos y listas de cotejo.

Evaluacion sumativa

Qué se evalua: Integracién y aplicacién de los conocimientos y habilidades para elaborar un plan didactico inclusivo

que responda a la diversidad del aula.

Coémo se evalua: Presentacién escrita y oral del plan didactico inclusivo, con defensa y argumentacién de las

decisiones pedagdgicas tomadas.

Instrumento sugerido: Ribrica de evaluacién del plan didactico inclusivo que considere coherencia, innovacién,

pertinencia y factibilidad.

Unidad 6: Evaluacion inclusiva y adaptaciones curriculares

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de analizar diferentes procedimientos para la evaluacién de

aprendizajes en contextos diversos, identificando sus ventajas y limitaciones.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de disefiar instrumentos de evaluacién inclusivos que consideren las

caracteristicas y necesidades educativas de estudiantes con diversidad.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de elaborar adaptaciones curriculares pertinentes, aplicando criterios

pedagdégicos y normativos para atender a la diversidad en el aula.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de evaluar la efectividad de las adaptaciones curriculares

implementadas, proponiendo mejoras basadas en evidencia y retroalimentacién.

Unidad 7: Organizacidn y gestidn de la atencidn a la diversidad en la escuela

Objetivos de Aprendizaje

o Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de analizar modelos organizativos y practicas institucionales que

facilitan la inclusién educativa en centros escolares, identificando sus fortalezas y limitaciones.



e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de disefar propuestas de gestién escolar que promuevan el trabajo
colaborativo entre docentes y profesionales para atender la diversidad en el aula.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de evaluar recursos y estrategias institucionales destinadas a la

atencién de la diversidad, proponiendo mejoras basadas en criterios de inclusién y equidad.
e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de explicar la importancia de la colaboracién interinstitucional en la

organizacién escolar para garantizar una atencién integral a estudiantes con necesidades diversas.

Unidad 8: Construccidon de planes de inclusién institucional e interinstitucional

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de analizar metodologias para disefiar planes de inclusién educativa
que integren un enfoque integral y participativo.

¢ Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de elaborar un plan de inclusién institucional que considere recursos,
actores y estrategias colaborativas para atender la diversidad en el aula.

e Al finalizar la unidad, el estudiante seré capaz de gestionar procesos interinstitucionales para fortalecer la inclusién
educativa mediante la articulacién de redes y alianzas.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de evaluar la efectividad de planes de inclusién desarrollados,

proponiendo mejoras basadas en criterios pedagdgicos y sociales.

Unidad 9: Caracteristicas y funcionamiento de centros educativos inclusivos

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar las dindmicas organizativas y culturales que caracterizan

a los centros educativos inclusivos, utilizando casos practicos y ejemplos reales.

¢ Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de identificar las estructuras administrativas y pedagdégicas que

favorecen la inclusién educativa, comparando diferentes modelos de escuelas inclusivas.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de evaluar el funcionamiento de un centro educativo inclusivo a partir

de criterios establecidos en normativas y buenas practicas pedagdgicas.
e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de disefiar propuestas de mejora para la organizacién y cultura

institucional de centros educativos inclusivos, fundamentadas en el andlisis de sus caracteristicas y necesidades.

Unidad 10: Etica y responsabilidad docente en la atencién a la diversidad

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar los principios éticos fundamentales que guian la practica
docente en contextos de diversidad, identificando su impacto en la construccién de una educacién inclusiva.
e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de evaluar casos practicos relacionados con dilemas éticos en la

atencion a la diversidad, proponiendo soluciones fundamentadas que reflejen responsabilidad profesional.



e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de diseflar un compromiso personal y profesional que promueva la
equidad y el respeto a la diversidad en el aula, integrando cédigos de ética y normativas educativas vigentes.
e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de explicar el rol del docente como agente de cambio social en la

promocién de ambientes educativos inclusivos, sustentando su respuesta en teorias y marcos legales pertinentes.

Unidad 11: Analisis de casos y experiencias de inclusiéon educativa

Objetivos de Aprendizaje

o Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de analizar casos practicos de inclusién educativa para identificar
buenas practicas y desafios en la atencidén a la diversidad.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de comparar y contrastar experiencias reales de inclusiéon educativa
para evaluar su efectividad en contextos diversos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de sintetizar aprendizajes clave de los casos estudiados para
proponer estrategias didacticas inclusivas basadas en evidencia.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de evaluar criticamente las intervenciones pedagdgicas presentadas
en los casos para sugerir mejoras alineadas con los fundamentos legales y sociales de la inclusién.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de elaborar informes escritos que describan y analicen experiencias

de inclusién educativa, aplicando criterios académicos y pedagdgicos.

Unidad 12: Innovacion y uso de tecnologias para la inclusion

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de identificar diversas herramientas tecnoldgicas y recursos digitales

que favorecen la ensefianza inclusiva en contextos educativos diversos.

o Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar las funcionalidades y ventajas de tecnologias adaptativas

para atender las necesidades educativas especiales de los alumnos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de disefiar actividades pedagdgicas inclusivas que integren
herramientas tecnolégicas, garantizando la participacién activa y el aprendizaje significativo de todos los
estudiantes.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de evaluar la efectividad de diferentes recursos digitales en la

promocién de la inclusién educativa, proponiendo mejoras basadas en evidencias.

Unidad 13: Colaboracién con familias y comunidades en la inclusiéon educativa

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar estrategias efectivas para involucrar a las familias en

procesos educativos inclusivos, identificando roles y responsabilidades en contextos diversos.



e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de diseflar planes de colaboracién con comunidades educativas que
promuevan la inclusién y el respeto a la diversidad, aplicando principios legales y sociales pertinentes.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de evaluar herramientas y recursos comunitarios para apoyar la
atencién a la diversidad, proponiendo mejoras basadas en evidencia y necesidades especificas.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de comunicar de manera asertiva y empatica con familias y

miembros de la comunidad, facilitando su participacién activa en el desarrollo de ambientes inclusivos.

Unidad 14: Desarrollo de proyectos inclusivos en contextos escolares

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de disefiar proyectos inclusivos que integren estrategias pedagdgicas
y recursos adaptados a la diversidad del alumnado, considerando el contexto escolar especifico.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de elaborar un plan de accién para la implementacién de proyectos
inclusivos, que contemple la colaboracién con actores institucionales e interinstitucionales.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de aplicar criterios de evaluacién para valorar la eficacia y el impacto
de proyectos inclusivos en el aula, proponiendo ajustes basados en evidencias.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de analizar casos practicos de proyectos inclusivos en contextos

escolares diversos, identificando buenas practicas y areas de mejora.

Unidad 15: Evaluaciodn final y retroalimentacion para la mejora continua

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de disefiar instrumentos de evaluacién integrales que consideren la

diversidad de competencias adquiridas en el aula.

o Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar los resultados de la evaluacién para identificar fortalezas

y areas de mejora en el aprendizaje de estudiantes con necesidades diversas.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de elaborar retroalimentaciones constructivas y personalizadas que
promuevan la mejora continua en el proceso educativo inclusivo.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de aplicar estrategias de evaluacién formativa y sumativa que
favorezcan la participacién y el aprendizaje significativo de todos los alumnos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de proponer ajustes en la planificacién didactica basados en el

andlisis de los resultados evaluativos para optimizar la atencién a la diversidad en el aula.

Unidad 16: Presentacion y discusion de proyectos inclusivos

Objetivos de Aprendizaje



e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de presentar de manera clara y estructurada un proyecto inclusivo
desarrollado, utilizando recursos visuales y argumentativos apropiados.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar criticamente los proyectos inclusivos de sus compafieros,
identificando fortalezas y areas de mejora fundamentadas en teorias y practicas pedagdgicas inclusivas.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de reflexionar y sintetizar aprendizajes a partir del intercambio
grupal, proponiendo ajustes o innovaciones para mejorar la inclusién en contextos educativos diversos.

o Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de evaluar la aplicabilidad de diferentes estrategias y recursos
presentados en los proyectos inclusivos, justificando su pertinencia para atender necesidades educativas

especificas.
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