Psicologia Educativa: Explorando Escenarios

Profesionales y Vocacionales

Ciencias Sociales y Humanas | Psicologia | para estudiantes universitarios | 16 semanas

Descripcion del Curso

El curso de Psicologia Educativa esta disefiado para que los estudiantes universitarios conozcan y comprendan los
multiples escenarios en los cuales la psicologia puede ser aplicada dentro del &mbito educativo. Se busca que los
futuros profesionales dimensionen la amplia gama de oportunidades para desarrollar su profesién y vocacién,

comprendiendo la relacién entre los procesos psicoldgicos y los contextos educativos diversos.

Dirigido a estudiantes de psicologia y areas afines, este curso ofrece una visién integral de las teorias, métodos y
practicas fundamentales en psicologia educativa, con un enfoque metodoldgico activo y participativo, que incluye

andlisis de casos, discusiones grupales y proyectos aplicados.

Al finalizar el curso, los estudiantes serdn capaces de identificar y analizar distintos escenarios de aplicacién
profesional de la psicologia en la educacién, desarrollar estrategias de intervenciéon educativa basadas en fundamentos

psicoldgicos y valorar criticamente las oportunidades y desafios de la profesién en contextos educativos variados.

Objetivos Generales

e Describir los principales enfoques y teorias de la psicologia educativa.

o Identificar los diversos contextos y escenarios donde se aplica la psicologia educativa.

e Analizar casos practicos para disefiar intervenciones psicolégicas en entornos educativos.
e Evaluar criticamente las oportunidades profesionales y éticas en la psicologia educativa.

e Comunicar argumentos fundamentados sobre la importancia y el impacto de la psicologia en la educacioén.

Competencias

e Analizar los fundamentos tedricos y practicos de la psicologia educativa en diferentes contextos.

e Identificar y evaluar escenarios profesionales donde la psicologia puede intervenir en el &mbito educativo.
o Disefiar estrategias de intervencién educativa fundamentadas en principios psicolégicos.

e Aplicar métodos y técnicas para la evaluacién y mejora de procesos educativos.

o Reflexionar criticamente sobre la vocacién profesional en psicologia educativa y su impacto social.

e Comunicar de manera efectiva conocimientos y propuestas relacionadas con la psicologia educativa.

Requerimientos



e Conocimientos basicos en psicologia general y desarrollo humano.
e Acceso a material bibliografico y recursos digitales sobre psicologia educativa.
e Habilidades béasicas de andlisis critico y redaccién académica.

 Disposicién para el trabajo colaborativo y participacién activa en discusiones.

Unidades del Curso

Unidad 1: Introduccion a la Psicologia Educativa

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de definir los conceptos basicos y términos fundamentales de la

psicologia educativa con precisién.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de describir la historia y evolucién de la psicologia educativa,

identificando sus hitos mas relevantes.

¢ Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de explicar la importancia de la psicologia educativa en contextos

académicos y profesionales mediante ejemplos concretos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de comparar los principales enfoques teéricos que han influido en la

psicologia educativa, sefialando sus caracteristicas distintivas.
e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de analizar la relacién entre la psicologia educativa y los escenarios

vocacionales, fundamentando su relevancia en el desarrollo profesional.

Contenidos Tematicos

1. Conceptos Basicos de Psicologia Educativa

e Definicién de Psicologia Educativa: estudio cientifico de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
e Términos fundamentales: aprendizaje, desarrollo, motivacién, evaluacidn, intervencién educativa.

e Relacién con otras disciplinas: pedagogia, psicologia del desarrollo, sociologia educativa.

2. Historia y Evolucidon de la Psicologia Educativa

e Origenes y antecedentes: psicologia experimental y educacién en el siglo XIX.
e Hitos relevantes: contribuciones de William James, John Dewey, Jean Piaget, Lev Vygotsky.
e Evolucion durante el siglo XX: enfoque conductista, cognitivo, constructivista y sociocultural.

e Desarrollo actual y tendencias contemporaneas en psicologia educativa.

3. Importancia de la Psicologia Educativa en Contextos Académicos y Profesionales

e Aplicaciones practicas: disefio curricular, estrategias de ensefianza, evaluacién del aprendizaje.

e Impacto en la mejora del rendimiento académico y bienestar estudiantil.



e Ejemplos de intervencién en distintos niveles educativos y &mbitos profesionales.

4. Principales Enfoques Tedricos en Psicologia Educativa

Enfoque Conductista: principios béasicos, aportes y limitaciones.
o Enfoque Cognitivo: procesos mentales, memoria, atencién, aprendizaje significativo.

e Enfoque Constructivista: aprendizaje activo, construcciéon del conocimiento, rol del docente y estudiante.

Enfoque Sociocultural: influencia del contexto social, lenguaje y cultura en el aprendizaje.

e Comparaciéon y contraste de enfoques: caracteristicas distintivas y ambitos de aplicacién.

5. Psicologia Educativa y Escenarios Vocacionales

e Relacién entre psicologia educativa y orientacién vocacional.
e Importancia en el desarrollo profesional: autoconocimiento, toma de decisiones y adaptacién al contexto laboral.
e Aplicaciéon de teorias psicolégicas para apoyar la eleccién y desarrollo vocacional.

e Casos practicos y analisis de escenarios profesionales desde la perspectiva de la psicologia educativa.

Actividades

Actividad 1: Mapa Conceptual de Conceptos Basicos
Objetivo: Definir los conceptos basicos y términos fundamentales de la psicologia educativa con precisién.
Descripcion:

e El docente presenta los conceptos clave de la unidad.

e Los estudiantes, de forma individual, elaboran un mapa conceptual que incluya definiciones y relaciones entre

términos.
e Posteriormente, en parejas, comparan y enriquecen sus mapas.
e Se realiza una puesta en comun grupal donde se aclaran dudas y se consolidan definiciones.
Organizacion: Individual y en parejas.
Producto esperado: Mapa conceptual impreso o digital con conceptos basicos claros y sus interrelaciones.

Duracion estimada: 1.5 horas.

Actividad 2: Linea del Tiempo de la Historia de la Psicologia Educativa
Objetivo: Describir la historia y evolucién de la psicologia educativa, identificando sus hitos més relevantes.
Descripcion:

e Dividir a los estudiantes en grupos pequefos.

e Cada grupo investiga un periodo o autor clave (e.g., William James, Piaget, Vygotsky).

e Elaboran una linea del tiempo visual que incluya fechas, eventos y contribuciones.

e Presentan su segmento a la clase y se integra en una linea del tiempo general.



Organizacion: Grupos pequefios.
Producto esperado: Linea del tiempo colaborativa y presentacién oral breve.

Duracion estimada: 2 horas.

Actividad 3: Debate sobre Enfoques Tedricos

Objetivo: Comparar los principales enfoques tedricos en psicologia educativa, sefialando sus caracteristicas

distintivas.
Descripcién:
e Se asignan a los estudiantes diferentes enfoques tedricos (conductista, cognitivo, constructivista, sociocultural).
e En grupos, preparan argumentos a favor y en contra de su enfoque, enfocandose en aplicaciones practicas.
e Se realiza un debate estructurado donde cada grupo expone y defiende su enfoque.
e Al final, se reflexiona sobre las complementariedades y limitaciones de cada enfoque.
Organizacion: Grupos.
Producto esperado: Participacion en debate y sintesis escrita de conclusiones.

Duracion estimada: 2 horas.

Actividad 4: Analisis de Caso: Psicologia Educativa en Escenarios Vocacionales

Objetivo: Analizar la relacién entre la psicologia educativa y los escenarios vocacionales, fundamentando su

relevancia en el desarrollo profesional.
Descripcién:
e Se entrega a los estudiantes un caso practico sobre orientacién vocacional y desarrollo profesional.
e Individualmente, analizan el caso identificando cdmo se aplican los principios de la psicologia educativa.
e En grupos, discuten posibles intervenciones y estrategias para apoyar al protagonista.
e Realizan una presentacién donde justifican la importancia de la psicologia educativa en la situacién planteada.
Organizacion: Individual y grupos.
Producto esperado: Informe analitico y presentacién grupal.

Duracion estimada: 2 horas.

Evaluacion

Evaluacién Diagnéstica
Qué se evalua: Conocimientos previos sobre conceptos basicos y percepcidén general de la psicologia educativa.
Como se evalua: Cuestionario breve de seleccién multiple y preguntas abiertas.

Instrumento sugerido: Test diagndstico en linea o en papel al inicio de la unidad.

Evaluacion Formativa



Qué se evalua: Progreso en la comprensién de conceptos, historia, enfoques teéricos y aplicacién en contextos

vocacionales.
Como se evalua: Revisiéon continua de mapas conceptuales, lineas del tiempo, aportes en debates y analisis de casos.

Instrumento sugerido: Rubricas para actividades grupales e individuales, retroalimentacién oral y escrita.

Evaluacion Sumativa

Qué se evalua: Dominio integral de los objetivos de la unidad, capacidad de definicién, descripcién, explicacién,
comparacion y analisis.
Como se evaluia: Examen escrito con preguntas tedricas y aplicacién practica, ademds de un ensayo breve sobre la

relevancia de la psicologia educativa en escenarios profesionales.

Instrumento sugerido: Prueba escrita y rlbrica para evaluacién del ensayo.

Unidad 2: Teorias Psicoldgicas Aplicadas a la Educaciéon

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de describir las principales teorias del aprendizaje y del desarrollo
cognitivo en psicologia educativa, identificando sus caracteristicas fundamentales y autores representativos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de comparar y contrastar las teorias psicoldgicas aplicadas a la
educaciodn, evaluando sus fortalezas y limitaciones en distintos contextos educativos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de aplicar los conceptos de las teorias del aprendizaje para analizar
casos practicos y proponer intervenciones educativas basadas en evidencia.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de explicar cémo las teorias psicolégicas fundamentan las practicas

pedagdgicas, argumentando su relevancia en el disefio de estrategias educativas efectivas.

Contenidos Tematicos

1. Introduccidn a las teorias psicoldgicas en la educacién

e Definicién y relevancia de las teorias psicoldgicas en el &mbito educativo: se explicard qué son las teorias
psicoldgicas y por qué son fundamentales para comprender los procesos de enseflanza-aprendizaje.

e Breve historia y evolucién de la psicologia educativa: panorama general desde sus origenes hasta la actualidad.

2. Teorias del aprendizaje
e Conductismo

o Principios bésicos: condicionamiento cldsico y operante.
o Autores representativos: John B. Watson, Ivan Pavlov, B.F. Skinner.

o Aplicaciones educativas: técnicas de refuerzo, castigo, programas de enseflanza programada.

e Cognitivismo



o Conceptos clave: procesamiento de la informacién, memoria, atencién, esquemas mentales.
o Autores representativos: Jean Piaget, Jerome Bruner, Robert Gagné.
o Implicaciones educativas: estrategias para facilitar la codificaciéon, almacenamiento y recuperacién de
informacion.
e Constructivismo
o Fundamentos: aprendizaje como construccién activa del conocimiento.
o Principales autores: Jean Piaget, Lev Vygotsky.
o Conceptos clave: zona de desarrollo préximo, aprendizaje significativo, interaccién social.

o Aplicacion en el aula: métodos de ensefianza centrados en el estudiante, aprendizaje colaborativo.
e Teoria del aprendizaje social

o Fundamentos: aprendizaje por observacién y modelado.

o Autor representativo: Albert Bandura.

o Aplicacién educativa: uso de modelos, refuerzo vicario, desarrollo de la autoeficacia.

3. Teorias del desarrollo cognitivo

o Teoria del desarrollo cognitivo de Jean Piaget
o Etapas del desarrollo: sensoriomotor, preoperacional, operaciones concretas, operaciones formales.
o Conceptos basicos: esquemas, asimilaciéon, acomodacién, equilibrio.
o Implicaciones para la educacién: adecuacion de los contenidos a la etapa cognitiva del alumno.
e Teoria sociocultural de Lev Vygotsky
o Conceptos clave: mediacién, lenguaje, Zona de Desarrollo Préximo (ZDP).
o Rol del contexto social y cultural en el desarrollo cognitivo.

o Aplicaciones practicas: andamiaje, ensefianza colaborativa, importancia del didlogo.

4. Comparacion y analisis critico de las teorias psicologicas aplicadas a la educacién

e Comparacién de los enfoques: conductista, cognitivista, constructivista y sociocultural.
e Fortalezas y limitaciones de cada teoria en distintos contextos educativos (educacién formal, no formal, diversidad
cultural, tecnologia educativa).

e Discusién sobre la integracién de teorias para una practica educativa efectiva.

5. Aplicacidén practica de las teorias en contextos educativos

e Andlisis de casos practicos en los que se identifiquen teorias psicoldgicas aplicadas.
e Disefio de intervenciones educativas basadas en evidencia tedrica.

e Evaluacioén de estrategias pedagdgicas fundamentadas en teorias psicoldgicas.

6. Fundamentos tedricos para el diseio de estrategias pedagodgicas efectivas



e Relacién entre teoria psicoldgica y practica pedagdgica.
e Argumentacion sobre la relevancia de las teorias para la innovacién educativa y mejora continua.

e Desarrollo de propuestas didacticas fundamentadas en teorias del aprendizaje y desarrollo cognitivo.

Actividades

Actividad 1: Mapa conceptual de teorias del aprendizaje y desarrollo cognitivo

Objetivo: Describir las principales teorias del aprendizaje y del desarrollo cognitivo, identificando sus caracteristicas y

autores (Objetivo 1).

Descripcion:
e Los estudiantes investigan y sintetizan informacién sobre las teorias principales vistas en clase.
e En grupos pequefios, elaboran un mapa conceptual que incluya autores, principios claves y aplicaciones educativas.
e Presentan su mapa al resto del grupo y reciben retroalimentacion.

Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes.

Producto esperado: Mapa conceptual detallado, presentacién breve.

Duracién estimada: 90 minutos.

Actividad 2: Debate critico sobre fortalezas y limitaciones de las teorias psicolégicas
Objetivo: Comparar y contrastar teorias evaluando fortalezas y limitaciones (Objetivo 2).
Descripcion:

e Se divide la clase en equipos, cada uno defiende una teoria o enfoque psicoldgico.

e Preparan argumentos basados en la literatura y ejemplos educativos.

e Realizan un debate estructurado donde presentan y contraponen sus argumentos.

e Conclusién conjunta donde identifican aportes y limitaciones de cada enfoque.
Organizacion: Grupos de 4-5 estudiantes.
Producto esperado: Argumentos escritos y sintesis grupal de conclusiones.

Duracion estimada: 2 horas.

Actividad 3: Analisis de caso y propuesta de intervencion educativa
Objetivo: Aplicar conceptos teéricos para analizar casos y proponer intervenciones basadas en evidencia (Objetivo 3).
Descripcién:

e Se entrega a los estudiantes un caso practico real o simulado que presenta desafios educativos.

e De forma individual o en parejas, analizan el caso identificando las teorias psicolégicas relevantes.

e Disefian una propuesta de intervencién educativa fundamentada en dichas teorias.

e Comparten y discuten sus propuestas con el grupo para enriquecerlas.

Organizacion: Individual o parejas.



Producto esperado: Informe de andlisis y propuesta de intervencién.

Duracién estimada: 2 horas.

Actividad 4: Disero de estrategia pedagdgica fundamentada en teorias psicolégicas

Objetivo: Explicar cémo las teorias fundamentan practicas pedagdgicas y disefiar estrategias educativas efectivas

(Objetivo 4).
Descripcion:
e En grupos, seleccionan una temdtica educativa y disefian una estrategia pedagdgica basada en al menos dos
teorias psicolégicas estudiadas.
e Justifican la eleccién de las teorias y la forma en que sustentan la estrategia.
e Presentan su disefio al grupo con argumentacién clara y fundamentada.
Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes.
Producto esperado: Plan de estrategia pedagdgica con justificacién tedrica.

Duracion estimada: 2 horas.
Evaluacion

Evaluacidon diagndstica
Se evaluard el conocimiento previo sobre teorias psicolégicas aplicadas a la educacién al inicio de la unidad.

e Qué se evalua: Conocimientos basicos sobre teorias del aprendizaje y desarrollo cognitivo.
e Como se evalua: Cuestionario de opcién multiple y preguntas abiertas.

e Instrumento sugerido: Test diagndstico en linea o en papel (20 preguntas).

Evaluacion formativa
Se realizard una evaluacién continua durante las actividades para monitorear la comprensién y aplicacién de los
contenidos.
e Qué se evalua: Participacién activa, calidad de mapas conceptuales, argumentacién en debates, andlisis de casos
y propuestas.
e Como se evalua: Rubricas para cada actividad, retroalimentacién oral y escrita.

¢ Instrumento sugerido: Rubricas de evaluacién especificas para mapas conceptuales, debates, informes y
presentaciones.
Evaluaciéon sumativa
Al final de la unidad, se evaluard la integracién y aplicacién de conocimientos.

e Qué se evalua: Capacidad para describir, comparar, aplicar y fundamentar teorias psicolégicas en contextos

educativos.



e CoOmo se evalua: Examen escrito con preguntas tedricas y analisis de casos practicos; entrega de un trabajo final
que incluya disefio de una intervencién o estrategia pedagdgica fundamentada.

¢ Instrumento sugerido: Examen escrito y rldbrica para trabajo final.

Unidad 3: Procesos Psicoldgicos en el Contexto Educativo

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar los procesos de motivacién, atencién, memoria y emocién

en contextos educativos utilizando teorias psicoldgicas relevantes.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de identificar y explicar cémo los procesos psicolégicos influyen en el

aprendizaje y la enseflanza mediante el analisis de casos practicos.

¢ Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de evaluar estrategias educativas basadas en la comprensién de los

procesos psicoldgicos para proponer intervenciones efectivas en entornos educativos.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de comunicar de manera critica y fundamentada la importancia de

los procesos psicoldgicos en la mejora del rendimiento y bienestar del estudiante.

Contenidos Tematicos

1. Introduccion a los Procesos Psicolégicos en la Educacién

e Definicién y relevancia de los procesos psicolégicos en el contexto educativo.
e Visién general de motivacién, atencién, memoria y emocién como procesos clave en el aprendizaje.

e Relacién entre procesos psicolégicos y resultados educativos.

2. Motivacién en el Contexto Educativo
e Concepto y tipos de motivacién: intrinseca y extrinseca.
e Teorias psicoldgicas de la motivacién aplicadas a la educacién:
o Teoria de la autodeterminacion.
o Teoria de la expectativa-valor.
o Teoria de metas de logro.
e Factores que influyen en la motivacién del estudiante.

o Estrategias para fomentar la motivacién en el aula.

3. Atencion y su Influencia en el Aprendizaje

e Definicion y tipos de atencién: selectiva, sostenida, dividida y alternante.

e Modelos psicolégicos de atencién:

o Modelo de filtro de Broadbent.



o Modelo de atencién de Treisman.

o Atencidon como recurso limitado.

e Factores que afectan la atencién en contextos educativos.

o Estrategias para mejorar la atencién en estudiantes.

4. Memoria y Procesos de Retencion en el Aprendizaje

e Definicién y tipos de memoria: sensorial, a corto plazo, a largo plazo.
e Modelos de memoria relevantes para la educacién:

o Modelo multialmacén de Atkinson y Shiffrin.

o Memoria de trabajo de Baddeley y Hitch.

o Procesos de codificacién, almacenamiento y recuperacién.

e Estrategias para mejorar la memoria y retencién en el aprendizaje.

5. Emocidn y su Papel en la Ensefanza y el Aprendizaje

e Definicién de emocién y su relacién con la educacion.

e Teorias psicoldgicas de la emocién aplicadas a la educacioén:
o Teorfa de James-Lange.
o Teoria de Cannon-Bard.

o Teoria cognitiva de la emocién (Lazarus).

e Influencia de las emociones en la motivacién, atencién y memoria.

e Estrategias para manejar emociones en contextos educativos.

6. Analisis de Casos Practicos

e Presentacion de casos reales o simulados donde se evidencian procesos psicoldgicos en el aula.
e Identificacién de motivacién, atencién, memoria y emocién en los casos.

e Discusion grupal para explicar la influencia de estos procesos en el aprendizaje y la ensefianza.

7. Evaluacién y Diseio de Intervenciones Educativas Basadas en Procesos Psicolégicos

e Metodologias para evaluar la motivacién, atencién, memoria y emocién en estudiantes.
e Disefio de estrategias e intervenciones educativas fundamentadas en teorias psicoldgicas.
e Criterios para evaluar la efectividad de las intervenciones.

e Ejemplos de intervenciones exitosas y analisis critico.

8. Comunicaciodn Critica y Fundamentada sobre la Importancia de los Procesos Psicoldgicos

e Desarrollo de argumentos basados en evidencia cientifica.
e Redaccién y presentacién de informes y exposiciones criticas.

e Discusién sobre el impacto de los procesos psicolégicos en el rendimiento y bienestar estudiantil.



Actividades

1. Analisis Teorico-Practico de una Situacion Educativa

Objetivo: Analizar los procesos de motivacidén, atencién, memoria y emocién en contextos educativos utilizando

teorias psicoldgicas relevantes.
Descripcién:
e El docente proporciona un caso o escenario educativo detallado.
e Los estudiantes, en grupos de 3-4, identifican y describen los procesos psicoldgicos presentes.
e Relacionan cada proceso con teorias psicolégicas vistas en clase.
e Presentan un breve informe y exposicién oral.
Organizacion: Grupos pequefios.
Producto esperado: Informe escrito y presentacién oral con analisis fundamentado.

Duracion estimada: 2 horas.

2. Diseno de Estrategias para Mejorar la Motivacion y Atencidon

Objetivo: Evaluar estrategias educativas basadas en la comprensién de los procesos psicolégicos para proponer

intervenciones efectivas.
Descripcién:
e En parejas, los estudiantes seleccionan una problematica relacionada con motivacién o atencién en un contexto
educativo.
e Investigan y disefian estrategias o intervenciones fundamentadas en teorias psicoldgicas.
e Elaboran un plan de implementacién y criterios para evaluar la efectividad.

e Comparten sus propuestas en foro o clase.
Organizacion: Parejas.
Producto esperado: Plan de intervencién escrito con fundamentos teéricos y plan de evaluacion.

Duracion estimada: 2 horas.

3. Debate Critico sobre la Influencia de las Emociones en el Aprendizaje
Objetivo: Comunicar de manera critica y fundamentada la importancia de los procesos psicolégicos en la mejora del
rendimiento y bienestar del estudiante.
Descripcién:
e Se dividen en dos grupos: uno defiende que las emociones tienen un impacto positivo predominante en el
aprendizaje y otro que enfoca en los desafios que generan.
e Cada grupo prepara argumentos basados en teorias y evidencias.
e Se lleva a cabo un debate estructurado, moderado por el docente.

e Finalizan con una reflexién conjunta sobre la importancia de la regulacién emocional.



Organizacion: Grupos grandes.
Producto esperado: Argumentos fundamentados y reflexién escrita individual posterior.

Duracion estimada: 1.5 horas.

4. Elaboracion de un Informe de Caso con Recomendaciones Educativas

Objetivo: Identificar y explicar la influencia de los procesos psicolégicos en el aprendizaje y la ensefianza mediante

andlisis de casos practicos y proponer intervenciones.

Descripcién:
e Se presenta un caso complejo que involucra dificultades en aprendizaje y conducta.
e Individualmente, el estudiante analiza el caso identificando procesos psicolégicos involucrados.
e Propone intervenciones basadas en teorfas y evidencia.

e Entrega un informe escrito estructurado con analisis y propuestas.
Organizacion: Individual.
Producto esperado: Informe escrito completo con anélisis critico y recomendaciones.

Duracion estimada: 3 horas.

Evaluacion

Evaluacién Diagnéstica

Qué se evalua: Conocimientos previos sobre motivacién, atencién, memoria y emocién, y su relacién con el

aprendizaje.
Como se evalua: Cuestionario de opciéon multiple y preguntas abiertas en linea o en papel.

Instrumento sugerido: Test diagndstico con 15 preguntas breves y 3 preguntas abiertas para conocer percepciones

iniciales.

Evaluaciéon Formativa
Qué se evalua: Progreso en andlisis tedrico-practico, disefio de estrategias y capacidad critica en debates.
Coémo se evalua: Revisidon de informes parciales, observacién durante actividades grupales y retroalimentacion oral.

Instrumento sugerido: Rubricas para evaluacién de informes y presentaciones, guias de observacion para

participaciéon y argumentacién.

Evaluacion Sumativa

Qué se evalua: Capacidad de analisis, explicacién, evaluaciéon y comunicacién critica de los procesos psicolégicos en

educacion.

Cémo se evalua: Entrega de informe final de caso con recomendaciones fundamentadas y presentacién oral

individual o grupal.



Instrumento sugerido: Ruibrica detallada que contemple claridad conceptual, fundamentacién teérica, aplicacién

practica, calidad de propuestas y habilidades comunicativas.

Unidad 4: Diversidad y Atencion a la Diferencia en la Educacion

Unidad 5: Evaluacién Psicoldgica en el Ambito Educativo

Unidad 6: Intervenciones Psicoldgicas en Escenarios Educativos

Unidad 7: Psicologia Educativa en la Orientaciéon Vocacional

Unidad 8: Escenarios Profesionales y Ambitos de Ejercicio de la Psicologia Educativa
Unidad 9: Etica y Responsabilidad Profesional en Psicologia Educativa

Unidad 10: Proyecto Aplicado de Psicologia Educativa

Objetivos de Aprendizaje

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de disefiar un proyecto de intervencién psicolégica educativa

aplicando teorias y enfoques relevantes, considerando un escenario educativo real o simulado.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar las necesidades y caracteristicas del contexto educativo

seleccionado para fundamentar la propuesta de intervencion.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de evaluar criticamente los aspectos éticos y profesionales

implicados en la ejecucién del proyecto aplicado en psicologia educativa.

e Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de elaborar un informe escrito y una presentacién oral que

comuniquen de manera clara y fundamentada los resultados y el impacto esperado de su proyecto.

e Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de reflexionar sobre su experiencia de aprendizaje y las

competencias desarrolladas durante el disefio y aplicaciéon del proyecto integrador.
Contenidos Tematicos

1. Introduccién al Proyecto Aplicado en Psicologia Educativa
e Definicién y propésito del proyecto aplicado en psicologia educativa: importancia de la practica integrada.
e Relaciéon entre teoria y practica en la intervencién educativa.
e Presentacion del escenario educativo: real o simulado.

2. Analisis del Contexto Educativo

e Identificacion y descripcién del escenario educativo seleccionado.



3.

6.

Diagnéstico de necesidades: métodos y herramientas para recolectar informacién (entrevistas, observacién,

cuestionarios).
Caracterizacion de los actores involucrados (estudiantes, docentes, familias, comunidad educativa).

Contexto sociocultural y sus implicaciones en la intervencién.

Diseio del Proyecto de Intervencion Psicoldgica Educativa

Formulacién de objetivos especificos y metas del proyecto.

Seleccién y aplicacién de teorias y enfoques psicolégicos educativos relevantes (constructivismo, enfoque

socioemocional, aprendizaje significativo, entre otros).
Definicién de estrategias, actividades y recursos para la intervencion.
Planificaciéon temporal y logistica del proyecto.

Indicadores para la evaluacién del impacto.

Aspectos Eticos y Profesionales en la Intervencién

Principios éticos en psicologia educativa: confidencialidad, consentimiento informado, respeto y responsabilidad.
Consideraciones éticas especificas en proyectos aplicados.
Manejo de posibles conflictos y dilemas éticos.

Rol profesional del psicélogo educativo en contextos reales y simulados.

Elaboracion del Informe y Presentacién Oral

Estructura y contenido del informe escrito: introduccién, metodologia, resultados esperados, discusiéon y
conclusiones.

Normas de redaccién académica y uso de fuentes bibliograficas.

Estrategias para la presentacién oral efectiva: disefio de apoyos visuales, manejo del tiempo y comunicacién clara.

Preparacion para responder preguntas y retroalimentacion.

Reflexién sobre la Experiencia de Aprendizaje y Competencias Desarrolladas

Identificacién de competencias profesionales y personales adquiridas.
Autoevaluacién y coevaluacién del proceso de disefio y aplicacién del proyecto.
Lecciones aprendidas y propuestas de mejora para futuras intervenciones.

Importancia de la reflexién continua en la formacién profesional.

Actividades

Actividad 1: Diagndstico del Contexto Educativo

Objetivo: Analizar las necesidades y caracteristicas del contexto educativo seleccionado para fundamentar la

propuesta de intervencion.

Descripcién:



e Formar equipos de 3-4 estudiantes.
e Seleccionar un escenario educativo real o simulado proporcionado por el docente.
e Realizar un diagnéstico mediante recoleccién de datos: entrevistas simuladas, observacién o revisién documental.
e Elaborar un informe breve que describa las caracteristicas y necesidades detectadas en el contexto.
Organizacidon: Grupos pequefios.
Producto esperado: Informe diagndstico escrito.

Duracion estimada: 3 horas.

Actividad 2: Disefiio del Proyecto de Intervencién
Objetivo: Disefiar un proyecto de intervencién psicolégica educativa aplicando teorias y enfoques relevantes.
Descripcién:
o Partiendo del diagndstico, definir objetivos y metas claras para la intervencion.
e Seleccionar y justificar teorias y enfoques psicolégicos aplicados.
e Elaborar un plan detallado con actividades, recursos y cronograma.
e Incluir indicadores para evaluar el impacto del proyecto.
Organizacion: Grupos pequefios (pueden ser los mismos del diagndstico).
Producto esperado: Documento de disefio del proyecto de intervencién.

Duracion estimada: 5 horas.

Actividad 3: Debate Etico
Objetivo: Evaluar criticamente los aspectos éticos y profesionales implicados en la ejecucién del proyecto.
Descripcién:
e Presentacién de casos éticos relacionados con intervenciones en psicologia educativa.
e Dividir la clase en grupos para analizar un caso y preparar argumentos.
e Realizar un debate en clase sobre las posibles soluciones y decisiones éticas.
o Reflexionar sobre el rol profesional y las responsabilidades éticas.
Organizacion: Grupos y debate en plenaria.
Producto esperado: Registro escrito de conclusiones éticas y autoevaluacion.

Duracion estimada: 2 horas.

Actividad 4: Elaboracion y Presentacion del Informe Final

Objetivo: Elaborar un informe escrito y una presentacién oral que comuniquen de manera clara y fundamentada los

resultados y el impacto esperado del proyecto.
Descripcién:

e Redactar el informe completo integrando diagndstico, disefio, aspectos éticos y reflexiones.



e Preparar una presentacién oral apoyada con recursos visuales (diapositivas, péster, etc.).
e Exponer el proyecto a la clase y responder preguntas.
e Recibir y discutir retroalimentacién del docente y compafieros.

Organizacion: Grupos y presentacién en plenaria.

Producto esperado: Informe escrito y presentacién oral.

Duracion estimada: 4 horas (2 para elaboracién, 2 para presentaciones).

Actividad 5: Reflexiéon Personal y de Grupo

Objetivo: Reflexionar sobre la experiencia de aprendizaje y las competencias desarrolladas durante el disefio y

aplicacién del proyecto integrador.
Descripcion:
e Escribir un ensayo personal sobre aprendizajes, retos y competencias adquiridas.
e Realizar una sesioén grupal para compartir reflexiones y sugerencias para mejorar futuras intervenciones.
Organizacion: Individual para el ensayo y grupos pequefos para la discusion.
Producto esperado: Ensayo reflexivo y acta de discusién grupal.

Duracion estimada: 2 horas.

Evaluacion

Evaluacion Diagndstica

Qué se evalua: Conocimientos previos sobre disefio de proyectos, andlisis de contexto y teorias psicoldgicas

educativas.
Como se evalua: Cuestionario breve en linea o en papel con preguntas abiertas y de opcién multiple.

Instrumento sugerido: Cuestionario diagndstico inicial con retroalimentacién grupal.

Evaluacion Formativa

Qué se evalua: Progresos en el diagndstico del contexto, disefio del proyecto, participacién en debate ético y

elaboracion del informe.
Coémo se evalua: Observacion directa, revisiéon de productos parciales, retroalimentacién escrita y oral.

Instrumento sugerido: Rubricas para informes y presentaciones, listas de cotejo para participacién y calidad de

aportaciones.

Evaluacion Sumativa

Qué se evalua: Calidad integral del proyecto aplicado: disefio, fundamentacién tedrica, andlisis ético, informe escrito

y presentacion oral, ademéas de la reflexién final.

Coémo se evalua: Calificacién del informe final, presentacién oral y ensayo reflexivo mediante rubricas detalladas.



Instrumento sugerido: Rubricas de evaluacién sumativa que consideren claridad, rigor, coherencia, ética y reflexiéon

critica.
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