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Descripcion

Esta rubrica evalUa la capacidad de los estudiantes de posgrado para gestionar sus emociones de manera efectiva,

considerando aspectos tedricos, practicos y éticos, asi como su compromiso con la Diversidad, Equidad e Inclusién

(DEI). Cada criterio se valora en cuatro niveles para identificar fortalezas y 4reas de mejora.
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Criterios de

Evaluacion

Comprensién
tedrica de la gestion

emocional

Aplicacién practica
de estrategias

emocionales

Excelente

Demuestra un
conocimiento profundo
y actualizado de teorias
y modelos de gestion
emocional, integrando
multiples perspectivas

criticas.

Implementa estrategias
emocionales efectivas
y adaptativas en
contextos complejos
con resultados claros y

positivos.

Bueno

Muestra buen
conocimiento de las
teorias principales con
alguna integracién
critica, aunque con

limitaciones menores.

Utiliza estrategias
adecuadas con
efectividad moderada
y algunas adaptaciones

al contexto.

Aceptable

Conoce las teorias
basicas, pero con
comprension limitada o
falta de integracion

entre conceptos.

Aplica estrategias
bésicas, aunque con
resultados
inconsistentes o poco
adaptados a

situaciones especificas.

Bajo

Presenta comprensién
superficial o incorrecta
de los conceptos
fundamentales de la

gestién emocional.

No logra aplicar
estrategias
emocionales o las
aplica de manera
inapropiada, afectando
negativamente el

proceso.



Criterios de

Evaluacion

Autoconciencia y
autorregulacién

emocional

Comunicacion

emocional efectiva

Incorporacién de
principios de
Diversidad, Equidad

e Inclusién (DEI)

Reflexién critica
sobre la propia

gestion emocional

Eticay
responsabilidad en
el manejo

emocional

Excelente

Demuestra elevada
autoconciencia y regula
Sus emociones con
eficacia incluso en
situaciones de alta

presién o conflicto.

Expresa emociones con
claridad y asertividad,

facilitando la empatia y
el didlogo en contextos

diversos.

Integra activamente los
principios DEIl en su
gestiéon emocional,
respetando y valorando
perspectivas diversas

en todos los contextos.

Realiza andlisis
profundo y autocritico,
identificando
fortalezas, debilidades
y oportunidades de
mejora con propuestas

claras.

Demuestra
compromiso ético
solido, respetando
confidencialidad,
limites y bienestar
propio y ajeno en todas

las situaciones.

Bueno

Muestra buena
autoconciencia y
capacidad para
autorregularse en la
mayoria de las

situaciones.

Comunica emociones
adecuadamente pero
con algunas
dificultades para
ajustarse a diferentes
interlocutores o

contextos.

Reconoce y aplica los
principios DEl en la
mayoria de las
situaciones, aunque
con algunas

limitaciones practicas.

Hace reflexiones
adecuadas, seflalando
areas de mejora
aunque sin gran
profundidad ni

propuestas especificas.

Muestra comprensién y
aplicacién ética
adecuada, con
minimas desviaciones
en contextos

complejos.

Aceptable

Reconoce sus
emociones pero tiene
dificultades para
regularlas

consistentemente.

Comunica emociones
de manera limitada o
poco clara, generando
confusién o
malentendidos

ocasionales.

Muestra conciencia
bésica de DEI, pero su
aplicacién es
inconsistente o

superficial.

La reflexién es basica y
poco critica, con
escasa identificaciéon

de aspectos a mejorar.

Reconoce principios
éticos pero con
aplicacién
inconsistente o
limitada en su gestion

emocional.

Bajo

Carece de
autoconciencia
emocional y no regula
adecuadamente sus
respuestas

emocionales.

Incapaz de expresar
emociones de manera
clara o apropiada,
dificultando la
interaccion

interpersonal.

No reconoce ni aplica
los principios DEI en su
practica emocional,
mostrando sesgos o

exclusiones.

No realiza reflexién o
esta es superficial y sin

autocritica.

Ignora o vulnera
principios éticos,
poniendo en riesgo el
bienestar o la

confidencialidad.



Criterios de

Evaluacion

Capacidad para
gestionar
emociones en
contextos

interdisciplinarios

Excelente

Gestiona emociones
eficazmente al
colaborar con
profesionales de
distintas disciplinas,
facilitando un ambiente

inclusivo y respetuoso.

Bueno

Se adapta
emocionalmente a
equipos
interdisciplinarios con
buen nivel de

interaccion y respeto.

Aceptable

Presenta dificultades
ocasionales para
manejar emociones en
contextos

interdisciplinarios.
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Bajo

No logra gestionar sus
emociones
adecuadamente en
ambientes
interdisciplinarios,
afectando la

colaboracion.



