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Descripción

Esta rúbrica está diseñada para evaluar de manera detallada la capacidad del estudiante técnico/tecnológico para
identificar y analizar las necesidades de capacitación en un contexto organizacional. Se valoran aspectos clave que
permiten una comprensión integral y aplicada del proceso.
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Criterios de

Evaluación
Excelente (5)

Sobresaliente

(4)
Bueno (3) Aceptable (2) Bajo (1)

Identificación
precisa de las
necesidades

Detecta todas las
necesidades de
capacitación
relevantes con alta
precisión y detalle.

Identifica la
mayoría de las
necesidades
importantes, con
pocos errores o
faltas de detalle.

Reconoce
algunas
necesidades
básicas pero
omite detalles
relevantes o
áreas clave.

Identifica pocas
necesidades y la
mayoría con
imprecisiones o
falta de claridad.

No logra identificar
las necesidades de
capacitación o las
confunde
completamente.

Análisis del
contexto
organizacional

Realiza un análisis
profundo y
contextualizado
que justifica
claramente las
necesidades
detectadas.

Presenta un
análisis adecuado,
con buena relación
entre contexto y
necesidades.

El análisis es
superficial y solo
parcialmente
relacionado con
las necesidades.

El análisis es
limitado, con
escasa relación o
justificación del
contexto.

No considera el
contexto
organizacional o
presenta análisis
incorrecto.



Criterios de

Evaluación
Excelente (5)

Sobresaliente

(4)
Bueno (3) Aceptable (2) Bajo (1)

Uso de fuentes
y datos
confiables

Utiliza múltiples
fuentes confiables y
datos actualizados
para respaldar la
identificación.

Usa fuentes
confiables, aunque
en menor cantidad
o variedad.

Utiliza algunas
fuentes, pero con
limitaciones en
confiabilidad o
actualidad.

Fuentes poco
confiables o
desactualizadas y
escaso apoyo en
datos.

No utiliza fuentes
ni datos para
fundamentar la
identificación.

Claridad y
precisión en la
comunicación

Expresa las
necesidades y
análisis con
lenguaje claro,
preciso y
estructurado.

Comunica con
claridad, aunque
con leves errores
de estructura o
precisión.

La comunicación
es comprensible
pero con
imprecisiones o
falta de orden.

Presenta
dificultades para
expresar ideas con
coherencia y
claridad.

La comunicación es
confusa y dificulta
la comprensión del
contenido.

Relevancia de
las necesidades
para el
desarrollo
técnico

Las necesidades
identificadas están
altamente
alineadas con el
desarrollo y mejora
técnica.

La mayoría de las
necesidades son
pertinentes para el
desarrollo técnico.

Algunas
necesidades son
relevantes, pero
otras no tienen
relación clara.

Las necesidades
identificadas
tienen poca
relación con el
desarrollo técnico.

No se identifican
necesidades
relevantes para el
desarrollo técnico.

Propuesta de
prioridades en
capacitación

Establece
prioridades claras y
justificadas para
abordar las
necesidades
detectadas.

Propone
prioridades con
justificaciones
razonables,
aunque no muy
detalladas.

Identifica
prioridades pero
con
justificaciones
superficiales o
poco claras.

Las prioridades
son poco claras o
arbitrarias sin
justificación sólida.

No propone
prioridades o las
propuestas son
irrelevantes.

Integración de
métodos de
diagnóstico

Incorpora diversos
métodos de
diagnóstico para
validar las
necesidades de
forma rigurosa.

Utiliza uno o dos
métodos
adecuados para el
diagnóstico de
necesidades.

Usa métodos
limitados o poco
adecuados para
el diagnóstico.

Métodos aplicados
son insuficientes o
no corresponden a
la tarea.

No utiliza métodos
de diagnóstico o
son inapropiados.

Reflexión crítica
sobre el proceso
de identificación

Demuestra
reflexión profunda
sobre los aciertos y
limitaciones del
proceso.

Realiza una
reflexión
adecuada,
señalando
aspectos positivos
y negativos.

Reflexiona de
forma superficial,
con poca
profundidad o
análisis.

La reflexión es
limitada o poco
relacionada con el
proceso.

No realiza reflexión
alguna sobre el
proceso de
identificación.
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