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Descripcion

Esta rubrica esta diseflada para evaluar la comprensién de conceptos, identificacién de normas laborales,
interpretacién de principios y la capacidad para aplicar conocimientos en situaciones relacionadas con el derecho

laboral en estudiantes universitarios.
Rubrica
Rubrica Escalar para Evaluar Conocimientos Conceptuales

en Derecho Laboral

Esta rUbrica esta diseflada para evaluar la comprensién de conceptos, identificacién de normas laborales,
interpretacién de principios y la capacidad para aplicar conocimientos en situaciones relacionadas con el derecho

laboral en estudiantes universitarios.
Aspectos a Evaluar Criterios de Evaluacion Puntuaciéon

e Excelente (90%+): Demuestra comprensién profunda y
detallada de los conceptos fundamentales del derecho laboral.
e Bueno (80%+): Muestra buena comprensién con algunos
Comprensién de conceptos detalles menores que podrian mejorarse. Excelente, Bueno,
bésicos e Aceptable (50%+): Entiende los conceptos basicos, pero con Aceptable, Pobre
lagunas significativas o imprecisiones.
e Pobre (<50%): Presenta una comprensién insuficiente o errénea

de los conceptos basicos.



Aspectos a Evaluar

Identificacién de normas

laborales aplicables

Interpretacién de principios

laborales

Aplicacién de conocimientos

a casos practicos

Claridad y coherencia en la

exposicion de ideas

Criterios de Evaluacion

Excelente (90%+): Identifica correctamente todas las normas
laborales relevantes y las relaciona adecuadamente con la
situacién.

Bueno (80%+): Identifica la mayoria de las normas relevantes
con minimas omisiones o errores.

Aceptable (50%-+): Reconoce algunas normas laborales pero
con errores 0 omisiones importantes.

Pobre (<50%): Identifica pocas o ninguna norma aplicable

correctamente.

Excelente (90%+): Interpreta correctamente y con profundidad
los principios laborales en contexto.

Bueno (80%-+): Interpreta los principios con buena precisién,
aungue con menor profundidad.

Aceptable (50%+): Interpreta los principios de forma basica o
parcial, con algunas imprecisiones.

Pobre (<50%): Presenta interpretaciones incorrectas o confusas

de los principios laborales.

Excelente (90%+): Aplica correctamente y con creatividad los
conocimientos a situaciones concretas de derecho laboral.

Bueno (80%+): Aplica los conocimientos de manera adecuada
con algunos errores menores en el anélisis.

Aceptable (50%-+): Aplica los conocimientos de forma limitada o
con errores significativos.

Pobre (<50%): No logra aplicar los conocimientos a situaciones

practicas o lo hace incorrectamente.

Excelente (90%+): Expone ideas con gran claridad, orden y
coherencia, facilitando la comprensién.

Bueno (80%+): Presenta ideas claras y coherentes, con minimas
dificultades en la estructura.

Aceptable (50%+): Expone ideas con cierta confusién o falta de
coherencia en algunos puntos.

Pobre (<50%): Presenta ideas poco claras, desordenadas o

incoherentes dificultando la comprensién.

Puntuacion

Excelente, Bueno,

Aceptable, Pobre

Excelente, Bueno,

Aceptable, Pobre

Excelente, Bueno,

Aceptable, Pobre

Excelente, Bueno,

Aceptable, Pobre



Aspectos a Evaluar Criterios de Evaluacion Puntuaciéon

Excelente (90%+): Utiliza correctamente la terminologia

especifica del derecho laboral con precisién.

Bueno (80%-+): Usa la terminologia apropiadamente con algunos
Uso adecuado de errores menores. Excelente, Bueno,
terminologia juridica e Aceptable (50%+): Emplea términos juridicos con imprecisiones = Aceptable, Pobre
o de forma limitada.
e Pobre (<50%): Usa terminologia incorrecta o inapropiada para el

contexto laboral.

Excelente (90%+): Integra y relaciona fuentes normativas y

doctrinales de manera coherente y precisa.

Bueno (80%+): Integra fuentes relevantes con algunos errores o

Integracion de fuentes falta de profundidad. Excelente, Bueno,
normativas y doctrinales o Aceptable (50%+): Usa fuentes limitadas o con integraciones Aceptable, Pobre
poco claras.

e Pobre (<50%): No integra adecuadamente las fuentes o las

utiliza incorrectamente.

Excelente (90%+): Justifica sus argumentos con evidencias

claras, fundamentacién legal y légica sélida.

Bueno (80%+): Justifica la mayoria de sus argumentos con

Capacidad para justificar fundamento adecuado, aunque con algunas debilidades. Excelente, Bueno,
argumentos laborales o Aceptable (50%+): Presenta justificaciones superficiales o poco Aceptable, Pobre
fundamentadas.

e Pobre (<50%): No justifica o sus argumentos carecen de

fundamento y coherencia.
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