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Descripción

Esta rúbrica permite evaluar, en tiempo real, el nivel de comprensión y aplicación de conceptos fundamentales del
Derecho Laboral en estudiantes universitarios, utilizando una escala de 1 (muy pobre) a 5 (excelente).
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Criterio 1 - Muy pobre 2 - Pobre 3 - Aceptable 4 - Bueno 5 - Excelente

Comprensión de
conceptos básicos
del Derecho
Laboral

No reconoce ni
explica términos
fundamentales.

Reconoce
algunos
términos
básicos pero
con errores
frecuentes.

Explica
correctamente
conceptos clave
con algunas
imprecisiones.

Demuestra buena
comprensión y
explica conceptos
con claridad.

Domina y explica
con precisión todos
los conceptos
básicos sin errores.

Identificación de
derechos y
obligaciones
laborales

No identifica
derechos ni
obligaciones
laborales.

Identifica pocos
derechos y
obligaciones
con confusión.

Reconoce la
mayoría de
derechos y
obligaciones pero
con algunas dudas.

Identifica
claramente
derechos y
obligaciones
laborales
relevantes.

Identifica de forma
completa y precisa
todos los derechos
y obligaciones
laborales.

Aplicación de
normas laborales
a casos prácticos

No aplica normas
laborales o lo hace
incorrectamente.

Aplica normas
con errores
significativos o
incompletos.

Aplica normas
adecuadamente en
casos sencillos
pero con
limitaciones.

Aplica
correctamente
normas laborales
en casos variados
y complejos.

Aplica de forma
experta y
contextualizada
todas las normas
en casos prácticos.



Criterio 1 - Muy pobre 2 - Pobre 3 - Aceptable 4 - Bueno 5 - Excelente

Reconocimiento
de tipos de
contratos
laborales

No reconoce ni
clasifica contratos
laborales.

Reconoce
algunos
contratos pero
con
confusiones
importantes.

Clasifica
correctamente los
tipos principales de
contratos con
pequeñas
imprecisiones.

Reconoce y
diferencia
claramente la
mayoría de
contratos
laborales.

Identifica y explica
con precisión todos
los tipos de
contratos laborales
y sus
características.

Interpretación de
derechos
colectivos y
sindicales

No entiende ni
menciona
derechos
colectivos ni
sindicales.

Menciona
derechos
colectivos con
errores o
vaguedad.

Interpreta
correctamente
algunos derechos
colectivos y
sindicales básicos.

Explica con
claridad derechos
colectivos y
sindicales
relevantes.

Demuestra un
dominio completo
y contextualizado
de derechos
colectivos y
sindicales.

Uso correcto de
terminología
jurídica laboral

Utiliza
terminología
incorrecta o
inapropiada
constantemente.

Usa términos
jurídicos
laborales con
frecuencia
incorrecta.

Emplea
terminología
adecuada en la
mayoría de los
casos con algunos
errores.

Usa terminología
jurídica laboral
correcta y
pertinente casi
siempre.

Emplea
terminología
jurídica laboral con
precisión y fluidez
en todo momento.

Capacidad para
relacionar
conceptos
laborales con
normativas
vigentes

No relaciona
conceptos con
normativas.

Relaciona
conceptos con
normativas de
forma
superficial o
errónea.

Establece
relaciones básicas
entre conceptos y
normativas
vigentes.

Relaciona
adecuadamente
conceptos
laborales con las
normativas
actuales.

Establece
relaciones
complejas y
precisas entre
conceptos y
normativas
vigentes.

Claridad y
coherencia en la
exposición de
conocimientos

Exposición
confusa,
incoherente y
difícil de entender.

Exposición
poco clara y
con falta de
coherencia en
algunos
puntos.

Exposición clara en
general, aunque
con algunas
incoherencias
menores.

Exposición clara,
coherente y
organizada.

Exposición
excelente: clara,
coherente,
estructurada y
convincente.
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