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Descripción

Esta rúbrica está diseñada para evaluar el conocimiento integral de los estudiantes sobre los conceptos fundamentales
del Derecho Laboral, considerando la comprensión, aplicación, análisis y argumentación sobre los temas abordados.
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Aspectos a Evaluar Criterios de Valoración
Retroalimentación

Docente

Comprensión de conceptos
básicos

Demuestra un dominio completo y claro de los conceptos
fundamentales del Derecho Laboral, explicándolos con precisión y
sin errores.

Aplicación de normativas
laborales

Aplica correctamente las leyes y normativas laborales a casos
prácticos, evidenciando una interpretación adecuada y pertinente.

Análisis crítico de situaciones
laborales

Realiza un análisis profundo y crítico de situaciones laborales
complejas, identificando problemas y proponiendo soluciones
fundamentadas.

Argumentación jurídica
Presenta argumentos sólidos y coherentes, sustentados en la
legislación laboral y jurisprudencia relevante.

Claridad y coherencia en la
exposición

Expone las ideas de forma clara, lógica y ordenada, facilitando la
comprensión del contenido presentado.

Uso adecuado de
terminología especializada

Utiliza correctamente la terminología técnica del Derecho Laboral,
demostrando familiaridad y precisión en su empleo.



Aspectos a Evaluar Criterios de Valoración
Retroalimentación

Docente

Actualización y referencias
normativas

Incluye referencias actualizadas a leyes, reglamentos y
jurisprudencia vigente, mostrando un manejo actualizado del
marco jurídico.

Integración de conocimientos
interdisciplinarios

Incorpora elementos de otras ciencias sociales relevantes que
enriquecen la comprensión del Derecho Laboral, demostrando
visión integral.
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