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Descripcion

Esta rubrica evallUa el desempefio de los estudiantes en la comprensién y analisis del tema "Hacer la Guerra para
Salvar al Mundo", considerando aspectos histéricos, criticos y de diversidad, equidad e inclusién (DEI). Se valoran

habilidades de investigacién, argumentacién, creatividad y respeto hacia perspectivas diversas.
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Esta rUbrica evalla el desempefio de los estudiantes en la comprensién y analisis del tema "Hacer la Guerra para

Salvar al Mundo", considerando aspectos histéricos, criticos y de diversidad, equidad e inclusién (DEI). Se valoran

habilidades de investigacion, argumentacién, creatividad y respeto hacia perspectivas diversas.

Criterios

Comprension del
contexto

histérico

Anélisis critico de

la guerra

Excelente (4)

Demuestra una
comprension profunda y
detallada del contexto
histérico, relacionando
causas y consecuencias

con claridad.

Realiza un anélisis critico
sélido, considerando
multiples perspectivas y

explicando el impacto

social y ético de la guerra.

Bueno (3)

Comprende
adecuadamente el
contexto histérico, con
algunas conexiones
claras entre causas y

consecuencias.

Ofrece un andlisis claro y
razonado, aunque con
menor profundidad o
pocas perspectivas

diferentes.

Aceptable (2)

Muestra una
comprension basica del
contexto histérico, pero
con conexiones
limitadas o

superficiales.

Presenta un analisis
limitado o poco
fundamentado sobre la
guerra y sus

implicaciones.

Bajo (1)

No comprende el
contexto histérico o
presenta informacion

incorrecta o confusa.

No presenta andlisis
critico, o es
irrelevante o

erréneo.



Criterios

Claridad y
coherencia en la

argumentacién

Uso de fuentes y

evidencias

Creatividad y

originalidad

Diversidad,
Equidad e

Inclusién (DEI)

Presentacién y
expresion

oral/escrita

Trabajo en

equipoy

colaboraciéon

Excelente (4)

Argumenta con claridad,
coherencia y légica; sus
ideas estan bien
organizadas y
sustentadas con

evidencias.

Utiliza fuentes variadas y
confiables, integrandolas
adecuadamente para

apoyar sus ideas.

Presenta ideas originales
y creativas que
enriquecen el tema

abordado.

Integra perspectivas
diversas y promueve la
equidad e inclusion,
respetando todas las

identidades y culturas.

Expresa sus ideas con
excelente ortografia,
gramatica y fluidez,
utilizando un lenguaje

adecuado para la edad.

Participa activamente,
fomentando el respeto y
la colaboracién entre

companheros.

Bueno (3)

Sus argumentos son
claros y en general
coherentes, aunque con
algunas ideas poco

desarrolladas.

Usa fuentes relevantes,
aungue con menor
variedad o aplicacién

menos precisa.

Incluye algunas ideas
creativas o enfoques
originales, aunque

limitados.

Considera algunas
perspectivas diversas y
muestra respeto por la

equidad e inclusion.

Se comunica claramente
con algunos errores
menores en ortografia o

gramatica.

Colabora de forma
adecuada con el grupo,
aungue su participacion

es limitada.

Aceptable (2)

Sus argumentos
carecen de coherencia
0 estdn poco apoyados

por evidencias.

Emplea pocas fuentes o
fuentes poco
confiables, con

integracién limitada.

Muestra poca
creatividad o ideas
repetitivas sin

innovacion.

Reconoce la diversidad
pero sin un enfoque
claro en equidad e

inclusién.

Presenta errores
frecuentes que
dificultan la
comprensién, pero
logra transmitir ideas

basicas.

Participa de manera
minima y
ocasionalmente genera

conflictos o desinterés.
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Bajo (1)

Argumenta de forma
incoherente, confusa

o sin evidencias.

No utiliza fuentes o
las fuentes usadas
son inapropiadas o

irrelevantes.

No presenta
creatividad ni ideas

originales.

Ignora o presenta
prejuicios hacia
grupos diversos, sin
respeto a la

inclusion.

La presentacion es
confusa o
incomprensible por
errores graves en

expresion.

No colabora ni
respeta a sus
compaferos,
afectando el trabajo

grupal.



