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Descripcion

Esta rubrica esta diseflada para valorar la responsabilidad de los estudiantes de secundaria en la entrega puntual y

adecuada de la rdbrica de evaluacién de oralidad, permitiendo identificar fortalezas y dreas de mejora especificas.
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Criterios

Entrega puntual de

la rubrica

Completitud de la

rabrica entregada

Claridad y legibilidad

de la rubrica

Responsabilidad en

la comunicacion

Excelente

Entrega la rdbrica en la
fecha establecida sin

recordatorios.

La rubrica estd
completamente llena y
cumple con todos los

requisitos solicitados.

La rdbrica esté escrita
de forma clara,
ordenada y legible sin

errores.

Informa oportunamente
cualquier inconveniente
relacionado con la

entrega.

Bueno

Entrega la rdbrica con
un retraso maximo de
un dia y tras un

recordatorio.

Falta informacion
minima en algunos
apartados pero no
afecta la funcién

general.

La rdbrica es legible y
clara, con pocos
errores de redaccién o

presentacion.

Comunica con algun
retraso o tras
recordatorio algun

problema relacionado.

Aceptable

Entrega la rdbrica con
retraso de dos dias o
mas, tras varios

recordatorios.

Faltan varios
apartados o
informacién
importante en la

rdbrica.

La rdbrica presenta
dificultades para
entenderse por

errores o desorden.

Comunica de forma
tardia o poco clara
problemas con la

entrega.

Bajo

No entrega la rubrica o
la entrega con retraso
prolongado sin

justificacién.

La rubrica esta
mayormente
incompleta o no cumple

con lo solicitado.

La rdbrica es ilegible o
muy confusa,
dificultando su

comprension.

No comunica ningln
inconveniente pese a la
falta de entrega o

retraso.



Criterios

Organizacién
personal para

cumplir con la tarea

Uso adecuado de
recursos para

completar la rdbrica

Cumplimiento de las

instrucciones dadas

Actitud frente a la
responsabilidad

asignada

Excelente

Demuestra buena
planificacion y
organizacioén para
entregar la rubrica a

tiempo.

Utiliza correctamente
todos los recursos
requeridos para

completar la rdbrica.

Sigue todas las
instrucciones al pie de la

letra sin errores.

Muestra proactividad y
compromiso constante

para entregar la rubrica.

Bueno

Demuestra
organizacién
adecuada pero con
algunos descuidos

minimos.

Utiliza la mayoria de

los recursos, con

alguna omisién menor.

Sigue la mayoria de
las instrucciones con
pequefios errores o

ausencias.

Muestra actitud
responsable con
alguna falta puntual

de compromiso.

Aceptable

Organizacion
deficiente que genera
retrasos o problemas

en la entrega.

Hace uso limitado o
inadecuado de los

recursos disponibles.

Omite varias
instrucciones
importantes durante

la entrega.

Muestra poca
motivacién o interés

en cumplir la tarea.
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Bajo

No muestra
organizacion,
evidenciando
desinterés o falta de

compromiso.

No utiliza los recursos
necesarios o los ignora

completamente.

No sigue las
instrucciones,
entregando material
fuera de las

indicaciones.

Demuestra desinterés o
negativa a cumplir con

la entrega.



