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Descripcion

Esta rubrica esta diseflada para evaluar el desempeiio de estudiantes de educacién media en actividades relacionadas
con el estudio de cuerdas en geometria. Se basa en la observacion directa durante actividades practicas y discusiones,

valorando habilidades matemadticas, razonamiento, comunicacién y aspectos de diversidad, equidad e inclusién.
Rubrica
Rubrica de Observacion para Evaluar Cuerdas en
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Esta rUbrica esta diseflada para evaluar el desempefio de estudiantes de educacién media en actividades relacionadas

con el estudio de cuerdas en geometria. Se basa en la observacion directa durante actividades préacticas y discusiones,

valorando habilidades matematicas, razonamiento, comunicacién y aspectos de diversidad, equidad e inclusién.

Criterios

Comprensién de
conceptos
geométricos

sobre cuerdas

Aplicacién de
formulas y
teoremas
relacionados con

cuerdas

1 - Muy Pobre

No demuestra
comprension
basica de las
propiedades de

cuerdas.

No utiliza formulas
ni teoremas

correctamente.

2 - Pobre

Muestra
comprension
limitada y
confusa de las
propiedades de

cuerdas.

Aplica féormulas y
teoremas con
muchos errores o

dudas.

3 - Aceptable

Comprende los
conceptos
fundamentales
pero con errores

menores.

Aplica féormulas y
teoremas con
algunos errores

menores.

4 - Bueno

Aplica
correctamente la
mayoria de
conceptos
relacionados con

cuerdas.

Aplica formulas y
teoremas
correctamente en
la mayoria de

Casos.

5 - Excelente

Demuestra
comprension
profunda y precisa
de todas las
propiedades de

cuerdas.

Utiliza férmulas y
teoremas con
precision y
eficacia en
diversos

contextos.



Criterios

Razonamiento y
argumentacion

matematica

Participacién
activay
colaboracién en
actividades

grupales

Comunicacion
clara y adecuada
de ideas

matematicas

Uso de materiales
y herramientas

geométricas

Inclusién y
respeto en el
trabajo en equipo
(Diversidad,
Equidad e

Inclusién)

Adaptacién y
flexibilidad ante
diferentes formas
de aprendizaje y

participacion

1 - Muy Pobre

No presenta
razonamientos
l6gicos ni

argumentos claros.

No participa ni
colabora con el

grupo.

No comunica ideas
o las comunica de

forma confusa.

No utiliza
materiales o los
usa

incorrectamente.

Muestra actitudes
excluyentes o
irrespetuosas hacia

compaferos.

No se adapta ni
muestra apertura a
diferentes estilos o

ritmos.

2 - Pobre

Razonamientos
poco claros y con
errores

frecuentes.

Participa poco y
con poca
disposicién a

colaborar.

Comunica ideas
con dificultad y

poco claridad.

Utiliza materiales
con dificultad y

poco cuidado.

Demuestra poca
consideracién por
las ideas y
opiniones

diversas.

Muestra poca
disposicién a
adaptarse o
considerar otras

formas.

3 - Aceptable

Razonamientos
aceptables con
algunas

inconsistencias.

Participa y
colabora de forma

intermitente.

Comunica ideas
matematicas de

forma aceptable.

Usa materiales de
forma aceptable
pero con

imprecisiones.

Respeta a sus
compafieros,
aungue con poca
iniciativa para

incluir.

Se adapta
parcialmente a
diferentes estilos
y formas de

participacion.
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4 - Bueno

Razonamientos
claros y
argumentos bien

estructurados.

Participa
activamente y
colabora
eficazmente con

sus companferos.

Comunica ideas
con claridad y

precision.

Usa materiales y
herramientas
adecuadamente y

con precision.

Promueve un
ambiente
respetuoso e
inclusivo en el

equipo.

Se adapta bieny
acepta diversas
formas de
aprendizaje y

expresion.

5 - Excelente

Razonamientos
sélidos,
coherentes y
argumentacion
convincente y

rigurosa.

Lidera la
colaboracion,
fomenta la
participacién y
apoya a todos los

miembros.

Comunica ideas
complejas
claramente y con
lenguaje
matematico

adecuado.

Maneja materiales
con destreza y
optimiza su uso
para resolver

problemas.

Fomenta
activamente la
inclusién, equidad
y respeto a la
diversidad en el

grupo.

Demuestra alta
flexibilidad y
facilita que todos
los estilos y
capacidades se

integren.



