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Descripcion

Esta rubrica esta diseflada para evaluar el desempefio de estudiantes de secundaria en conceptos clave de Estadistica
y Probabilidad, incluyendo estadisticas descriptivas, calculo de porcentajes y percentiles. Se valoran aspectos técnicos,

comprensién conceptual, aplicacién préactica y criterios de Diversidad, Equidad e Inclusién (DEI).
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Criterios de

Excelente Bueno Aceptable Bajo
Evaluacion
No comprende los
Demuestra comprensién Comprende los
conceptos
Comprensién de profunda y clara de Entiende la mayoria de conceptos basicos,
fundamentales o
conceptos estadisticas, porcentajes = los conceptos con pocas = pero presenta
presenta errores
estadisticos y percentiles con imprecisiones menores. confusiones o errores
graves en las
explicaciones precisas. frecuentes.
definiciones.
Realiza la mayoria de
Realiza todos los Los calculos son
los célculos Realiza célculos con
Precision en célculos correctamente incorrectos o los
correctamente, con varios errores que
célculos y y sigue los procedimientos no se
errores minimos y sin afectan la exactitud de
procedimientos procedimientos siguen
afectar el resultado los resultados.
adecuados sin errores. adecuadamente.

final.



Criterios de

Evaluacion

Interpretacién de
resultados

estadisticos

Aplicacién préctica
en problemas

reales

Organizacion y
presentacién de

datos

Uso adecuado de
terminologia

matematica

Inclusiéon y respeto
a la diversidad en
ejemplos y

problemas

Colaboracién y
equidad en el

trabajo grupal

Excelente

Interpreta resultados

con precisién y relaciona

correctamente los datos

con situaciones reales.

Aplica conceptos
estadisticos y
porcentajes para
resolver problemas
reales de forma creativa

y eficaz.

Presenta datos y
resultados de manera
clara, ordenada y

visualmente atractiva.

Utiliza correctamente y
con confianza la
terminologia especifica
de estadistica y

probabilidad.

Incluye ejemplos y
problemas que reflejan
diversidad cultural,
social y de género de
manera respetuosa y

enriquecedora.

Participa activamente
promoviendo un

ambiente equitativo y
respetuoso, valorando

las ideas de todos.

Bueno

Interpreta resultados
adecuadamente,
aunque con algunas
limitaciones en la

explicacién.

Aplica conceptos para
resolver problemas
reales, aunque con

cierta guia o apoyo.

Presenta datos
organizados con
claridad, aunque la
presentacién puede

mejorar.

Utiliza la terminologia
adecuada con algunos

errores menores.

Incluye ejemplos
diversos, pero con
menor profundidad o

variedad.

Participa y respeta a los
compaferos, aunque
con menor iniciativa
para promover la

equidad.

Aceptable

Interpreta resultados
de forma superficial o
con errores

conceptuales.

Aplica los conceptos
en problemas simples
pero tiene dificultades
con situaciones mas

complejas.

Presenta datos con
organizacién limitada

y poco clara.

Usa terminologia de
forma inconsistente o
incorrecta en varios

Casos.

Incluye pocos
ejemplos relacionados
con diversidad o con

enfoques limitados.

Participa de manera
limitada o

ocasionalmente no

respeta ideas diversas.
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Bajo

No interpreta los
resultados o las
interpretaciones son

incorrectas.

No logra aplicar los
conceptos en
problemas practicos o
lo hace

incorrectamente.

Presenta datos de
forma desordenada o
confusa, dificultando la

comprension.

No usa la terminologia
adecuada o la
confunde

frecuentemente.

No incluye ejemplos
que reflejen diversidad
ni considera

perspectivas inclusivas.

No participa o muestra
actitudes que afectan
negativamente la
colaboracién y

equidad.



