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Descripcion

Esta rubrica evalUa la capacidad para construir tablas dindmicas en Excel que utilicen filtros adecuados para responder

preguntas de negocio, orientada a adultos en educacién para el trabajo.
Rubrica
Rubrica de Evaluacion: Excel - Analisis y Dashboard con

Tabla Dinamica

Esta rubrica evalla la capacidad para construir tablas dindmicas en Excel que utilicen filtros adecuados para responder

preguntas de negocio, orientada a adultos en educacién para el trabajo.

Aspectos a Evaluar Criterios de Evaluacion Puntuacién

Excelente (90%+): La tabla dindmica estd correctamente construida, incluye
todos los datos relevantes y refleja claramente la pregunta del negocio.

Bueno (80%+): La tabla dindmica esta bien construida pero puede faltar

Construccién de la Tabla algun dato menor o ajuste para mejorar la claridad. .
Dindmica Aceptable (50%+): La tabla dindmica estd construida pero con errores o 0-100%
datos incompletos que limitan su utilidad.
Pobre (<50%): La tabla dindmica esta mal construida o no refleja la pregunta
del negocio.
Excelente (90%+): Aplica filtros precisos que permiten responder
claramente la pregunta del negocio.
Bueno (80%+): Usa filtros adecuados aunque podrian ser mas especificos o
Uso de Filtros en la Tabla
completos. 0-100%

Dindmica
Aceptable (50%+): Utiliza filtros pero no siempre son relevantes para la

pregunta.

Pobre (<50%): No utiliza filtros o los filtros aplicados no son pertinentes.



Aspectos a Evaluar Criterios de Evaluacion Puntuacion

Excelente (90%+): La tabla dindmica y los datos se presentan de forma

clara, ordenada y facil de interpretar.

Claridad en la Presentacion Bueno (80%-+): La presentacion es clara pero podria mejorar en organizacion .
del Analisis o etiquetado. 0-100%

Aceptable (50%+): Presentacién confusa o con etiquetas poco claras.

Pobre (<50%): La presentacién dificulta la interpretacién de los datos.

Excelente (90%+): Selecciona campos totalmente relevantes que responden

a la pregunta del negocio.

Bueno (80%+): Selecciona campos adecuados aunque falta incluir alguno
Seleccién Correcta de importante.

0-100%

Campos para el Analisis Aceptable (50%+): Selecciona campos parcialmente relevantes o algunos

innecesarios.

Pobre (<50%): Selecciona campos irrelevantes o insuficientes para el

analisis.

Excelente (90%+): La tabla dindmica se actualiza correctamente y refleja

cambios en los datos sin errores.

Bueno (80%+): La mayoria de las actualizaciones funcionan bien con
Actualizacién y Manejo

minimos errores. 0-100%
Dindmico de Datos

Aceptable (50%+): La actualizacién es parcial o requiere intervencién

manual frecuente.

Pobre (<50%): No actualiza correctamente la tabla dindmica ante cambios.

Excelente (90%+): Aplica agrupaciones y resimenes adecuados que

enriguecen el analisis.
Aplicacién de Agrupaciones y Bueno (80%+): Aplica agrupaciones/resimenes pero con algunas .
Resimenes oportunidades de mejora. 0-100%

Aceptable (50%+): Aplica agrupaciones limitadas o incorrectas.

Pobre (<50%): No utiliza agrupaciones ni resimenes cuando son necesarios.

Excelente (90%+): El dashboard esté bien integrado y refleja efectivamente

los resultados de la tabla dindmica.

Bueno (80%-+): El dashboard muestra la informacién pero con algunas
Integracién del Dashboard inconsistencias o falta de claridad. .
con la Tabla Dindmica Aceptable (50%+): Dashboard bésico con integracién limitada o poco 0-100%

intuitiva.

Pobre (<50%): El dashboard no refleja o no estd integrado con la tabla

dindmica.



Aspectos a Evaluar

Precision en la Respuesta a la

Pregunta del Negocio

Criterios de Evaluacion Puntuacién

Excelente (90%+): El analisis responde de manera completa y precisa a la
pregunta planteada.
Bueno (80%+): Responde a la pregunta con algunos detalles faltantes o poco
0-100%
claros.
Aceptable (50%+): Respuesta parcial o vaga a la pregunta del negocio.

Pobre (<50%): No responde a la pregunta o la respuesta es incorrecta.
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