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Descripción

Esta rúbrica está diseñada para evaluar la capacidad de los adultos en educación para el trabajo de reconocer a los
presidentes que gobernaron durante la República Aristocrática, así como para comprender el valor del trabajo
interdisciplinario en este contexto histórico. La evaluación se realiza mediante la observación de comportamientos y
habilidades en situaciones reales, usando una escala de 1 (muy pobre) a 5 (excelente).
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Criterio Descripción
1

(Muy pobre)

2

(Pobre)

3

(Aceptable)

4

(Bueno)

5

(Excelente)



Identificación
correcta de
presidentes

Reconoce y
nombra
correctamente
a los
presidentes
que
gobernaron
durante la
República
Aristocrática.

No reconoce
ningún
presidente.

Reconoce
uno o dos
presidentes
con errores.

Reconoce
algunos
presidentes
con precisión
moderada.

Reconoce la
mayoría de los
presidentes
correctamente.

Reconoce con
precisión todos
los presidentes
relevantes.

Comprensión
del contexto
histórico

Demuestra
entendimiento
del contexto
político y
social de la
República
Aristocrática.

No demuestra
comprensión del
contexto.

Comprende
muy poco el
contexto
histórico.

Muestra
comprensión
básica del
contexto.

Comprende
claramente el
contexto
histórico.

Explica con
profundidad y
precisión el
contexto
histórico.

Participación en
trabajo
interdisciplinario

Colabora
activamente
integrando
conocimientos
de distintas
disciplinas
para el
análisis
histórico.

No participa en
el trabajo
interdisciplinario.

Participa de
forma
mínima y
poco
efectiva.

Participa pero
con aportes
limitados.

Participa
activamente y
aporta ideas
interdisciplinarias.

Lidera y
fomenta el
trabajo
interdisciplinario
con aportes
significativos.

Capacidad para
relacionar
información

Establece
conexiones
entre los
presidentes y
eventos
históricos
relevantes.

No establece
ninguna
relación.

Relaciona
escasamente
algunos
eventos.

Relaciona
algunos
eventos con
apoyo.

Relaciona varios
eventos de
manera
coherente.

Relaciona de
forma clara y
crítica todos los
eventos
relevantes.



Comunicación
de ideas

Expresa
claramente
sus
conocimientos
y conclusiones
sobre la
República
Aristocrática.

No comunica sus
ideas.

Comunica
ideas con
dificultad y
poco claras.

Comunica
ideas de
forma básica
y
comprensible.

Comunica ideas
de manera clara y
organizada.

Comunica ideas
de forma
precisa,
coherente y
convincente.

Uso de fuentes
confiables

Utiliza y cita
correctamente
fuentes
confiables
para respaldar
la
información.

No utiliza
fuentes o usa
fuentes no
confiables.

Usa pocas
fuentes y
con errores
en la
citación.

Usa fuentes
adecuadas
con alguna
imprecisión.

Usa fuentes
confiables y las
cita
correctamente.

Usa múltiples
fuentes
confiables y las
integra
adecuadamente.

Respeto y
escucha activa

Muestra
respeto hacia
sus
compañeros y
practica la
escucha
activa durante
el trabajo
colaborativo.

Interrumpe y no
respeta
opiniones.

Escucha
poco y con
falta de
respeto
ocasional.

Escucha y
respeta de
forma básica.

Escucha
activamente y
respeta
opiniones.

Fomenta un
ambiente de
respeto y
escucha activa
constante.

Resolución de
conflictos en
equipo

Maneja y
contribuye a
resolver
desacuerdos
durante el
trabajo
colaborativo.

No participa ni
intenta resolver
conflictos.

Evita
conflictos
pero no
contribuye a
resolverlos.

Intenta
resolver
conflictos con
ayuda.

Contribuye
eficazmente a
resolver
conflictos.

Gestiona y
previene
conflictos
promoviendo
soluciones
constructivas.
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