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Descripcion

Esta rubrica esta diseflada para que los estudiantes de Educacién Fisica evallen su desempefio individual y en equipo,

asi como el de sus companferos, en el trabajo practico de la catedra de Anatomia, focalizado en el Sistema Nervioso.

Evalla aspectos clave del trabajo colaborativo y el conocimiento aplicado, diferenciando desempefo excelente y pobre,

con espacio para comentarios.
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Criterios de Evaluacion

Participacién activa en el

trabajo en equipo

Comunicacion efectiva con

los compafieros

Comprensién y aplicacion
de conceptos del Sistema

Nervioso

Responsabilidad en el
cumplimiento de tareas

asignadas

Desempeiio Excelente

Participa de manera constante,
aportando ideas y colaborando en

todas las etapas del trabajo.

Se comunica claramente, escucha y
responde respetuosamente, facilitando

el trabajo en grupo.

Demuestra comprensién profunda y
aplica correctamente los conceptos

anatémicos en el trabajo practico.

Cumple puntualmente con todas las
tareas asignadas, mostrando

compromiso con el equipo.

Desempeno Pobre

Participa poco o no contribuye al

desarrollo del trabajo en equipo.

La comunicacién es deficiente,
genera confusién o conflictos dentro

del equipo.

Presenta errores frecuentes o falta

de comprensién en los conceptos

fundamentales del sistema nervioso.

No cumple con las tareas asignadas
o las realiza con demora y poca

calidad.

Comentarios



Criterios de Evaluacion

Organizaciéon y
presentacion del trabajo

practico

Capacidad para resolver
problemas y tomar

decisiones en grupo

Respeto y tolerancia hacia
las ideas de los

compaferos

Autoevaluacién critica y
reflexién sobre el propio

desempefio

Desempeiio Excelente

El trabajo estd bien organizado, claro y
estéticamente presentado, facilitando

su comprension.

Propone soluciones constructivas y
participa activamente en la toma de

decisiones.

Demuestra respeto y considera las
opiniones diferentes, fomentando un

ambiente colaborativo.

Realiza una autoevaluacién honesta,
identificando fortalezas y areas de

mejora.

Desempeno Pobre Comentarios

El trabajo estd desorganizado, con
presentacién deficiente que dificulta

la comprension.

No contribuye a la resolucion de
problemas ni a la toma de

decisiones del equipo.

Muestra intolerancia o falta de
respeto hacia las ideas de otros

miembros del equipo.

Evita la autoevaluacién o presenta
una valoracion poco realista de su

desempefio.
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