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Descripción

Esta rúbrica evalúa individualmente aspectos clave de la participación estudiantil en la jornada de donación de sangre,
permitiendo identificar fortalezas y áreas de mejora en difusión, participación, trabajo en equipo, y más.
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Criterios Excelente (5)
Sobresaliente

(4)
Bueno (3) Aceptable (2) Bajo (1)

Difusión de la
jornada

Promueve la
jornada con
múltiples y
creativos medios,
alcanzando gran
cantidad de
personas.

Difunde
efectivamente en
varios canales,
logrando buena
cobertura.

Realiza difusión
adecuada, aunque
limitada en
alcance o variedad
de medios.

Difusión básica
con pocos
recursos y alcance
reducido.

No realiza difusión
o esta es
insuficiente para
generar
convocatoria.

Participación en
la jornada

Participa
activamente en
todas las
actividades y
motiva a otros a
hacerlo.

Participa en la
mayoría de las
actividades con
buena disposición.

Participa en
algunas
actividades,
mostrando interés
moderado.

Participa poco y de
forma irregular en
las actividades.

No participa o se
ausenta de las
actividades de la
jornada.



Criterios Excelente (5)
Sobresaliente

(4)
Bueno (3) Aceptable (2) Bajo (1)

Trabajo en
equipo y
organización

Colabora de
manera ejemplar,
facilitando la
coordinación y
solución de
problemas.

Trabaja bien con
sus compañeros y
contribuye a
mantener la
organización.

Colabora con el
equipo, aunque
con limitaciones
en coordinación.

Muestra
dificultades para
integrarse o seguir
la organización del
equipo.

No coopera y
dificulta el trabajo
en equipo y la
organización.

Cumplimiento
de horario

Llega
puntualmente y
cumple con todas
las actividades
según el horario
establecido.

Llega
puntualmente y
cumple la mayoría
de las actividades
en tiempo.

Generalmente
cumple el horario,
con algunos
retrasos menores.

Presenta retrasos
frecuentes que
afectan su
participación.

No respeta los
horarios
establecidos ni
cumple con las
actividades.

Compromiso y
responsabilidad

Demuestra gran
compromiso,
asumiendo
responsabilidades
adicionales
proactivamente.

Cumple sus
responsabilidades
con dedicación y
buen ánimo.

Cumple sus
responsabilidades
básicas sin mayor
iniciativa.

Asume
responsabilidades
de forma limitada
y con poca
constancia.

No asume
responsabilidades
ni muestra
compromiso con la
jornada.

Cierre, orden y
limpieza del
espacio

Organiza y limpia
el espacio dejando
todo en perfectas
condiciones.

Colabora
activamente en el
cierre y limpieza
del área de
trabajo.

Participa en la
limpieza y orden,
aunque de forma
parcial.

Contribuye poco al
orden y limpieza
después de la
actividad.

No colabora en el
cierre ni en la
limpieza del
espacio.

Actitud durante
la actividad

Muestra siempre
una actitud
positiva,
respetuosa y
motivadora.

Generalmente
mantiene una
actitud adecuada y
respetuosa.

Actitud aceptable
aunque con
momentos de
distracción o
desinterés.

Actitud variable
que afecta en
ocasiones el
desarrollo de la
actividad.

Actitud negativa o
irrespetuosa que
interfiere con la
jornada.
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