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Descripcion

Esta rubrica evalUa la claridad y organizacién del contenido, asi como el uso adecuado de los conceptos tedricos

relacionados con la seguridad psicoldgica en la gestidn del talento humano. Cada criterio se valora en cinco niveles

para identificar con precisién las fortalezas y areas de mejora de los estudiantes universitarios.
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Criterios

Claridad en la
presentacion

del contenido

Organizacion
légicay
coherente del

contenido

Excelente

El contenido es
presentado con
maxima claridad,
facilitando la
comprension
inmediata del

tema.

La estructura del
contenido es
impecable, con
secuencia légica
que facilita la
lectura 'y

entendimiento.

Sobresaliente

El contenido es
claro, con pocas
areas que podrian
mejorar en

comprensién.

La organizacién es
coherente con
minimos desvios en

la secuencia légica.

Bueno

El contenido es
generalmente claro
aunque algunas
partes resultan

confusas.

La organizacion es
aceptable pero con
algunas

inconsistencias en

la secuencia.

Aceptable

El contenido
presenta varios
puntos poco claros
que dificultan la

comprension.

El contenido
muestra
desorganizacion
que afecta la
comprension

general.

Bajo

El contenido es
confuso y presenta
dificultades
significativas para

entender el tema.

No existe una
organizacién clara,
dificultando
seriamente la

comprension.



Criterios

Definicion y
explicacion de
seguridad

psicoldgica

Aplicacién de
conceptos
tedricos en la
gestién del
talento

humano

Uso adecuado
del vocabulario

técnico

Integracion de
teorias y
autores

relevantes

Originalidad y
aporte

personal

Correccién
ortogréfica y

gramatical

Excelente

Define y explica el
concepto con
precision,
profundidad y

ejemplos claros.

Aplica los
conceptos tedricos
con gran rigor y
pertinencia al
contexto del

talento humano.

Utiliza con
precision y
variedad el
vocabulario
técnico especifico

del tema.

Incorpora multiples
teorias y autores
con andlisis critico
y relacion clara al

tema.

Presenta ideas
originales y aporta
un analisis
personal profundo
y bien

fundamentado.

El texto esta
completamente
libre de errores
ortograficos y

gramaticales.

Sobresaliente

Define y explica el
concepto
adecuadamente,
con ejemplos

relevantes.

Aplica
correctamente los
conceptos, con
buena relacién al

contexto laboral.

Utiliza
adecuadamente el
vocabulario
técnico, con pocas

imprecisiones.

Incluye teorias y
autores relevantes
con adecuada

relacién al tema.

Incluye aportes
personales
relevantes y bien

sustentados.

Presenta muy
pocos errores
ortograficos o
gramaticales que
no afectan la

comprension.

Bueno

Define el concepto
correctamente
pero la explicaciéon
es superficial o

incompleta.

Aplica algunos
conceptos pero con
limitaciones en la
pertinencia o

profundidad.

Utiliza vocabulario
técnico bésico, con
algunos errores o

imprecisiones.

Menciona teorias o
autores pero con
poca profundidad o

relacién débil.

Aporta algunas
ideas personales
pero con escasa

fundamentacion.

Presenta algunos
errores que
dificultan
levemente la

lectura.
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Aceptable

La definicién es
imprecisa o la
explicacion es

confusa.

Aplica conceptos
de forma limitada
0 con errores

significativos.

Uso limitado o
incorrecto del
vocabulario

técnico.

Incluye
referencias
superficiales o

poco pertinentes.

Los aportes
personales son
limitados o poco

fundamentados.

Errores frecuentes
que afectan la
comprension del

texto.

Bajo

No se define ni
explica
adecuadamente el
concepto de
seguridad

psicoldgica.

No aplica los
conceptos tedricos
o la aplicacién es

incorrecta.

No utiliza
vocabulario técnico
o lo utiliza de
forma errénea

constantemente.

No integra teorias
ni autores
relevantes en la

exposicion.

No presenta
aportes personales

ni analisis propio.

Errores
ortograficos y
gramaticales
graves que
impiden la

comprension.



