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Descripcion

Esta rubrica estd diseflada para evaluar la capacidad de los estudiantes universitarios para analizar casos de estudio en
Gestién del Talento Humano, considerando aspectos clave como la comprensién del caso, aplicaciéon de teorias, analisis

critico, y la incorporacién de criterios de Diversidad, Equidad e Inclusién (DEI).
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Criterios de

Evaluacion

Comprensién del

Caso

Aplicacién de
Teorias y
Conceptos de
Gestién del

Talento Humano

Excelente (4)

Demuestra una
comprensién profunda y
detallada del caso,
identificando todos los
elementos clave y sus

interrelaciones.

Aplica teorias y
conceptos relevantes de
manera precisa y
efectiva para el anélisis

del caso.

Bueno (3)

Entiende bien el caso y
reconoce la mayoria de
los elementos
importantes con
algunas conexiones

claras.

Aplica teorias y
conceptos adecuados,

aunque con algunas

imprecisiones menores.

Aceptable (2)

Comprende los
aspectos basicos del
caso, aunque omite
algunos detalles o
conexiones

importantes.

Aplica teorias y
conceptos bésicos,
pero con limitaciones
en la precisién o

relevancia.

Bajo (1)

Muestra una
comprensién limitada o
incorrecta del caso, con
muchos detalles clave
omitidos o mal

interpretados.

No aplica o aplica
incorrectamente las
teorias y conceptos de
la gestién del talento

humano.



Criterios de

Evaluacion

Anélisis Critico y
Resolucién de

Problemas

Incorporacion de
Diversidad,
Equidad e

Inclusién (DEI)

Claridad y
Organizacién del

Anélisis

Uso de Evidencia
y Ejemplos del

Caso

Creatividad e
Innovacion en la
Propuesta de

Soluciones

Redaccién y Uso
del Lenguaje

Académico

Excelente (4)

Realiza un analisis
critico profundo,
identificando causas,
efectos y proponiendo
soluciones innovadoras

y viables.

Integra de manera
explicita y coherente los
principios de DEI en el
analisis y soluciones

propuestas.

Presenta un analisis
claramente
estructurado, coherente
y facil de sequir, con

ideas bien conectadas.

Utiliza evidencia
concreta y ejemplos del
caso que respaldan
fuertemente el andlisis

y las conclusiones.

Propone soluciones
creativas, innovadoras y
bien fundamentadas
que aportan valor al

Ccaso.

Redaccién impecable,
uso correcto y formal
del lenguaje académico,
sin errores gramaticales

o de sintaxis.

Bueno (3)

Realiza un anélisis
critico adecuado y
propone soluciones

razonables.

Considera aspectos de
DEIl en el andlisis,
aungue con menor

profundidad o claridad.

El andlisis estd
organizado y es
comprensible, con
algunas areas que
podrian mejorar en

coherencia.

Utiliza evidencia y
ejemplos adecuados
que apoyan el analisis,
aunque no siempre de

forma completa.

Propone soluciones
razonables con algun
grado de originalidad y

fundamentacion.

Redaccién clara'y
formal, con pocos
errores menores que no

afectan la comprension.

Aceptable (2)

El andlisis es basico y
las soluciones
propuestas son
generales o poco

desarrolladas.

Menciona DEI de forma
superficial sin
integracion
significativa en el

analisis.

El andlisis presenta
cierta desorganizacién
o falta de claridad en
algunos puntos

importantes.

Utiliza poca evidencia
0 ejemplos, o estos son
poco claros o poco

relevantes.

Las soluciones
propuestas son
convencionales y poco

innovadoras.

Redaccién aceptable,
pero con errores que
dificultan la
comprensién en

algunas partes.
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Bajo (1)

No realiza un analisis
critico significativo ni
propone soluciones

claras.

No considera los
aspectos de diversidad,
equidad e inclusién en

el analisis.

El anélisis es confuso,
mal organizado o dificil

de seguir.

No utiliza evidencia o
ejemplos pertinentes

para apoyar el andlisis.

No propone soluciones
claras o las propuestas
son poco viables o

irrelevantes.

Redaccidn deficiente

CON NUMerosos errores
que afectan la claridad y
comprensién del

trabajo.



