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Descripción
Esta rúbrica está diseñada para evaluar el desempeño de estudiantes universitarios en Derecho Procesal Laboral, considerando aspectos fundamentales para el análisis y aplicación de conocimientos en esta área. Cada criterio se evalúa de forma individual para identificar fortalezas y áreas de mejora.
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	Criterios de Evaluación
	Excelente (4)
	Bueno (3)
	Aceptable (2)
	Bajo (1)

	Comprensión de los principios fundamentales del Derecho Procesal Laboral
	Demuestra un entendimiento profundo y detallado de todos los principios, explicándolos con precisión y relacionándolos con casos prácticos.
	Muestra una comprensión clara de los principios, con pequeñas imprecisiones pero adecuada aplicación conceptual.
	Comprende los principios básicos, aunque con errores o confusiones en algunos aspectos relevantes.
	Presenta comprensión limitada o incorrecta de los principios fundamentales del Derecho Procesal Laboral.

	Análisis crítico de casos y jurisprudencia laboral
	Analiza casos complejos con argumentos sólidos y fundamentados, identificando correctamente la jurisprudencia aplicable.
	Realiza análisis adecuados con buena fundamentación, aunque con menor profundidad o detalle.
	Analiza casos de forma superficial, con poca fundamentación o interpretación limitada de la jurisprudencia.
	No logra realizar un análisis coherente ni identificar jurisprudencia relevante para los casos.

	Aplicación práctica de procedimientos procesales laborales
	Aplica correctamente todos los procedimientos procesales en situaciones simuladas o reales, con precisión y coherencia.
	Aplica la mayoría de los procedimientos con algunos errores menores o falta de detalle.
	Aplica procedimientos de forma incompleta o con errores significativos en varios pasos.
	No aplica los procedimientos procesales o los aplica de forma incorrecta y confusa.

	Capacidad para argumentar y defender posiciones jurídicas
	Presenta argumentos claros, persuasivos y bien estructurados, apoyados en normativas y doctrina relevantes.
	Argumenta de manera adecuada aunque con menor claridad o fundamentación.
	Los argumentos son poco convincentes o tienen debilidades en su estructura y fundamentación.
	No presenta argumentos coherentes o carece de fundamentación jurídica.

	Claridad y coherencia en la expresión escrita
	El texto es claro, coherente, ordenado y libre de errores ortográficos o gramaticales.
	El texto es mayormente claro, con algunos errores menores que no afectan la comprensión.
	La expresión es poco clara o presenta errores que dificultan la comprensión parcial.
	El texto es confuso, desorganizado y con múltiples errores que impiden su comprensión.

	Uso adecuado de fuentes y referencias jurídicas
	Utiliza fuentes actualizadas, pertinentes y correctamente referenciadas conforme a normas académicas.
	Emplea fuentes relevantes con pequeñas imprecisiones en la referencia.
	Usa fuentes limitadas o desactualizadas con errores en el formato de citación.
	No utiliza fuentes jurídicas o las incluye de forma incorrecta y sin referencias claras.

	Trabajo en equipo y participación en debates
	Participa activamente, fomenta el diálogo y contribuye constructivamente en el trabajo grupal.
	Participa de manera adecuada con aportes relevantes aunque menos constantes.
	Participa de forma limitada o pasiva en las actividades grupales.
	No participa ni aporta en el trabajo en equipo ni en debates.

	Respeto a los tiempos y entrega de trabajos
	Entrega todas las actividades en los tiempos establecidos sin necesidad de recordatorios.
	Entrega la mayoría de trabajos a tiempo, con alguna excepción justificada.
	Entrega trabajos con retrasos frecuentes y poca justificación.
	No entrega trabajos o lo hace de forma muy tardía sin justificación.


Generado con EdutekaLab - edutekalab.co
