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Descripcion

Esta rubrica esta diseflada para evaluar el desempefio de estudiantes universitarios en Derecho Administrativo,

permitiendo identificar fortalezas y areas de mejora en aspectos clave del conocimiento y aplicacién practica de la

materia.
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Criterios de

Evaluacion

Comprension de los
principios
fundamentales del
Derecho

Administrativo

Analisis critico de
casos

administrativos

Excelente (4)

Demuestra dominio
completo y preciso de
los principios,
explicandolos con

claridad y profundidad.

Realiza andlisis profundo
y critico, identificando
correctamente
problemas juridicos y
argumentando con

fundamentos sélidos.

Bueno (3)

Comprende los
principios principales,
con explicaciones claras
pero con detalles

menores ausentes.

Analiza adecuadamente
los casos, identificando
problemas principales y
justificando sus
conclusiones de forma

clara.

Aceptable (2)

Entiende los
principios bésicos,
pero presenta
confusién o
imprecisiones en

algunos conceptos.

Presenta andlisis
basico con
identificacién parcial
de problemas y
argumentacién

limitada.

Bajo (1)

Muestra comprensién
limitada o incorrecta
de los principios

fundamentales.

No logra identificar
problemas relevantes
ni argumentar
adecuadamente el

caso.



Criterios de

Evaluacion

Aplicacién correcta
de normas y leyes

administrativas

Capacidad para
argumentary
defender posiciones

juridicas

Claridad y
organizacién en la

presentacion escrita

Uso adecuado de
terminologia

juridica

Investigacion y uso

de fuentes juridicas

Capacidad para
identificar la
jerarquia y
competencia

administrativa

Excelente (4)

Aplica con precision y
coherencia las normas
pertinentes, mostrando
comprension integral del

marco legal.

Presenta argumentos
juridicos sélidos, bien
estructurados y
convincentes, con uso
adecuado de fuentes

legales.

Redaccién clara,
estructurada y sin
errores gramaticales,
facilitando la
comprension del

contenido.

Utiliza correctamente y
con precisién la
terminologia juridica
especializada en todo el

trabajo.

Integra fuentes juridicas
relevantes y actuales,
correctamente citadas y

vinculadas al anélisis.

Identifica y explica con
precision la jerarquia y
competencia de érganos
administrativos en

diversos casos.

Bueno (3)

Aplica correctamente la
mayoria de las normas,
con algunos errores
menores en la

interpretacién.

Argumenta con claridad
y coherencia, aunque
con menor profundidad

o respaldo legal.

Redaccién clara y
organizada, con algunos
errores menores que no

afectan la comprensién.

Emplea la mayoria de
términos juridicos
correctamente, con

minimas imprecisiones.

Utiliza fuentes juridicas
adecuadas, con citas
correctas aunque
limitadas en variedad o

actualidad.

Comprende y explica
adecuadamente la
jerarquia y competencia,
con pequefas

imprecisiones.

Aceptable (2)

Aplica normas de
forma basica, con
errores relevantes o
falta de coherencia

en algunos casos.

Argumenta de forma
basica, con estructura
débil y apoyo legal

limitado.

Presenta redaccién
aceptable, pero con
errores frecuentes
que dificultan la

lectura.

Utiliza términos
juridicos de forma
limitada o con varios

errores.

Incluye pocas fuentes
juridicas, con citas
incompletas o poco

relevantes.

Reconoce la jerarquia
y competencia de
forma basica, con
explicaciones

incompletas.
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Bajo (1)

No aplica las normas
correctamente o
aplica normativas

incorrectas.

No presenta
argumentos claros ni
fundamentados

adecuadamente.

Redaccién confusa y
desorganizada, con
NuUMerosos errores

gramaticales.

No utiliza o emplea
incorrectamente la
terminologia juridica

relevante.

No utiliza fuentes
juridicas o presenta

citas incorrectas.

No identifica ni
explica correctamente
la jerarquia y
competencia

administrativa.



