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Descripcion

Esta rubrica esta diseflada para evaluar el andlisis de la importancia de la Psicologia Industrial y Organizacional en la

gestion y bienestar de los colaboradores dentro de las organizaciones, enfocadndose en la comprensién, identificacién y

andlisis critico por parte de los estudiantes universitarios.

Rubrica

Rubrica Analitica para la Evaluacion en Psicologia

Industrial y Organizacional

Esta rubrica esta diseflada para evaluar el anélisis de la importancia de la Psicologia Industrial y Organizacional en la

gestion y bienestar de los colaboradores dentro de las organizaciones, enfocandose en la comprension, identificacién y

andlisis critico por parte de los estudiantes universitarios.

Criterios de

Evaluacion

Comprensién de los
conceptos
fundamentales de la
Psicologia Industrial y

Organizacional

Identificacion de las
principales areas de
intervencién del
psicélogo industrial y

organizacional

Excelente (4)

Demuestra una
comprensioén profunda
y detallada de todos
los conceptos clave,
integréndolos de

forma coherente.

Identifica todas las
areas principales con
precision y
proporciona ejemplos

relevantes y claros.

Bueno (3)

Comprende
correctamente la
mayoria de los
conceptos

fundamentales con

explicaciones claras.

Identifica la mayoria
de las areas
principales con
algunos ejemplos

adecuados.

Aceptable (2)

Muestra una
comprension basica,
pero con algunas
imprecisiones o
confusiones en
conceptos

importantes.

Reconoce algunas
areas, pero con
informacién
incompleta o ejemplos

poco claros.

Bajo (1)

No logra comprender
los conceptos
fundamentales o
presenta multiples

errores conceptuales.

No identifica
correctamente las
areas de intervencién
0 sus ejemplos son

irrelevantes.



Criterios de

Evaluacion

Andlisis de la
contribucién de la
Psicologia Industrial y
Organizacional al
bienestar de los

colaboradores

Capacidad para
relacionar teoria y
practica en contextos

organizacionales

Claridad y coherencia
en la exposicién

escrita

Uso adecuado de
terminologia

especializada

Capacidad critica para
evaluar el impacto de
la Psicologia Industrial

y Organizacional

Originalidad y
creatividad en el

enfoque del analisis

Excelente (4)

Realiza un andlisis
critico y profundo,
destacando multiples
formas en que la
disciplina mejora el

bienestar laboral.

Integra de manera
excelente la teoria con
ejemplos practicos
aplicados a contextos

reales.

Expone las ideas con
claridad, coherencia y
estructura légica que
facilita la comprensién

total.

Utiliza la terminologia
especifica de manera
precisa y adecuada en

todo el trabajo.

Realiza evaluaciones
criticas profundas y
fundamentadas sobre
el impacto en las
organizaciones y

colaboradores.

Propone ideas
originales y enfoques
creativos que
enriquecen el andlisis

del tema.

Bueno (3)

Ofrece un analisis
claro que identifica
varias contribuciones
importantes al
bienestar de los

colaboradores.

Relaciona
adecuadamente la
teoria con la practica,
aunque con algunos
ejemplos menos

desarrollados.

La exposicion es clara
y coherente, aunque
en algunos momentos
la estructura podria

mejorarse.

Usa correctamente la
terminologia en la
mayoria de los casos,

con pocCos errores.

Ofrece evaluaciones
criticas pertinentes
aunque menos
detalladas o

fundamentadas.

Muestra cierto nivel de
originalidad o
creatividad en el
andlisis, aunque

moderado.

Aceptable (2)

Presenta un anélisis
superficial o limitado
sobre la contribucién

al bienestar.

Intenta relacionar
teoria y practica, pero
con conexiones débiles

0 poco claras.

La exposicion presenta
falta de coherencia o
dificultades en la
organizacién de las

ideas.

Emplea terminologia
especializada de forma
limitada o con algunos

errores frecuentes.

Presenta evaluaciones
criticas superficiales o

poco fundamentadas.

Presenta un analisis
mayormente
convencional con poca
originalidad o

creatividad.
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Bajo (1)

No realiza un analisis
significativo o
presenta informacion
errénea sobre el

bienestar.

No logra relacionar la
teoria con la practica
o las conexiones son

incorrectas.

La exposicién es
confusa,
desorganizada o dificil

de entender.

No utiliza o usa
incorrectamente la
terminologia

especializada.

No realiza
evaluaciones criticas

0 son incorrectas.

No muestra
originalidad ni
creatividad, el analisis
es repetitivo o

superficial.



