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Descripcion

Esta rubrica esta diseflada para evaluar de manera detallada la capacidad de los adultos en educacion para el trabajo
en relacién con su vinculacién con el mundo laboral a través de habilidades de comunicacién efectiva. Cada criterio es

evaluado en cinco niveles para identificar fortalezas y areas de mejora.
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Criterios de

Evaluacion

Resultados e
indicadores
Claridad y
relevancia de los
resultados
esperados y los
indicadores
propuestos para

medir el éxito.

Factibilidad
Evaluacién
realista de los
recursos, tiempo y
capacidades
disponibles para

lograr el desafio.

Alcance e
impacto
Capacidad del
proyecto para
generar un efecto
significativo y
positivo en el

entorno laboral.

Sostenibilidad
Capacidad del
proyecto para
mantenerse y
generar beneficios

a largo plazo.

Excelente

Resultados claros,
especificos y
medibles con
indicadores precisos
y relevantes para

evaluar el impacto.

Plan detallado y
realista
considerando todos
los recursos y
limitaciones; alta
probabilidad de

éxito.

Impacto amplio y
significativo, con
potencial para
mejorar
considerablemente

procesos o

relaciones laborales.

Estrategia sdlida
para asegurar
continuidad y
beneficios
sostenidos en el

tiempo.

Sobresaliente

Resultados
definidos con
indicadores
adecuados que
permiten una
evaluacion efectiva

del progreso.

Plan adecuado que
considera la
mayoria de
recursos y
limitaciones con

factibilidad alta.

Impacto relevante
con beneficios
claros y aplicables
en el entorno

laboral.

Plan viable para
mantener
resultados con
algunos
mecanismos de
seguimiento y

apoyo.

Bueno

Resultados
comprensibles con
algunos
indicadores
relevantes para

medir avances.

Plan factible con
algunos aspectos
poco considerados,
pero viable en

general.

Impacto moderado
y beneficios
identificables en
algunos aspectos

del entorno.

Considera aspectos
bdsicos para
sostenibilidad,
aunque con
debilidades

estructurales.

Aceptable

Resultados poco
claros y con
indicadores
limitados que
dificultan la
medicién del

éxito.

Plan con
limitaciones
importantes en
recursos o tiempo
que pueden
afectar la

ejecucién.

Impacto limitado,
con pocos
beneficios
tangibles para el

entorno laboral.

Poca
consideracién a
la sostenibilidad
y falta de
mecanismos
claros para
prolongar

beneficios.

Bajo

Resultados e
indicadores
ausentes o
inadecuados
para evaluar el

desempefio.

Plan irrealista
sin considerar
recursos ni
limitaciones,
inviabilizando
el logro del

desafio.

Sin impacto
evidente ni
beneficios
derivados para
el entorno

laboral.

No contempla
sostenibilidad
ni continuidad

del proyecto.



Criterios de

Evaluacion

Monitoreo y
seguimiento
Definicién y
aplicacién de
mecanismos para
supervisar el
progreso y
corregir

desviaciones.

Evaluacion de
resultados
Capacidad para
analizar y valorar
los resultados
obtenidos en
funcién de los
objetivos

planteados.

Excelente

Mecanismos
completos y
sistematicos para

monitoreo continuo

y ajustes oportunos.

Evaluacién

exhaustiva y

objetiva que incluye

andlisis detallado y
conclusiones

fundamentadas.

Sobresaliente

Monitoreo
adecuado con
procedimientos
claros y aplicacién

frecuente.

Evaluacién clara
con interpretacion
adecuada de
resultados y
recomendaciones

aplicables.

Bueno

Monitoreo basico
con seguimiento
ocasional y algunas
correcciones

implementadas.

Evaluacién
suficiente con
analisis basico de
resultados y
algunas

recomendaciones.
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Aceptable

Monitoreo
insuficiente, poco
frecuente o sin
aplicacién
efectiva de

correcciones.

Evaluacién
superficial con
andlisis limitado y
conclusiones
poco

fundamentadas.

Bajo

No existe
sistema de
monitoreo ni
seguimiento
para el

proyecto.

No realiza
evaluacion o
esta es
irrelevante
para los
objetivos

planteados.



