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Descripcion

Esta rubrica esta diseflada para evaluar la comprensién de estudiantes de secundaria (12-15 afios) sobre el movimiento
de un cuerpo sin la accién de una fuerza constante y la definicidn del concepto de fuerza a partir de situaciones reales,

incluyendo criterios de Diversidad, Equidad e Inclusién (DEI).
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Criterios de

Excelente (4) Bueno (3) Aceptable (2) Bajo (1)
Evaluacion
Describe con precisién y
Describe correctamente
detalle cd6mo se mueve un Identifica el No logra identificar ni
el movimiento con
Interpretacién del cuerpo cuando no actla movimiento basico, describir
algunos detalles y
movimiento sin una fuerza constante, pero con adecuadamente el
ejemplos pertinentes,
fuerza constante usando términos cientificos explicaciones poco movimiento sin fuerza
aungue con menor
adecuados y ejemplos claras o incompletas. constante.
profundidad.
claros.
Utiliza con claridad y Utiliza vocabulario Emplea términos No utiliza el
Descripcién del
coherencia el vocabulario cientifico en su mayoria = cientificos de forma vocabulario cientifico
movimiento con
cientifico relacionado con el = correcto, con pocos limitada o con errores = adecuado o es

lenguaje cientifico o .
movimiento y fuerzas. errores. frecuentes. incorrecto.



Criterios de

Evaluacion

Definicién del
concepto de
fuerza a partir de

situaciones reales

Aplicacién
practica del
concepto de

fuerza

Organizaciéon y
claridad en la
presentacion de

ideas

Participacién e
inclusién en
actividades

grupales (DEI)

Adaptacién y
respeto a la
diversidad de

aprendizaje (DEI)

Uso de recursos
visuales y
materiales

inclusivos

Excelente (4)

Define la fuerza claramente
vinculdndola con ejemplos
cotidianos relevantes y

variados.

Aplica correctamente el
concepto de fuerza para
explicar situaciones
cotidianas o experimentos

simples.

Presenta ideas de forma
clara, légica y bien
estructurada, facilitando la

comprension.

Participa activamente
respetando y valorando las
ideas y aportes de todos
sus compafieros,
promoviendo un ambiente

inclusivo.

Demuestra flexibilidad para
comprender y apoyar
diferentes estilos y ritmos

de aprendizaje en el grupo.

Utiliza recursos visuales
claros y accesibles que
facilitan la comprensién

para todos los compafieros.

Bueno (3)

Define la fuerza con
ejemplos reales, pero
con menor variedad o

detalle.

Aplica el concepto de
fuerza con algunas
imprecisiones o
explicaciones

superficiales.

Presenta ideas
generalmente claras
pero con algunos

desordenes menores.

Participa y respeta a
sus companeros,

aunque con menor

iniciativa para fomentar

la inclusién.

Muestra cierto grado de

respeto y aceptacién
hacia diferentes estilos

de aprendizaje.

Utiliza recursos visuales

adecuados, aunque con

poca atencién a la

accesibilidad.

Aceptable (2)

Proporciona una
definicién basica de
fuerza con ejemplos
poco claros o

limitados.

Intenta aplicar el
concepto, pero con
explicaciones
confusas o

incorrectas.

Presenta ideas poco
claras y con falta de
organizacion que
dificulta la

comprension.

Participa de forma
limitada y

ocasionalmente no
considera las ideas

de otros.

Presenta dificultades
para aceptar o
adaptar su trabajo a

la diversidad del

grupo.

Utiliza recursos
visuales limitados o
poco claros para el

grupo.
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Bajo (1)

No logra definir la
fuerza ni relacionarla
con situaciones

reales.

No aplica el concepto
de fuerza en

situaciones practicas.

Presenta ideas
confusas,
desordenadas y

dificiles de entender.

No participa o
muestra actitudes que
excluyen o minimizan

a otros compafieros.

No muestra respeto ni
consideracién por las
diferencias de
aprendizaje en el

aula.

No utiliza recursos
visuales o los
presenta de forma

confusa y excluyente.



